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Manajemen
Sumber Daya
Manusia

(Teori & Aplikasi)

Lingkungan bisnis telah mengalami perubahan secara
fundamental. Perubahan-perubahan tersebut menuntut perubahan
peran MSDM yang lebih kompleks dan lebih baik dari sebelumnya

Sumber daya menjadi asset kritis organisasi. Hal ini berarti SDM
tidak hanya sekedar diikutsertakan dalam filosofi perusahaan
tetapi juga dalam proses perencanaan strategis.

Meningkatnya isu-isu bisnis yang terkait dengan SDM memiliki
pengaruh kuat pada manajer sumber daya manusia dan manajer
fungsional dalam organisasi. Sumber daya manusia memerlukan

pengelolaan yang efektif agar dapat menciptakan kompetensi bagi
perusahaan. Dengan demikian, daya saing organisasi dalam
menghadapi globalisasi akan meningkat. Selain itu, maraknya
fenomena diversitas SDM diharapkan dapat menjadi sumber
keunggulan bersaing bagi perusahaan.

Pengelolaan SDM dituntut lebih proaktif dan responsif. Segala
aktivitas yang dilakukan harus dapat mengantisipasi berbagai
perkembangan yang terjadi, kemudian melakukan tindakan-
tindakan untuk mengahadapi isu-isu bisnis yang berkaitan dengan
SDM. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) telah berubah
dari fungsi spesialisasi yang berdiri sendiri menjadi fungsi yang
terintegrasi dengan seluruh fungsi-fungsi lain dalam organisasi,
untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Berubahnya fungsi
dan pusat perhatian MSDM memerlukan perubahan kualifikasi
pengelola MSDM agar dapat mengikuti perkembangan dan
memberikan tanggapan yang sesuai.

orbit

Studio: ISBN 978-979-19712-7-0
Griya Serua Permai Blok E No. 27

JI. Sukamulya IV Serua Indah Ciputat - Jakarta Selatan ‘ ' “” |
Telpon: (021) 4468 6475 - 0813 8853 6249

E-mail: orbit.publishing@ymail.com : -»

Scanned by CamScanner




