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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan 
Berdasarkan penelitian yang dilakukan di Kantor UPTD Pendidikan Kecamatan Manggala Kota Makassar ini sebagai berikut:
1. PGRI memiliki peranan dalam meningkatkan kompetensi guru yaitu meningkatkan kesejahtreraan para anggotanya seperti memperjuangkan adanya sertifikasi guru agar guru lebih termotivasi dalam meningkatkan profesionalisme mengajar mereka, meningkatkan karier anggotanya dengan cara merekomendasikan guru-guru yang berprestasi untuk menduduki jabatan yang struktural di pemerintah daerah, dan meningkatkan sumber daya manusia anggotanya dengan melakukan seminar profesional, pelatihan-pelatihan/penataran sehingga guru dapat menambah wawasan dan meningkatkan keterampilannya, dan adanya pemberian advokasi bagi guru sehingga mendapatkan perlindungan.
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2. Faktor pendorong PGRI dalam meningkatkan kompetensi guru yaitu kualifikasi pendidikan guru merupakan faktor pendorong yang sangat penting dalam meningkatkan profesionalisme guru dalam mengajar sehingga generasi bangsa lebih cerdas,  dan adanya sertifikasi guru akan lebih memotivasi guru untuk lebih profesional dalam mengajar sehingga mutu pendidikan lebih berkualitas. 
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3. Faktor penghambat PGRI dalam meningkatkan kompetensi guru yaitu, masih ada guru yang ketinggalan IPTEK sehingga guru tidak dapat memanfaatkan fasilitas yang ada dilembaga pendidikan, dan pengembangan kompetensi yang tidak berjalan sesuai tujuan. 
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang dikemukakan di atas, maka saran yang dapat peneliti kemukakan adalah sebagai berikut: 
1. Bagi Guru
a. Guru diharapkan dapat secara terus menerus meningkatkan profesionalisme mengajar serta guru diharapkan dapat berperan aktif dalam upaya peningkatan profesinalisme mengajar. 
b. Guru hendaknya meningkatkan keterampilan mereka dalam hal penulisan karya tulis ilmiah dan mengikuti pelatihan-pelatihan kependidikan. 
c. Guru hendaknya meningkatkan ilmu pengetahuan dan teknologi agar tidak ketinggalan zaman. 







2. Bagi PGRI 
a. Sebagai organisasi profesi hendaknya lebih intens menyelenggarakan kegiatan-kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan mutu, profesional, dan kualitas guru. 
b. Sebagai organisasi profesi, dan ketenaga kerjaan hendaknya lebih meningkatkan kompetensi yang di miliki setiap anggotanya, agar mutu pendidikan lebih berkualitas.
c. Sebagai organisasi profesi, dan ketenaga kerjaan hendaknya meningkatkan SDM anggotanya agar pengetahuan, keterampilan, dan sikapnya sehingga meningkatkan profesionalismenya.
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PEDOMAN WAWANCARA
A.	IDENTITAS INFORMAN
1. Nama 	:
2.  Jabatan	:
3. Jenis kelamin : L/P
4. Umur :        Th
5. Status : PNS / Pensiunan Guru
6. Masa jabatan : periode 20   /20 
B.	PERTANYAAN KEPADA INFORMAN
1. Bagaimana peran PGRI dalam memperjuangkan harkat dan martabat anggotanya?
2. Bagaimana peran PGRI dalam meningkatkan karir anggotanya?
3. Bagaimana peran PGRI dalam meningkatkan kemampuan SDM anggotanya?
4. Apa saja factor pendorong PGRI dalam meningkatkan kompetensi guru?
5. Apa saja factor penghambat PGRI dalam meningkatkan kompetensi guru?
6. Bagaimana cara PGRI dalam memperjuangkan nasib guru ?
7. Apa yang menjadi tolak ukur PGRI dalam menjalin kerja sama dengan semua pihak?

Lampiran. 2
BIODATA INFORMAN
1. Nama: Drs.Anwar Mahmud, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-laki
TTL : Makassar 17-07-1961
Jabatan : Ketua KKKS 
Status : PNS
2. Nama: Dg.Manompo, SH, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-Laki
TTL  : 22-04-1960
Jabatan : Sekertaris I KKKS 
Status : PNS
3. Nama: Hj.Hasnah, S.Pd, M.Pd
Jenis kelamin : Perempuan
TTL  : Soppeng 05-12-1964
Jabatan : Bendahara I KKKS
Status : PNS
4. Nama: Abd.Rasyid,S.Ag, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-Laki
TTL   : Tolo 15-03-1959 
Jabatan : Bid.perencanaan /ORGA
Status : PNS
5. Nama : Hj.Harnida, S.Pd, M.Pd
Jenis kelamin : Perempuan 
TTL  : Bone 31-12-1964
Jabatan  : Bendahara II
Status : PNS
6. Nama : Drs.H.Andi Ramli, M.Pd
Jenis kelamin : laki-laki
TTL : selayar 07-01-1957
Jabatan :  Pengembangan ORGA
Status : PNS
7. Nama : Drs. Sudin, M.Pd
Jenis kelamin : laki-laki 
TTL : Mamuju 17-06-1967
Jabatan : Sekertaris II
Status : PNS			
8. Nama : Hj.Hasriati, S.Pd, M.M
Jenis kelamin : perempuan
TTL  : gowa 26-12-1965
Jabatan  : Humas/K.Sama
Status : PNS
9. Nama: Jusman, S.Pd, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-laki
TTL : Bone 08-11-1960
Jabatan : Humas/K.sama 
Status : PNS
10. Nama : Usman, S.Pd, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-laki
TTL  : Sidrap 31-12-1964
Jabatan : Anggota KKKS
Status : PNS
11. Nama : Drs.Muh.Bahar.P, M.Pd
Jenis kelamin : Laki-laki
 TTL : Bone 31-12-1968
 Jabatan : Anggota KKKS
Status : PNS
12.  Nama : Alfian, S.Pd
Jenis kelamin : Laki-laki 
TTL: Enrekang/ 10-10-1967
Status : PNS
Jabatan: Anggota PGRI SMP YASVEN Kecamatan Manggala Kota Makassar
13. Nama : Bajirah, S.Pd., M.Pd
Jenis Kelamin : Perempuan
TTL: Bone/ 27-05-1969
Status: PNS
Jabatan: Anggota PGRI SMPN 17 Kecamatan Manggala Kota Makassar 
14. Nama : Suriati, S.Pd
Jenis Kelamin : Perempuan
TTL: Enrekang/ 10-09-1968
Status: PNS
Jabatan : Anggota PGRI SMPN 17 Kecamatan Manggala Kota Makassar
15. Nama : A. Takwa, S.H., M.Si
Jenis Kelamin : laki-laki
TTL: Bone/ 09-05-1961
Status: PNS
Jabatan: Mantan Ketua KKKS periode 2006-2010 dan sekarang pengawas SD dan TK Kecamatan Manggala Kota Makassar.
















Lampiran. 3 struktur Pengurus KKKS Kecamatan Manggala 
Struktur Pengurus KKKS periode 2011-sekarang
	No
	Nama 
	Jabatan
	Nip/NUPTK
	Gol
	Unit Kerja 

	1.
	Drs.Anwar Mahmud, M.pd
	Ketua
	196107171982031018/5049739643200003
	Pembina VI/A
	SDI Tello Baru III

	2.
	Dg.Manompo , SH,M.Pd
	Sekertaris I
	196004221983031010/8754738641200002
	Pembina VI/A
	SDI Nipa-Nipa 

	3.
	Hj.Hasnah, S.pd, M.Pd
	Bendahara I
	196412051983032002/6537742643300033
	Pembina VI/A
	SDI Perum.Antang I

	4. 
	Abd.Rasyid, S.Ag,M.pd
	Bid.Administrasi/perencanaa
	19590306197907101005/3638737638200022
	Pembina VI/A
	SDI Parinring 

	5.
	Hj.Harnida, S.pd, M.Pd
	Bendahara II
	196412311983032144/7563742643300653
	Pembina VI/A
	SDI Pannara

	6.
	Drs.H.Andi Ramli, M.Pd
	Pengem.Orga
	195701071982031012/3439735640200002
	Pembina VI/A
	SDI Batua I 

	7.
	Drs.Sudin, M.Pd
	Sekertaris II
	19670617198811002/59497456482000052
	Pembina VI/A
	SDI Kanjenjeng 

	8.
	Hj.Hasriati,S.pd, M.M
	Humas/
K.Sama
	196512311986042038/563743644300573
	Pembina VI/A
	SDI Perum.Antang I

	9.
	Jusman, S.pd, M.Pd
	Humas/
K.Sama
	19601108198203101/9440738640200023
	Pembina VI/A
	SDI Tamangapa 

	10.
	Usman M, S.pd, M.Pd
	Anggota
	19643112198511106/0653742643200643
	Pembina VI/A
	SDI.Perum.Antang III

	11.
	Drs.Muh.Bahar P, M.Pd
	Anggota 
	1958123119830312/35637366372003373
	Pembina VI/A
	SDI Bangkala I



· Biodata Pengurus UPTD Pendidikan Kec.Manggala
	NNo
	Nama
	Jabatan /Gol

	11.
	A.Derismi ,S.sos, M.si
	Ka.UPTD /III d

	22.
	Dra.Marwah yusuf
	Kabag.Tata Usaha/ III d

	33.
	Hj.Mardiana , S.pd
	Staff/ III d

	44. 
	Hj.Surya Maryawan S.sos
	Staff/ III d

	55.
	Sumiati , S.sos
	Staff/III d

	66.
	Abdul Hamid 
	Staff/ II d

	77.
	Muharram   Mustafa, S.sos
	Staff/ II b

	88.
	Wisnu wardana 
	Staf operator
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Lampiran: 13 Dokumentasi 
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Gambar 1 Gerbang UPTD Pendidikan.
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 Gambar 2 Halaman UPTD Pendidikan.
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Gambar. 3  Wawancara dengan informan Hj.Hasna, S.Pd., M.Pd
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Gambar. 4  Wawancara dengan informan Hj.Harnida, S.Pd, M.Pd.
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Gambar. 5 Wawancara dengan informan Hj.Hasriaty, S.Pd., M.M
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Gambar. 6 Ruang Rapat Kerja UPTD Pendidikan Kec.Manggal.
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 Gambar. 7 Papan nama PGRI cabang Manggala Kota Makassar. 
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Gambar. 8 Papan nama UPTD Pendidikan Kecamatan Manggala
 Kota Makassar.
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( Gambar. 9 Hasil wawancara dengan Bapak Alfian, S.Pd). 
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FITRIANI Lahir di Ujung Pandang, pada tanggal 22 Februari 1995. Merupakan anak tunggal dari pasangan Hasnawati dan Sirajuddin, S.pd. Penulis menempuh pendidikan dasar di SD Negeri Pannara Kota Makassar pada tahun 2000 sampai tahun 2006. Pada tahun yang sama penulis melanjutkan pendidikan sekolah menengah pertama di SMP Wahdah Islamiyah dan tamat pada tahun 2009. Penulis melanjutkan pendidikan ke sekolah menengah atas di SMA Negeri 10 Makassar  hingga akhirnya tamat  pada tahun 2012.
Kemudian di tahun 2012 tersebut penulis berhasil lulus masuk di perguruan tinggi pada Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Makassar Program Strata 1 (S1).
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KEMENTERIAN, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR
“ FAKULTAS ILMU SOSIAL
# JLAP. Pettarani Makassar
Telp. (0411) 869854-860468/Fax. (0411) 868794
Laman: www.unm.ac.id

USULAN JUDUL SKRIPSI
A, IDENTITAS
Nama : Fitriani d
No. IndukMahasiswa : 1263042006
Program Studi : PENDIDIKAN SOSIOLOGI/S1
Tempat/TanggalLahir : Ujung Pandang, 22 februari 1995

B. JUDUL SKRIPSI YANG DIUSULKAN
1. Pengaruh strategi pembelajaran CROSSWORD PUZZLE terhadap hasil belajar
sosiologi pada siswa kelas XI ips di SMA 10 Pinrang.
2.) Peranan PGRI dalam meningkatkan kompetensi guru di Kecamatan Manggala
Kota Makassar
3. Pengaruh metode belajar word square terhadap motivasi belajar siswa kelas XI ips
di SMA 10 pinrang.

Makassar, Februari 2016

DiketahuiOleh:

PenasehatA kademi] Mahasiswa yang bersangkutan,

Fitriavi
Nim: 1263042006

NIP. 19710710200604 1 001

NIP 19710710200604 1 001
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR

FAKULTAS ILMU SOSIAL
Jalan : A.P. Pettarani Makassar

Laman : FIS_UNM@unm.ac.id

Nomor : 1401/UN36.6/P/2016 07 Maret 2016
Lamp. : -
Hal : Permintaan Izin Melaksanakan

Penelitian

Yth. : GUBERNUR PROVINSI SULAWESI SELATAN
Cq. Kepala UPT P2T BKPMD Provinsi Sulawesi Selatan

Dimohon dengan hormat kiranya kepada mahasiswa yang tersebut namanya di bawah ini,
dapat diberikan izin niéngadakan penelitian di: Kecamatan Manggala Kota Makassar

dalam rangka penulisan skripsi.
Nama : Fitriani
Stambuk : 1263042006

Jurusan/Program Studi : Pend. Sosiologi
Dosen Pembimbing

1. Dr. Muhammad Syukur, M.Si.

2. H. Supriadi Torro, S.Pd., M.Si.

Masalah yang diteliti :
Peranan PGRI Dalam Menngkatkan Kompetensi Guru di Kecamatan Manggala Kota
Makassar.

Tembusan:
1. Dekan (sebagai laporan)
2. Ketua Program Studi Pend. Sosiologi




image7.jpeg
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR

FAKULTAS ILMU SOSIAL
Jalan : A.P. Pettarani Makassar

Laman : FIS_UNM@unm.ac.id

Nomor : 1400/UN36.6/DK/2016 07 Maret 2016
Lamp. : -
Hal : Pengesahan Judul Skripsi
dan Pembimbing
‘
Yth.  : Sdr. Fitriani Stambuk : 1263042006
di Makassar '

Berdasarkan surat permohonan Saudara tertanggal 07 Maret 2016 perihal sebagaimana
tercantum pada pokok surat ini, maka dengan ini disampaikan dengan hormat kepada Saudara
bahwa rencana skripsi berjudul:

Peranan PGRI Dalam Menngkatkan Kompetensi Guru di Kecamatan Manggala Kota
Makassar.

dengan pembimbing masing-masing :
1. Dr. Muhammad Syukur, M.Si.

2. H. Supriadi Torro, S.Pd., M.Si.

Dapat disetujui dan dinyatakan SAH.

Tembusan:
1.Dekan (sebagai laporan)
2. Ketua Program Studi Pend.Sosiologi
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
(+,] UPTD PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
@ KECAMATAN MANGGALA

JL. BITOA RAYA NO. 4A

SURAT KETERANGAN
Nomor : 005/177/UPTD.PEND.MGL/IV/2016

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Muhammad Arif .M, M.Pd
NIP : 19600413.198110 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. 1/ IV.b
Jabatan : Kepala UPTD Pendidikan-dan Kebudayaan
Kecamatan Manggala
Menerangkan :
Nama : Fitriani
NIM : 1263042006
Jurusan : Sosiologi Pendidikan
Pekerjaan : Mahasiswi (S1) Universitas Negeri Makassar
Alamat : JI. Raya Pendidikan Gunung Sari

Telah mengadakan penelitian pada Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
Pendidikan dan Kebudayaan Kecamatan Manggala Kota Makassar yang
dilaksanakan dari tanggal 14 Maret s.d 14 Mei 2016 dengan judul @

“PERANAN PGRI DALAM MENINGKATKAN KOMPETENS! GURU DI
KECAMATAN MANGGALA KOTA MAKASSAR”

Demikian Surat Keterangan diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 26 April 2016
Kepala UPTD Pendidikan dan Kebudayaan

mma
HTTOKa : Pemb
NIP : 19600413 198110 1 001
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR
NOMOR : 2376/UN36.6/KM/2016
TENTANG

PANITIA UJIAN SKRIPSI MAHASISWA PROGRAM STRATA SATU
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN SOSIOLOGI FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR

DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR
Menimbang : Surat Ketua Program Studi Pendidikan Sosiologi.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999
3. Keputusan Rektor Nomor 4958 /H.36 /KP/2009

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL TENTANG PANITIA
UJIAN SKRIPSI MAHASISWA PROGRAM STRATA SATU PROGRAM
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