ABSTRAK
Dwi Sari Alam DN 2013 Motivasi Kerja: Studi Pada Pensiunan yang Bekerja Kembali. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran motivasi kerja seorang pensiunan yang bekerja kembali. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan fenomenologis. Subjek pada penelitian berjumlah tiga orang yang merupakan para pensiunan yang bekerja kembali pasca pensiun pada perusahaan swasta yang bergerak di bidang  jasa konsultan perseorangan di Makassar. Teknik pengumpulan data berupa observasi dan wawancara mendalam (in depth interview). Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja seorang pensiunan dipengaruhi oleh motif internal berupa orientasi kerja ibadah, bentuk pengabdian kepada Negara, serta sebagai bentuk pengaktualisasian diri serta motif eksternal berupa insentif untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Motivasi kerja tersebut juga didukung oleh pengalaman serta petahuan yang dimiliki oleh pensiunan tersebut
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