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I. Bahwa saat ini masih ditemukan disparitas murLl dosen yang cukup
signifikan, di saru sisi perguruan tinggi maju (umumnya di Pulau

Jawa) memiliki dosen senior yang beriebihan, sementara di sisi lain
perguruan tinggi sedang berkembang (umumnya di luar Pulau Jalva)
masih kekurangan dosen yang memiliki kompetensi dan muru yang
mernadai.

2. Bahwa untuk memperkecil kesenjangan muru dan keburuhan dosen

antam perguman tinggi maju dan perguruan tinggi sedang

berkembang tersebut, pemerintah mengambil kebijakan unruk
menyelenggarakan Program Detasering, sebagai solusi jangka
pendek mengatasi permasaiahan tersebut;

3. Untuk mendukung tercapainya maksud pada butir pertama dan
kedua tersebut, perlu fitetapkan tenaga detasering Direktorat

Jenderal Pen&dikan Tinggi Tahun Anggaaran 2010.

I.

2.

,-

4.

5.

Peraruran Pemerintah Republik lndonesia Nomor 19 Tahun 2005

tentang Standar Nasional Pendidikan

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005. tenteng
Guru dan Dosen;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2005

tentang Standar Kualifikasi dan Kompetensi Pendidik.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 1341PMK.0612005 tentang
Pedoman pembayaran dalam Pelaksanaan APBN

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor
5711A.A3/KU/2010. tanggal 2 Januari 2010, tentang Pengangkatan
Pejabat Perbendaharaan/Pengelola Keuangan pada Direktorat
Ketenagaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Depdiknas Tahun
Anggaran 201 0;
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Keempnt

Kelima

Keenam

6. DIPA Direktorat Ketenagaan Tahun Anggaran 2010 No. 00421023'
04.1/-12010, tanggal 31 Desember 2009:

7. Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Pentbinaan Ketenagaan

Perguruan Tinggi Tahun Anggaran 2010 No. 58/D/B/20'10. tanggal
20 .lanuari 201 0.

MEMUTUSKAN:

Tenaga Detasering Ditjen Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran 2lll().
sebagaimana tersebut pada Lampiran l;

Masa rugas renaga derasering sebagaimana dimaksud pada burir
pertama tersebut adalah selama 5 (lirna) bulan yang dlselenggarakan
dalar.n kurun \ /aktu antara tanggal 2 Mei s.d. I0 November 2t110.

Tugas tenaga detasering adalah sebagaimana dalam lampiran II.

Pembiayaan pelaksanaan kegiatan dirnaksud dibebankan pada D1PA
Direktorat Ketenagaan, Direktorat Jenderal Pendidikan Ting4i Tahun
Anggaran 20i0;

Jlka dikemudian hari ternyata ada kekeliruan dalam kepurusan ini akan

diadakan perbaikan sebageiman:r Inesti nya:

Kepurusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan diJakarta
Pada tanggal: /9April 2010

Ketenagaan
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LAMPIRAN I
TENAGA DETASERING DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

TAHUN ANGGARAN 2OIO

A. DETASERING BIDANG UMUM

NO. PERTISAS DEIASER PERTISUM

1. Univ. Borneo Tarakan 1. Prof.Dr. B. Kewilaa, MS UNPATTI

2. Dr. Hamsinah, M.Si UNHAS

3. Prof.lr. Widodo, MSc.,Ph.D UNIB

4. Dr. Ruslin Hadanu, S.Pd., M.Si UI

2 Univ. Bangka Belitung 1. Dr.Sc.Agr.lr. R. Singgih Sugeng Santoso, MP U NSOED

2. Dr.Hj. Rabina Yunus,M.Si UNHAS

3. Drs. Zul Bahrum caniago, MS UB

4. Prof.Dr.Eng. Aripin, M.Si UNHALU

3 Univ. Teuku Umar Meulaboh 1.. Dr.lr. Nurul lsnaini, MP UB

2. lr. Satrijo Widi Purbojo, MP, Ph.D U NSOED

3. Dr. Eahmid Abdullah, M.Pd. UNPATTI

4. Dr. Muhammad Nasirruddin Sainu, MA UNM

5. Dr.lr. Amir Yassi, M.Si UNHAS

4 Univ. Musamus Merauke L. Dr. Dwi Nugroho Wibowo, Ms UNSOE D

2. DR.Dra. Rachmawati, M.Pd UNJA

3. Dr.lr. Riwandi, MS UNIB

4. Dr.lr. R. Abdoel Djamali, MSi PO LTE K,IE M

5. Prof.Dr.lr. August E. Pattiselanno, M.5i UNPATTI

5 Univ. Muhamadiyah Purwokerto 1. Dr. Haryono, SE, M.Si.A UNTAN

2. Prof.D.. Ali Awan, M.Kes UNPATTI

3. Dr.rar.nat. Totok Eka Suharto UNIB

4. Dr. Susetyo, M.Pd UNIB

6 Univ, Muria Kudus 1. Dr. Estevanus K. Huliselan, M.Si

2. Dr. M. Natsir., 5.E.,M.5i UNHALU

3. lr, Marthen Rondo, M.Sc UNSRAT

4. lr. Ali Munawar, MSc,PhD UNIB
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UNPATTI



NO. PERTISAS DETASER PERTISUM

1. Dr. Hari Sukarno, MM UNEJ

2. Prof.Dr.l.Gede Wiranata, UNILA

3. Dr. Asim, MPd

4. Prof,Dr.lr. Suharjono Triatmojo, MS UGM

8 Univ. Raia Ali Haii Taniung Pinang 1. Dr. Ignatius Loyola Setyawan Pumama, M.Si UGM

2. Prof.Dr.lr. Harapin Hafid H., M.Si IJNHALU

3. Syaiful Anwar AB, SU UNIB

4. Dr. Nurdin Saidi, M.5i

9 Univ. Muhamadiyah Pontianak 1. Prof. H. Yundi Fitrah, Drs, Mhum, Ph-D UN.]A

2. Prof.Dr. Badeni, MA UNIB

3. Yuda Heru Fibrianto, drh.,MP, Ph-D UGM

4. Dr. Suhardi, M.Pd UNY

10 Univ. Balikpapan 1. Hadi Paramu, SE, MBA, Ph.D UNEJ

2. Dr. Johanis Fritzgal Rehena, M.Kes

3. Dr.lr. Dwinardi Apriyanto, M.Si UNIB

4. Dwi Liliek Kusindarta, drh,MP,Ph.D UGM

Univ. Panca Bakti Pontianak 1. Dr. Bambang Heru Budianto, MS UNSOED

2. Dr.lr. Godlief Joseph, MSi U NPATTI

3. lr. Refdinal Nazir, MT, PhD UNAND

4. Dr.lr. Supanjani, MSc UNIB

12 Univ. Batang Harilambi 1. Dr.lr. Kusmantoro Edy Sularso, MS UNSOED

2. Dr. Hadi Sasana, SE, M.Si UNDIP

3. Dr. Els.ie Theodora Maasawet, M.Pd UNMU L

4. Dr. Yudi Parnoto, STP, MP UGM

13 Univ. Muhamadyah Pare Pare 1. Dr.dr.A.Arm n Nurdin, MSc UNHAS

2. lr. Dadan Mu adi Saleh, M5, M r. Ph. D UNSOED

3. Dr.lr. Rahmat Ali Syaban, M.si POLTEK UNEJ

4. Dr.lr. Suradi Wijaya Saputra, MS UNDIP

74 Univ. lslam Al Baniary Baniarmasin 1. Prof.Dr.lr. Johan M. Matinanhoru U N PATTI

2. Prof. Urip Santoso, S.Kom,MSc,Ph.D UNIB

3. Prof.Dr. HM Sanusi lbrahim UNAND

4. Dr.5c r. Nurtjah.io DS

7 Univ. Pemb. Panca Budi Medan

UM

UNSYIAH
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NO PERTI5AS DETASER PERTISUM

15 Univ. YAPIS Papua 1.. Dr. Muhammad, SlP, M.Si UNHAS

2. Dr. Hasan Muhammad, SE, M.Si UNTAD

3. Dr. .Jamaluddin Hos., M.Si U N HALU

4. Dr. Ashari lsmail, M.Si UNM

16 Univ. Darussalam Ambon 1. Prof. Tatang Ary Guman8, M.Kes ., Acc, Ph.D. UNE]

2. lr. Burhanuddin, SU UNAND

3. Dr. Syahruddin, M.Kes UNM

4. Dr. Yunidar Nur, M.Hum Untad

B. DETASERING BIDANG KEDOKTERAN

NO PERTISAS DETASER PERTISUM

1 Univ. Nusa Cendana

1. dr. lwayan Sumardika, M.Med.Ed.

2. dr. Enikarmila Asni, M.Med.Ed,M.Biomed

3. dr. Fika Ekayanti, M.Med.Ed.

4. dr. Herlina lneke suriane wungouw, M.Med.

5. dr. Lukas Daniel Leatemia, M.Kes,M.Pd.Ked

6. dr. Alfi Yasmina, M.Kes., M.Pd.Ked

7. dr. Moh. Eakhriansyah, M.Kes,M.Med.Ed

8. dr. sudaryanto, M.Pd.Ked.

9. dr. Hemma Yulfi, DAP&E, M.Kes.

10. dr. Oentarini

UNUD

UNRI

UIN Syahid

UNSRAT

UNMUL

UNLAM

UNTAM

UNDIP

USU

UNTAR

2 Univ. Pattimura

3 Univ. Cenderawasih

4 Univ. Al-Khairaat
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LAMPIRAN II

I'TI(;AS TENAGA DETASERIN(;

a. Pendidikan dan Pengaiaran

Mengembangkan kurikulum, bahan kuliah dan praktika, sistem dan teknik

pembelalaran serta sistem penilaian di Pertisas.

b. Penelitian

Membina tenaga akademis untuk meningkatkan kemampuan pelaksanaan

penelitian, penyajian seminar dan diskusi ilmiah, penguasaan tatacara

publikasi dan penulisan karya ilmiah, penguasaan studi kepustakaan,

penguasaan tatacara pembuatan usulan dan metodologi penelitian serta

kemampuan mengembangkan sumber-sumber informasi ilmiah.

c. Pengabdian Kepada Masyarakat

Mengembangkan tata-cara penyebaran ilmu pada masyarakat,

mengembangkan bahan penyuluhan secara popular dan mengembangkan

interaksi perguruan tinggi dengan masyarakat.

d. Pengelolaan Perguruan Tinggi

Mengembangkan sistem administrasi perguruan tinggi, fakultas, jurusan,

laboratorium dan studio, mengembangkan peningkatan dayaguna sarana

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarkat serta

mengembangkan administrasi akademis yang mencakup pengelolaan

nilai-nilai mata aiaran, transkrip dan kemahasiswaan'

e. Pembinaan Sivitas Akademika

Membina tenaga akademis menuiu ieniang pendidikan yang lebih tinggi

dan pengembangan kariernya, meningkatkan kemampuan dan peluang ikut

serta dalam berbagai program hibah kompetisi Direktorat Jenderal

Pendidikan Tinggi.

Direkrur Ketenagaan

f-^-*-*---
Vluchlas Samani
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