
LENI BAR

IIASIL PENII.AIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAtJ PEER REVIEW

KARYA ILMI/Ul : JURNAI, NASIONAL

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Finansial "I'erhadap Kepuasan Kcrja Karyawan Pada Pt

Bantimurung Indah Kabupaten Maros

Jumlah Penulis : 3 (tiga) orang

Status pengusul Dr. Abdi Akbar, S.T.,M.M. (Penulis Kedua)

Identitas Jurnal Ilmiah a. Nama Jurnal

b. Nomor/Volume/lSSN
c. Edisi (bulan/tahun)

d. Penerbit
e. DOI artikel Gika ada)
f. Alamat web jurnal

Jurnal Pabcan: Perpjakan, Bisnis, Ekonomi, Akuntansi, Manajemcn

: Volume 4, No 2,

: Juli 2022,

• https://lurnal politeknikbosowa.ac. ld/index.php/pabean/articlg/wc;w/31

g. Terindeks di Scimagojr/:Thomson Reuter, ISI Knowledge di

h. Jumlah halaman : Halaman 180-193,
Kategori Publikasi Jumal Ilmiah

(beri Vpada kategori yang tepat)

Komponen Yang dinilai

Kelengkapan dan kesesuaian
1

unsur isijumal (100/0)

Ruang lingkup dan kedalaman
2

pembahæsan (30%)

Kecukupan dan kemutahiran

3 datafinfonnasi metodologi

3(P/0

Kelengkapan unsur dan kualitas4
pener+it (30%)

Total = (100%)

Nilai Pengusul (Penulis

Pertama/anggota/utama)

Komentar/Ulasan Peer Reviewer

Makassar, Mei 2023

Revi er l,

Prof. . Romansyah Sahabuddin, S.E., 

Nil). 1 30715 198811 1 001

C] Jurnal Ilmiah Internmsional/lnternational Bereputasi
rnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

urnal Ilmiah NasionaVNasional tcrindeks di DOAJ CABI COPERNICUS

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isikan di kolom yang sesuai)
Milai ddlirymg

Fksimal

Tadaulitzsi Nasonal TairxBcsDOA.J,

SIMA dil

l. Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur:

2. Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan:

3. Kecukupan & Pemutakhiran Data &Metodologi:

4. Kelengkapan Unsur & Ku •tas Penerbit:

5. Indikasi Plagiasi:

6. Kesesuaian bidang ilmu:

.Si.

Unit Kerja: Fakultas Ekonomi dan Bisni UNM

Bidang Ilmu: Manajemen Sumber Daya Manusia



I,EMBAR
IIASII, PENII,AIAN \WAT SF.BIDANG ATAU PEER REVIEW

KARVA : JURNAL NASIONAL

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) Pengaruh Lingkungan Kecia Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt

Bantimurung Indah Kabupaten Maros
Jumlah Penulis : 3 (tiga) orang

Status pengusul Dr. Abdi Akbar, S.T.,M.M. (Penulis Kedua)

Identitas Jurnal Ilmiah • a. Nama Jurnal

b. Nomor/Volume/lSSN
c. Edisi (bulan/tahun)

d. Penerbit

e. DOI artikel Ciika ada)

f. Alamat web jurnal

Jurnal Pabcan: Perpjakan, Bisnis, Ekonomi, Akuntansi, Manajemcn

: Volume 4, No 2,

: Juli 2022,

https.//jurnal politekmkbosowa.ac.ld/inqex php/pabean/arIicle/view/31 1

g. Terindeks di Scimagojr/:Thomson Reuter, ISI Knowledge di

h. Jumlah halaman : Halaman 180-193,
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri Vpada kategori yang tepat)

Komponen Yang dinilai

Kelengkapan dm
1 0unsur isijumal (10 /0)

Ruang lingkup dan kedalaman
2

pembahasan (30%)

Kecukupan dan kemutahiran

3 datafinformasi dan metodologi

30%

Kelengkapan unsur dan
4

penerbit (300/0)

Total = (100%)

Nilai Pengusul (Penulis

Pertama/anggota/utama)

Komentar/Ulasan Peer Reviewer

Makassar, Mei 2023

Reviewer 2,

Prof. Dr. Chalid Imran a, M.Si.

NIP. 19621203 198803 1 001

Cl Jurnal Ilmiah Internasional/lntemational Bereputasi

mal Ilmiah Nasional Terakreditasi

urnal Ilmiah NasionaVNasional terindcks di DOAJ CABI COPERNICUS

Nilai Maksimal Jumal Ilmiah (isikan di kolom yang sesuai)
Nilai

re•kßonal

Intaußmal Tadaeditßi Naü»nal TairxBsDOA.J,

SMA dil

l. Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur:

2. Ruang Lingkup dan Kedalaman Pe b asan:

3. Kecukupan & Pemut iran Data &Metodologi:

4. Kelengkapan Unsur & Kualitas Penerbit:

5. Ind' asi Plagiasi:

6. Kesesuaian bidang ilmu:

Unit Kerja: Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNM

Bidang Ilmu: Manajemen Pemasaran



LEMBAR
11ASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAII : JURNAL NASIONAL

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel) Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt

Bantimurung 
Jumlah Penulis : 3 (tiga) orang

Indah Kabupaten Maros

Status pengusul Dr. Abdi Akbar, S.T.,M.M. (Penulis Kedua)Identitas Jumal Ilmiah . a. Nama Jurnal
b. Nomor/Volume/ISSN

c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit

e. DOI artikel (jika ada)
f. Alamat web jurnal

Jurnal Pabean: Perpjakan, Bisnis, Ekonomi, Akuntansi, Manajemen

: Volume 4, No 2,

: Juli 2022,

https:/(.iurnal.politeknikbosov.a ac. id/index.php/pabean/article/view/*l I

g. Terindeks di Scimagojr/:Thomson Reuter, ISI Knowledge di

h. Jumlah halaman : Halaman 180-193,
Kategori Publikmsi Jumal Ilmiah
(beri «pada kategori yang tepat)

Komponen Yang dinilai

Kelengkapm dan
1

unsur isijumal (l (P/o)

Ruang 
2

lingkup dan kedalaman

pernbahasan (300/0)

Kecukupan dan kemutahiran

3 datarrnfonnasi dm metodologi
30%

Kelengkapm unsur dm kualitzs
4

paler+it (300/0)

Nilai Pengusul (Penulis

Pertana/anggota/utama)

Komentar/Ulasan Peer Reviewer

Makassar, Mei 2023

Revi wer l,

Prof. r. Romansyah Sahabuddin, S. , M.Si.
MP. 19630715 198811 1 001

Ü Jurnal Ilmiah Internasional/lntemational Bereputmsi

Clu al Ilmiah Nasional Terakreditasi

rnal Ilmiah NasionaVNasional terindeks di DOAJ CABI COPERNICUS

Nilai Maksimal Jumal Ilmiah (isikan di kolom yang sesuai)
Nilai

Nßicnal NNnal

Intanaüyud N:Sonal TairddsI)OAJ,

SIMA dil

l. Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur:

2. Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan:

3. Kecukupan & Pemutakhiran Data &Metodologi:

7. Kelengkapan Unsur & Kualitas Penerbit:

8. Indikasi Plagiasi:

9. Kesesuaian bidang ilmu:

Reviewer

Prof. Dr. Chalid Imran Musa, M.Si.
MP. 19621203 198803 1 001


