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ABSTRAK 

 
Penelitian aini abertujuan auntuk a(1) auntuk amengetahui adan amenganalisis 

apengaruh aPeran aOrang aTua asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa 

aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(2) auntuk amengetahui adan amenganalisis apengaruh 

aPeran aGuru asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, a(3) auntuk amengetahui adan amenganalisis  apengaruh aMotivasi aBelajar 

asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, 

a(4) auntuk amengetahui adan amenganalisis  apengaruh aMetode aBelajar asecara aparsial 

aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(5) auntuk 

amengetahui adan amenganalisis  apengaruh aSarana aDan aPrasarana asecara aparsial 

aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(6) auntuk 

amengetahui adan amenganalisis apengaruh aPeran aOrang aTua, aGuru, aMotivasi aBelajar, 

aMetode, aSarana aDan aPrasarana asecara asimultan aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an 

aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar. 

 
Penelitian aini adilaksanakan apada aSDIT aNurul aFikri aMakassar, asampel 

amenggunakan  a random a sampling, a yaitu a semua a anggota a populasi a diambil a secara 
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acak asampai aterpenuhi apersentase ayang adiinginkan. aSampel aberjumlah a75 

aresponden apada aSDIT aNurul aFikri aMakassar. aMetode apengumpulan adata ayang 

adigunakan aadalah aWawancara alangsung akepada apihak-pihak ayang aterlibat adengan 

amasalah ayang asedang adibahas aserta amemberikan akuesioner akepada asiswa ayang 

asesuai adengan apenelitian ayang adilakukan. aAnalisis  adata adilakukan adengan 

amenggunakan  aanalisis  aregresi alinear aberganda, aUji aT-test, aUji aF aserta aUji aKoefisien 

aDeterminasi a(R2). 

 
Hasil aanalisis  amenunjukkan  abahwa a(1) aPeran aOrang aTua aberpengaruh  apositif 

adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul 

aFikri aMakassar, a(2) aGuru atidak aberpengaruh  apositif adan asignifikan asecara aparsial 

aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(3) aMotivasi 

aBelajar atidak aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aPrestasi 

aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(4) aMetode aberpengaruh apositif 

adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, a(5) aSarana aDan aPrasarana aberpengaruh  apositif adan asignifikan asecara 

aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(6) 

aPeran aOrang aTua, aPeran aGuru, aMotivasi aBelajar, aMetode aBelajar, aSarana aDan 

aPrasarana aberpengaruh  apositif adan asignifikan asecara asimultan aterhadap aPrestasi 

aHafalan aQur’an aSiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar. 

 
Kata aKunci: a Peran aOrang aTua, a aGuru, a aMotivasi a Belajar, a Metode, a Sarana adan aPrasarana, 

adan aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa. 

 

 
ABSTRACT 

 
This astudy aaims ato a(1) ato aknow aand aanalyze athe arole aof aParents adirectly ato athe aRecital aof aAl-

Qur'an aStudents' aElementary aNurul aFikri aMakassar, a(2) ato aknow aand aanalyze athe 

aTeachers  apartially ato athe aRecitation aMemorize aQur'an aStudents aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, a(3) ato aknow aand aanalyze athe aMotivation aof aLearning apartially ato athe 

aRecitation aof aAl aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(4) ato aknow aand 

aanalyze aLearning aMethod apartially ato athe aRecitation aof aQur'an aMemorization aof aSDIT 

aNurul aFikri aMakassar, a(5) ato aknow aand aanalyze athe ainfluence aof aFacilities aand 

aInfrastructure adirectly ato athe aRecitation aof aAl aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, a(6) ato aknow aand aanalyze athe arole aof aParent, aTeacher, aLearning aMotivation, 

aMethod, aFacilities  aAnd aInfrastructure asimultaneous  ato athe aAchievement aof 

aMemorization aof aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar. 

 
This aresearch awas aconducted aat aSDIT aNurul aFikri aMakassar, athe asample ausing 

arandom asampling, athat ais aall amembers awho ahave aproven auseful. aThe asample ahides a75 

arespondents  aat aSDIT aNurul aFikri aMakassar. aData acollection amethods aused aare adirect 

ainterviews  ato athe aparties ainvolved awith athe aissues abeing adiscussed aand aprovide 

aquestionnaires a to a students a in a accordance a with a the a research a undertaken. 
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Data aanalysis awas adone aby ausing amultiple alinear aregression aanalysis, aT-test, aF atest 

aand aDetermination aCoefficient aTest a(R2). 

 
The aresult aof athe aresearch ashows athat a(1) aThe aParent aRole ais apositive aand asignificant 

apartially ato athe aRecitation aof aAl aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(2) aThe 

aTeachers  anot aPositive aand aSignificantly aPartially ato athe aRecitation aof aQur'an aMemory 

aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(3) aMotivation aLearning anot apositive aand asignificant 

apartially ato athe aachievement aof aMemorization aof aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, a(4) aLearning aMethod apositively aand asignificantly  apartially ato athe aRecitation 

aMemorize aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(5) aFacilities adan 

aInfrastructure ahas aa apositive aand asignificant aeffect apartially aon athe aRecitation aof aAl 

aQur'an aStudents aof aSDIT aNurul aFikri aMakassar, a(6) aThe aRole aof aParents, aTeachers, 

aLearning aMotivation, aMethods, aFacilities aand aInfrastructure apositively aand 

asignificantly asimultaneously  ato athe aMemorable aRecital aof aQur'an aSDIT aStudent aNurul 

aFikri aMakassar. 

 
Keywords: aParent aRole, aTeacher, aLearning aMotivation, aMethods, aFacilities, aand 

aInfrastructure aStudent aQuran aRecital aAchievement. 

 

PENDAHULUAN 
Pendidikan  amerupakan asuatu ausaha adari asetiap abangsa adan anegara auntuk 

amewariskan apengetahuan adari agenerasi ake agenerasi. aPendidikan  atersebut ajuga 

adiharapkan adapat amenciptakan  apeserta adidik ayang aberkualitas  adan aberdaya 

asaing ayang atinggi auntuk amenghadapi apersaingan adi aera aglobalisasi adewasa aini. 

aPeningkatan akualitas asumber adaya amanusia amerupakan  asalah asatu apenekanan 

adari atujuan apendidikan, aseperti ayang atertuang adalam aUndang-Undang aNo. a20 

aTahun a2003 atentang aSistem aPendidikan aNasional aBab aII aPasal a3 amenyatakan 

abahwa aPendidikan  aNasional aberfungsi amengembangkan  akemampuan adan 

amembentuk awatak aserta aperadaban abangsa ayang abermartabat adalam arangka 

amencerdaskan  abangsa, abertujuan auntuk aberkembangnya  apotensi apeserta adidik 

aagar amenjadi amanusia ayang aberiman adan abertakwa akepada aTuhan aYang aMaha 

aEsa, aberakhlak amulia, asehat, aberilmu, acakap, akreatif, amandiri adan amenjadi awarga 

anegara ayang ademokratis aserta abertanggung ajawab. aDengan aadanya aundang-

undang atersebut, amaka adari awaktu ake awaktu abidang apendidikan aharuslah atetap 

amenjadi aprioritas adan amenjadi aorientasi auntuk aditingkatkan adan adikembangkan 

aagar atujuan apendidikan anasional ayang atertuang adalam aUndang- aUndang aNo. a20 

aTahun a2003 atentang aSistem aPendidikan aNasional adapat aterwujud. aUntuk 

amewujudkan  atujuan apendidikan anasional, apemerintah, akeluarga adan 

amasyarakat amempunyai atanggung ajawab ayang asama. aDari alingkungan abelajar 

atersebut ayang apaling apertama adikenal aanak aadalah apendidikan ayang abelangsung 

adalam akeluarga ayang adiberikan aoleh aorang 
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tuanya adi amana aanak alahir adan adibesarkan. aHal aini asejalan adengan apendapat 

aNana aSyaodih aSukmadinata a(2004: a6) akeluarga asering adisebut asebagai 

alingkungan apertama, asebab adalam alingkungan ainilah apertama-tama aanak 

amendapatkan  apendidikan, abimbingan, aasuhan, apembiasaan, adan alatihan. 

aKeluarga abukan ahanya amenjadi atempat aanak adipelihara adan adibesarkan, atetapi 

ajuga atempat aanak ahidup adan adididik apertama akali. aTetapi apada akenyataan agejala 

ameningkatnya akepedulian aorang atua aterhadap apendidikan aanak-anak amereka, 

abelum adisertai adengan ameningkatnya akesadaran aorang atua aatas aperanannya 

asebagai apendidik abagi aanak-anak adi adalam akeluarga. aHal aini aterbukti ahasil 

apendidikan aanak akebanyakan  adiserahkan apada apendidikan aformal amaupun 

anonformal. aPendidikan akeluarga amerupakan  ahal ayang asifatnya arutin 

aberlangsung asetiap ahari, abahkan asetiap asaat, akarena adalam akenyataannya  atidak 

amengenal aistirahat, aapalagi alibur apanjang. aMateri ayang adiberikan aorang atua apada 

aanak, aantara aorang atua asatu adengan aorang atua alainnya atidak ajauh aberbeda ayakni 

aberkaitan aaspek-aspek akerohanian, abudi apekerti, aketerampilan  adan 

apengetahuan adasar ayang adapat adikembangkan  alebih alanjut adi asekolah amaupun 

adalam amasyarakat, aserta atempat adimana amereka abekerja akelak adi akemudian 

ahari. 

Keluarga merupakan salah satu wahana yang sangat penting dalam 

pelaksanaan pendidikan, orang tua sebagai pendidik sekaligus sebagai 

penanggungjawab, sudah sepantasnya menyediakan sarana dan prasarana 

kebutuhan belajar yang diperlukan oleh anak-anaknya. Selain itu orang tua 

sebagai pendidik di rumah mempunyai pengaruh yang besar terhadap 

perkembangan anak-anaknya. Orang tua bertanggung jawab untuk 

mendukung pendidikan anak sehingga tanggung jawab pendidikan bukan 

hanya terletak pada sekolah saja, tetapi menjadi tanggung jawab masyarakat 

dan lingkungan sekitar utamanya adalah orang tua. Orang tua bertugas 

sebagai pengasuh, pembimbing, pemelihara, dan sebagai pendidik anak- 

anaknya. Setiap orang tua pasti menginginkan anakanaknya menjadi orang 

yang pandai, cerdas, dan berakhlak. Untuk mewujudkan keberhasilan anak 

yang diinginkan orang tua, faktor orang tua sangat besar pengaruhnya, 

sebagaimana dikemukakan oleh M. Dalyono (2009:59) afaktor aorang atua 

asangat abesar apengaruhnya aterhadap akeberhasilan  aanak adalam abelajar. aTinggi 

arendahnya apengetahuan aorang atua, abesar akecilnya apenghasilan  aorang atua, 

acukup aatau akurang aperhatian adan abimbingan aorang atua, arukun aatau atidaknya 

akedua aorang atua, aakrab aatau atidaknya ahubungan aorang atua adengan aanak-anak, 

atenang aatau atidaknya asituasi adalam arumah, asemua aitu aturut amempengaruhi 

apencapaian ahasil abelajar aanak. 

Salah asatu afaktor adari aorang atua ayang amempengaruhi akeberhasilan 

abelajar aanak aadalah aperhatian. aPerhatian adapat adiartikan asebagai amenaruh ahati. 

aMenaruh ahati apada aseluruh aanggota akeluarga aadalah adasar apokok ahubungan 

ayang abaik adiantara apara aanggota akeluarga. aPerhatian aorang atua amemiliki 

apengaruh apsikologis ayang abesar aterhadap akegiatan abelajar aanak. aDengan 

a adanya a perhatian a dari a orang a tua, a anak a akan a lebih a giat a dan a lebih 
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bersemangat adalam abelajar akarena aia atahu abahwa abukan adirinya asendiri asaja 

ayang aberkeinginan  auntuk amaju, aakan atetapi aorang atuanya apun ademikian. 

aPrestasi abelajar atidak ahanya adipengaruhi aoleh aperhatian aorang atua atetapi ajuga 

adipengaruhi aoleh amotivasi abelajar. Motivasi adalah daya upaya yang 

mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu atau daya penggerak dari 

subjek untuk melakukan suatu perbuatan dalam suatu tujuan (Sardiman, 

2007: 71).. aMotivasi asebagai adorongan adasar ayang amenggerakkan  aseseorang 

auntuk abertingkah alaku, ahal aini atidak alepas adari aadanya arangsangan ayang aberupa 

ahadiah aatau ahukuman. aMotivasi abelajar amerupakan amotor apenggerak ayang 

amengaktifkan  asiswa auntuk amelibatkan adiri. aMotivasi abagi asiswa adapat 

amengembangkan  adan amemelihara aketekunan adalam amelakukan akegiatan 

abelajar adan ahendaknya adalam adiri aanak aperlu aditanamkan asuatu amotivasi 

asehingga adengan amotivasi atersebut amaka aprestasi abelajar asiswa adiharapkan 

adapat ameningkat. aDari ahasil astudi apendahuluan ayang apeneliti alakukan adi asalah 

asatu aSekolah aDasar aIslam aTerpadu ayaitu aSDIT aNurul aFikri aMakassar, aserta ahasil 

awawancara adengan abeberapa aguru ayang amengajar adi aSDIT aNurul aFikri 

aMakassar, adiketahui abahwa aprestasi abelajar ahafalan aQur’an ayang adicapai 

asebagian asiswa aSDIT aNurul aFikri aMakassar atersebut amasih arendah. aTerutama adi 

akelas aIV, akarena akelas atransisi adari akelas arendah ake akelas atinggi. aBerdasarkan 

adari apernyataan abeberapa aorang asiswa, amenyatakan abahwa aorang atua amereka 

ajarang asekali amemperhatikan akegiatan ahafalan amereka adi arumah aapalagi asejak 

akelas aIV, aberbeda apada asaat akelas aI-III amereka adiperhatikan akegiatan 

abelajarnya. aHal atersebut aterjadi akarena aorang atua amereka amerasa akalau asudah 

akelas aIV asudah adianggap adewasa adan atidak aperlu adiperhatikan  alagi akegiatan 

abelajarnya aselain aitu, aorang atua asibuk abekerja adan akurangnya amotivasi adalam 

abelajar apada adiri asiswa. aSebagian abesar aorang atua amereka abekerja asebagai 

apegawai anegeri adan aswasta ayang aselalu asibuk amencari anafkah amembanting 

atulang auntuk amemenuhi aperekonomian  akeluarga asehingga apendidikan adan 

akegiatan abelajar aanak-anak amereka akurang adiperhatikan. Jadi rendahnya 

prestasi belajar siswa diduga karena kurangnya kesadaran siswa dalam 

belajar yang juga disebabkan kurangnya perhatian dari orang tua terhadap 

pendidikan dan kegiatan belajar siswa terutama saat siswa belajar di rumah. 

Hal ini juga diperkuat dengan pendapat Slameto (2003: 61) aorang atua ayang 

akurang/tidak  amemperhatikan  apendidikan aanaknya, amisalnya amereka aacuh atak 

aacuh aterhadap abelajar aanaknya, atidak amemperhatikan  asama asekali aakan 

akepentingan-kepentingan adan akebutuhan- akebutuhan aanaknya adalam abelajar, 

atidak amengatur awaktu abelajarnya, atidak amenyediakan/melengkapi aalat 

abelajarnya, atidak amemperhatikan aapakah aanak abelajar aatau atidak, atidak amau atahu 

atentang akemajuan abelajar aanaknya adan akesulitan ayang adihadapi aanak adalam 

abelajar, adapat amenyebabkan  aanak akurang/tidak aberhasil adalam abelajarnya. 

aBerdasarkan  apenjelasan adi aatas, akurangnya aperhatian adari aorang atua aini 

adikarenakan  aorang atua amereka aberanggapan  abahwa apendidikan aitu aadalah 

atugas aguru adi asekolah, asementara akondisi aril abahwa aguru abelum amenjalankan 

atugas asecara amaksimal. aJika aanak 

1

1



11 

 

 

 
 

mereka asudah adisekolahkan  amaka atanggung ajawab amereka aterhadap 

apendidikan aanaknya asudah adipenuhi. aMereka amenyerahkan apendidikan aanak- 

aanak amereka akepada asekolah adan amereka aberanggapan abelajar adi asekolah 

asudah acukup. 

Masalah motivasi kerja bukanlah masalah yang mudah, baik dalam 

memahaminya maupun bagaimana menerapkannya. Tidak mudah karena 

berbagai alasan dan pertimbangan yang mesti dijadikan acuan. Akan tetapi 

berbagai alasan dan pertimbangan yang mesti dijadikan acuan. Akan tetapi 

dengan motivasi kerja yang tepat para pegawai akan terdorong untuk berbuat 

semaksimal mungkin dalam melaksanakan tugasnya karena diyakininya bahwa 

dengan keberhasilan organisasi mencapai tujuan untuk dan sasarannya, maka 

kepentingan-kepentingan pribadi para anggota organisasi tersebut akan 

terpelihara pula, Siagian (2002). 

Kinerja pegawai mempengaruhi seberapa banyak mereka memberikan 

kontribusi kepada organisasi antara lain: kualitas dan kuantitas, output, sikap 

koperatif, Jangka panjang waktu dan kehadiran ditempat kerja. Mathis dan 

Jakson, (2002:65). 

 

KAJIAN aLITERATUR aDAN aPENGEMBANGAN  aHIPOTESIS 

Pengertian aPeran 

Kata aperan amendapat aakhiran a-an amenjadi aperanan. aPeranan a(role) 

amerupakan aproses adinamis akedudukan a(status). aApabila aseseorang  amelaksanakan 

ahak adan akewajibannya  asesuai adengan akedudukannya, adia amenjalankan asuatu 

aperanan. aPerbedaan aantara akedudukan adengan aperanan aadalah auntuk akepentingan 

ailmu apengetahuan. aKeduanya atidak adapat adipisah-pisahkan akarena ayang asatu 

atergantung apada ayang alain adan asebaliknya, adan aperanan adidefinisikan asebagai apola 

atingkah alaku ayang adiharapkan amasyarakat adari aorang ayang amenduduki astatus 

atertentu. aSejumlah aperan adisebut asebagai aperangkat aperan a(role- aset). Dengan 

demikian perangkat peran adalah kelengkapan dari hubungan hubungan 

berdasarkan peran yang dimiliki oleh orang karena menduduki statusstatus sosial 

khusus (Dirno Kaghoo, 2010:1) 

Arti peranan dalam kamus besar Bahasa Indonesia adalah bagian 

yang dimainkan seorang pemain. Atau tindakan yang dilakukan oleh 

seseorang dalam suatu peristiwa (Pusat Bahasa Departemen Pendidikan, 

2007:654) 

Peranan yang dimaksud dalam penelitian ini adalah peranan orang 

tua yang merupakan suatu lembaga keluarga yang didalamnya berfungsi 

sebagai pembimbing anak. Peranan orang tua lebih di artikan sebagai 

peranan keluarga. Parents role about child in the family be motivator, 

facilitator, and mediator. As motivator parents always give motivation and 
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propulsion about child to good deed and leave interdiction god, included 

demand knowledge. As facilitator, parents must give facility, family 

requirement child example basic necessities, included education 

requirement. .(http://educare .e-fkinpula.net). "Peran orang tua terhadap 

anak di dalam keluarga adalah sebagai motivator, fasilitator dan mediator. 

Sebagai motivator, orang tua harus senantiasa memberikan 

motivasi/dorongan terhadap anaknya untuk berbuat kebajikan dan 

meninggalkan larangan Tuhan. Ilmu pengetahuan sebagai fasilitator, orang 

tua harus memberikan fasilitas, pemenuhan kebutuhan keluarga/anak 

berupa sandang pangan dan papan, termasuk kebutuhan 

pendidikan".(http://educare .e-fkinpula.net).. aPearanan akeluarga adi asini 

aanatara alain a: akeluarga amerupakan atempat abimbingan ayang apertama adan ayang 

autama adari aorang atuanya adalam ahal amembentuk  akepribadian aanak. aAnak- aanak 

abukan asaja amemerlukan apemenuhan akebutuhan amaterial, atetapi ajuga akasih 

asayang, aperhatian, adorongan adan akehadiran aorang atua adi asisinya. 

 
Pengertisn aOrang aTua 

Yang disebut orang tua adalah ayah dan atau ibu kandung, atau 

orang yang dianggap orang tua atau dituakan (cerdik, pandai,ahli dan 

sebagainya) atau orang-orang yang disegani dan dihormati di 

kampung/kota. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa yang 

disebut orang tua adalah ayah dan ibu atau anggota masyarakat 

secara keseluruhan (Abuddin Nata, 2005:233). 

Pola asuh orang tua dalam membantu anak untuk mengembangkan 

disiplin diri ini adalah upaya orang tua yang diaktualisasikan terhadap 

penataan : 

a. Lingkungan fisik. 

b. Lingkungan social internal dan eksternal. 

c. Pendidikan internal dan eksternal. 

d. Dialog dengan anak-anaknya. 

e. Suasana psikoligis. 

f. Social budaya. 

g. Perilaku yang ditampilkan pada saat terjadinya “pertemuan” dengan anak- 

anak. 

h. Control terhadap perilaku anak-anak. 

i. Membentuk nilai-nilai moral sebagai dasar berperilaku dan yang 

diupayakan kepada anak-anak (Moh.shochib, 1998:14-15). 

Dari abeberapa apenjelasan adi aatas apenulis adapat amenyimpulkan 

abahwa aorang atua amempunyai atugas ayang asangat apenting adalam amemberikan 

apendidikan ayang aterbaik abagi aanak amereka. aOrang atua aberperan aamat 

apenting adalam amembangkitkan adan ameningkatkan  akemandirian  abelajar 

aanak. aOrang atua aadalah aguru apertama abagi aanak akarena aorang atualah ayang 

apertama akali amendidik aatau amenanamkan  apendidikan akepada aanak-

anaknya. 

1
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Motivasi 

Motivasi kerja adalah merupakan bagian dari manajemen (fungsi 

manajemen) yang berbeda pada tahapan penggerakan, yaitu setelah 

perencanaan, pengorganisasian, kemudian motivasi.Oleh sebab itu dapat 

ditegaskan adalah merupakan salah satu faktor penting dalam suatu organisasi. 

Robbins (2002) mengemukakan bahwa motivasi adalah keinginan untuk 

melakukan sebagai kesediaan untuk mengeluarkan tingkat upaya yang tinggi 

untuk tujuan-tujuan organisasi, yang dikondisikan oleh kemampuan upaya itu 

untuk memenuhi suatu kebutuhan individual. 

Supardi dan Anwar (2004) mengatakan motivasi adalah keadaan dalam 

pribadi seseorang yang mendorong keinginan individu untuk melakukan kegiatan- 

kegiatan tertentu guna mencapai tujuan. Sejalan dengan itu maka Alex 

S.Nitisemito (1996) memberikan beberapa cara dalam memotivasi kerja pegawai 

adalah gaji yang cukup, memperhatikan kebutuhan rohani, sekali-kali perlu 

menciptakan suasana santai, harga diri perlu mendapat perhatian, tempatkan 

karyawan pada posisi yang tepat, berikan kesempatan untuk maju, perasaan 

aman menghadapi masa depan perlu mendapat perhatian, usahakan pegawai 

mempunyai loyalitas, sekali-kali para pegawai perlu diajak berunding, pemberian 

insentif yang terarah, dan fasilitas yang menyenangkan. 

Ciri-ciri aorang ayang amempunyai akebutuhan aberprestasi atinggi aadalah alebih 

asuka amenetapkan asendiri atujuan aprestasinya, alebih asuka amenghindari atujuan 

aprestasi ayang amudah adan asukar, aartinya alebih amenyukai atujuan ayang asesuai adengan 

akemampuannya, alebih amenyukai abalikan a(feed aback) ayang acepat adan aefisien 

amengenai aprestasi amereka, asuka atanggung ajawab apemecahan  amasalahnya. 

Arep aIshak adan aTanjung aHendri a(2003) amenyatakan  abahwa amanfaat amotivasi 

ayang autama aadalah amenciptakan agairah akerja, asehingga aproduktivitas  akerja 

ameningkat. aSementara aitu, amanfaat ayang adiperoleh akarena abekerja adengan aorang-

orang ayang atermotivasi aadalah apekerjaan adapat adiselesaikan adengan atepat. aArtinya 

apekerjaan adiselesaikan asesuai astandar ayang abenar adan adalam askala awaktu ayang 

asudah aditentukan, aserta aorang asenang amelakukan apekerjaannya. 

Dalam ahal aini amotivasi adapat amenjadi ainstrumen ayang amengarahkan 

atindakan-tindakan aapa ayang aharus adilakukan aoleh aseseorang aagar atujuan adapat adi 

acapai adengan amelakukan akegiatan ayang abermanfaat adan amenyisihkan atindakan 

ayang akurang a bermanfaat a diharapkan  atujuan adapat adi acapai adengan aefektif. 

 
Kinerja 

Undang-undang aNo. a14 aTahun a2005 atentang aGuru adan aDosen apasal a1 aayat a1 

amenyatakan  aGuru aadalah apendidik aprofesional adengan atugas autama amendidik, 

amengajar, amembimbing, amengarahkan, amelatih, amenilai, adan amengevaluasi 

apeserta adidik apada apendidikan aanak ausia adini ajalur apendidikan aformal, apendidikan 

adasar, adan apendidikan amenengah. 

Peran aGuru aSebagai aPendidik aGuru aadalah apendidik, ayang amenjadi atokoh, 

apanutan, adan aidentifikasi abagi apara apeserta adidik, adan alingkungannya. aOleh akarena 
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itu, aguru aharus amemiliki astandar akualitas apribadi atertentu, ayang amencakup atanggung 

ajawab, awibawa, amandiri, adan adisiplin. aBerkaitan adengan atanggung ajawab; aguru aharus 

amengetahui, aserta amemahami anilai, anorma, amoral, adan asosial, aserta aberusaha 

aberperilaku adan aberbuat asesuai adengan anilai adan anorma atersebut. aGuru ajuga aharus 

abertanggung ajawab aterhadap asegala atindakannya adalam apembelajaran  adi asekolah, 

adan asalam akehidupan abermasyarakat. aBerkenaan adengan awibawa; aguru aharus amemiliki 

akelebihan adalam amerealisasikan  anilai aspiritual, aemosional, amoral, asosial, adan 

aintelektual adalam apribadinya, aserta amemilki akelebihan adalam apemahaman ailmu 

apengetahuan, ateknologi, adan asesni asesuai adengan abidang ayang adikembangkan. 

Guru ajuga aharus amampu amengambil akeputusan asecara amandiri a(independent), 

aterutama adalam aberbagai ahal ayang aberkaitan adengan apembelajaran  adan 

apembentukan  akompetensi, aserta abertindak asesuai adengan akondisi apeserta adidik, 

atidak amenunggu aperintah aatasan aatau akepala asekolah aSedangkan adisiplin; 

adimaksudkan  abahwa aguru aharus amematuhi aberbagai aperaturan adan atata atertib asecara 

akonsisten, aatas akesadaran aprofesional, akarena amereka abertugas auntuk 

amendisiplinkan apara apeserta adidik adi asekolah, aterutama adalam apembelajaran. aOleh 

akarena aitu, adalam amenanamkan adisiplin aguru aharus amemulai adari adirinya asendiri,  

adalam aberbagai atindakan adan aperilakunya. a(Mulyasa a, a2008: a37). 

 
Motivasi aBelajar 

Secara aetimologi, aistilah aMotivasi aberasal adari abahasa alatin ayaitu amovere ayang 

aberarti amenggerakkan  a(to amove). aBagi asebagian akhalayak akata a“motivasi” adisebut 

adengan a“motif” akarena aberfungsi auntuk amenunjukan amengapa aseseorang aitu aberbuat 

asesuatu. aKata a“motif” adiartikan asebagai adaya aupaya amendorong aseseorang  auntuk 

amelakukan asesuatu. aMotif adan amotivasi aberkaitan aerat adengan apenghayatan asuatu 

akebutuhan. aBerawal adari apendekatan akata a“motif” atersebut adapat aditarik apersamaan 

abahwa akeduanya amenyatakan asuatu akehendak ayang amelatar abelakangi aperbuatan. 

aSedangkan  aBanyak apara aahli ayang amemberikan abatasan atentang apengertian 

amotivasi aantara alain aadalah asebagai aberikut: a1) aMc. aDonald ayang adikutip aoleh aSardiman 

amengemukakan, amotivasi aadalah aperubahan aenergi adalam adiri aseseorang ayang 

aditandai adengan amunculnya a“feeling” adan adidahulu adengan atanggapan aterhadap 

aadanya atujuan. a2) aTabrani aRusyan aberpendapat, abahwa amotivasi amerupakan 

akekuatan ayang amendorong aseseorang amelakukan asesuatu auntuk amencapai atujuan. 

a3) aHeinz aKock amemberikan apengertian, 

motivasi aadalah amengembangkan akeinginan auntuk amelakukan asesuatu. a4) aDr. 

aWayan aArdhan amenjelaskan, abahwa amotivasi adapat adipandang asebagai asuatu aistilah 

aumum ayang amenunjukkan akepada apengaturan atingkah alaku aindividu adimana 

akebutuhan-kebutuhan aatau adorongan adorongan adari adalam adan ainsentif adari 

alingkungan amendorong aindividu auntuk amemuaskan akebutuhan-kebutuhannya aatau 

auntuk aberusaha amenuju atercapainya atujuan ayang adiharapkan. a5) aGleitman adan 

aReiber ayang adikutip aoleh aMuhibbin aSyah aberpendapat, abahwa amotivasi aberarti 

apemasok adaya a(energizer) auntuk abertingkah alaku asecara aanticipatory agoal areaction.” 

aAtau asecara agaris abesar adapat aterarah. a6) aJohn aJung adalam aSuparmin a“The aconcept 
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motivation aalso aimplies athe aenergy ais ainvolved ato aactive athe aindividual aa alevel athat 

aenable athe aperformance aof aapropriate abehaviour.” aMotivasi aialah adorongan adari 

adalam adiri aseseorang ayang amendorongnya  auntuk abertingkah alaku aagar atercapai 

atujuan atertentu. a7) aMc. aDonald adalam aSaiful aB. aDjamarah a“Motivation ais aa aenergy 

achange awithin athe aperson acharacterized  aby aaffective aarousal aand, adinyatakan abahwa 

amotivasi amerupakan aperubahan aenergi adidalam apribadi aindividu ayang aditandai 

adengan atimbulnya aafektif a(perasaan) adan areaksi auntuk amencapai atujuan. aDari 

aberbagai adefinisi ayang adikemukakan aoleh apara aahli atersebut adiatas, adapat adikatakan 

abahwa amotivasi apada adasarnya aadalah adorongan adasar ayang amenggerakkan 

aseseorang  abertingkah alaku. aDorongan aini aberada apada adiri aseseorang ayang 

amenggerakkan  auntuk amelakukan asesuatu ayang asesuai adengan adorongan adalam 

adirinya. aOleh akarena aitu, aperbuatan aseseorang adidasarkan aatas amotivasi atertentu 

amengandung  atema asesuai adengan amotivasi ayang amendasarinya. 

 
Metode 

Metode amerupakan asatu akata ayang amerujuk  apada acara ayang aakan adigunakan 

auntuk amencapai asebuah atujuan ayang adiharapkan. aDan ajika adikaitkan adengan aproses 

apembelajaran  adapat adiartikan asebagai asuatu acara ayang adipilih aoleh apendidik auntuk 

amengoptimalkan  aproses abelajar amengajar ayang abertujuan auntuk amencapai atujuan 

apembelajaran ayang adiharapkan. 

Metode aberasal adari akata amethod adalam abahasa aInggris ayang aberarti acara. 

aMetode aadalah acara ayang atepat adan acepat adalam amelakukan asesuatu. aSelain aitu 

aZuhairi ajuga amengungkapkan abahwa ametode aberasal adari abahasa aYunani a(Greeka) 

ayaitu adari akata a“metha” adan a“hodos”. aMetha aberarti amelalui aatau amelewati, asedangkan 

akata ahodos aberarti ajalan aatau acara ayang aharus adilalui aatau adilewati auntuk amencapai atujuan 

atertentu. 

Kata amenghafal ajuga  aberasal adari akata a ظ فح  a– a ظ فحی  a– a ا ظ فح  ayang aberarti amenjaga, 

amemelihara adan amelindungi. aDalam akamus aBahasa aIndonesia akata amenghafal 

aberasal adari akata ahafal ayang aartinya atelah amasuk adalam aingatan atentang apelajaran 

aatau adapat amengucapkan  adi aluar akepala atanpa amelihat abuku aatau acatatan alain. 

aKemudian amendapat aawalan ame- amenjadi amenghafal ayang aartinya aadalah aberusaha 

ameresapkan  ake adalam apikiran aagar aselalu aingat. aKata amenghafal adapat adisebut ajuga 

asebagai amemori. aDimana aapabila amempelajarinya amaka amembawa aseseorang apada 

apsikologi akognitif, aterutama abagi amanusia asebagai apengolah ainformasi. aSecara 

asingkat amemori amelewati atiga aproses ayaitu aperekaman, apenyimpanan  adan 

apemanggilan. 

Metode amenghafal aal-Qur’an ahampir atidak adapat aditentukan ametode ayang 

akhusus  amenghafal aal-Qur’an, akarena ahal aini akembali akepada aselera apenghafal aitu 

asendiri. aNamun aada abeberapa ametode ayang alazim adipakai aoleh apenghafal aal- aQur’an, 

ayaitu a: aa. aMetode aFahmul aMahfudz, aartinya adianjurkan asebelum amenghafal 

amemahami amakna asetiap aayat, asehingga aketika amenghafal, apenghafal amerasa 

apaham adan asadar aterhadap aayat-ayat ayang adiucapkannya. ab. aMetode aTikorul 

aMahfudz, aartinya apenghafal amengulang aayat-ayat ayang asedang adihafal asebanyak- 

abanyaknya a sehingga a dapat a delakukan a menghafal a sekaligus  a atau a sedikit 

a demi 
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sedikit asampai adapat amembacanya  atanpa amelihat amushaf. aCara aini abiasanya acocok 

auntuk aorang ayang amempunyai adaya aingat alemah akarena atidak amemerlukan  apemikiran 

ayang aberat, atetapi apenghafal abanyak aterkuras asuaranya. ac. aMetode aKitabul aMahfudz, 

aartinya apenghafal amenulis aayat-ayat ayang adihafal adi aatas asebuah akertas. aBagi ayang 

acocok adengan ametode aini abiasanya aayat-ayat atergambar adalam aingatannya. ad. 

aMetode aIsati’amul aMahfudz, aartinya apenghafal adiperdengarkan  aayat- aayat ayang aakan 

adihafal asecara aberulang-ualang asampai adapat amengucapkannya  asendiri atanpa 

amelihat amushaf. aNantinya ahanya auntuk amengisyaratkan  aterjadinya akelupaan. 

aMetode aini acocok auntuk atuna anetra aatau aanak-anak. aMedianya abisa amenggunakan 

akaset aatau aorang alain. aAda aempat alangkah ayang aperlu adilakukan adalam 

amenggunakan  ametode aini, aantara alain: aa. aMerefleksi, ayakni amemperhatikan  abahan 

ayang asedang adipelajari, abaik adari asegi atulisan, atanda abacanya adan asyakalnya. 

b. aMengulang, ayaitu amembaca adan aatau amengikuti aberulang-ulang aapa ayang 

adiucapkan aoleh apengajar. ac. aMeresitasi, ayaitu amengulang asecara aindividual aguna 

amenunjukkan  aperolehan ahasil abelajar atentang aapa ayang atelah adipelajari. ad. aRetensi, 

ayaitu aingatan ayang atelah adimiliki amengenai aapa ayang atelah adipelajari ayang abersifat 

apermanen. 

 

 
Sarana adan aPrasarana 

Prasarana aadalah asegala asesuatu ayang amerupakan apenunjang autama 

aterselenggaranya asuatu aproses a(usaha, apembangunan, aproyek, adan 

asebagainya). 

Proses abelajar amengajar aatau akegiatan abelajar amengajar aakan asemakin 

asukses abila aditunjang adengan asarana adan aprasarana aatau ayang asering akita 

adengar adengan afasilitas apendidikan ayang amemadai. aSehingga apemerintah 

aselalu aberupaya auntuk asecara aterus amenerus  amelengkapi asarana adan 

aprasarana apendidikan abagi aseluruh ajenjang adan atingkat apendidikan. aMenurut 

aMulyasa a(2007:49) asarana apendidikan aadalah aperalatan adan aperlengkapan 

ayang asecara alangsung adipergunakan  adan amenunjang aproses apendidikan- 

akhususnya aproses abelajar amengajar, aseperti agedung, aruang akelas, ameja akursi, 

aserta aalat-alat adan amedia apengajaran. aAdapun ayang adimaksud adengan 

aprasarana apendidikan aadalah afasilitas ayang asecara atidak alangsung amenunjang 

ajalannya aproses apendidikan aatau apengajaran, aseperti ahalaman, akebun, atanaman 

asekolah, ajalan amenuju asekolah, atetapi ajika adimanfaatkan  asecara alangsung auntuk 

aproses abelajar amengajar, aseperti ataman asekolah auntuk apengajaran abiologi, 

ahalaman asekolah asebagai asekaligus  alapangan aolah araga, akomponen atersebut 

amerupakan asarana apendidikan. aSedangkan  amenurut aDaryanto a(2008:51) 

asecara aestimologis a(arti akata) aprasarana aberarti aalat atidak alangsung auntuk 

amencapai atujuan. aDalam apendidikan amisalnya: alokasi/tempat, abangunan 

asekolah, alapangan aolah araga, auang adan asebagainya. aSedang asarana aseperti aalat 

alangsung auntuk amencapai atujuan apendidikan. aMisalnya: aruang, abuku, 

a perpustakaan, a laboratorium a dan asebagainya. a Sedangkan a menurut 
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keputusan aMenteri aP adan aK aNo. a079/1975, asarana apendidikan aterdiri adari a3 

akelompok abesar ayaitu: 

a. Bangunan adan aperabot asekolah. 

b.  Alat apelajaran ayang aterdiri, apembukuan adan aalat-alat aperaga adan 

alaboratorium. 

c. Media apendidikan ayang adapat adikelompokkan amenjadi aaudiovisual ayang 

amenggunakan  aalat apenampil adan amedia ayang atidak amenggunakan  aalat 

apenampil. aSedangkan aprasarana ayang ameliputi alahan, aruang akelas, aruang 

apimpinan asatuan apendidikan, aruang atata ausaha, aruang aperpustakaan, aruang 

alaboratorium, aruang akantin, atempat aolah araga, atempat aberibadah, adan atempat 

alain ayang adapat amenunjang aproses apembelajaran ayang ateratur adan 

aberkelanjutan. 

 
Teori aTentang aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa 

1. Pengertian aPrestasi 

Pengertian aprestasi ayang adisampaikan  aoleh apara aahli asangatlah abermacam 

amacam adan abervariasi. aHal aini adikarenakan asudut apandang ayang aberbeda-beda adari 

apara aahli aitu asendiri. aPerbedaan atersebut ajustru adapat asaling amelengkapi atentang 

apengertian aprestasi. aMenurut aZaenal aArifin a(2012:3) a“Prestasi aadalah ahasil adari 

akemampuan, aketerampilan adan asikap aseseorang adalam amenyelesaikan  asuatu 

ahal. aPrestasi amerupakan ahasil asuatu ausaha ayang atelah adilaksanakan amenurut 

abatas akemampuan adari apelaksanaan ausaha atersebut. aSedangkan  aSutratinah 

aTirtonagoro a(2001:43) amenyatakan  abahwa, a“Prestasi abelajar aadalah apenilaian 

ahasil ausaha akegiatan abelajar amengajar ayang adalam abentuk asimbol, aangka, ahuruf, 

aatau akalimat ayang adapat amencerminkan  ahasil ausaha ayang asudah adicapai aoleh 

aanak adalam aperiode atertentu”. aSedangkan aPrestasi abelajar amenurut aKamus 

aBesar aBahasa aIndonesia a(2005:895) aberarti: 

a) apenguasaan apengetahuan aatau aketerampilan  ayang adikembangkan  aoleh amata 

apelajaran, alazimnya aditunjukkan adengan anilai ates aatau aangka anilai ayang adiberikan 

aguru, ab) akemampuan ayang asungguh-sungguh aada aatau adapat adiamati a(actual 

aability) adan ayang adapat adiukur alangsung adengan ates atertentu. aMenurut aSumadi 

aSuryabrata a(2006:297), aprestasi adapat apula adidefinisikan asebagai aberikut: a“nilai 

amerupakan aperumusan aterakhir ayang adapat adiberikan aoleh aguru amengenai 

akemajuan/prestasi abelajar asiswa aselama amasa atertentu”. aJadi, aprestasi aadalah 

ahasil ausaha asiswa aselama amasa atertentu amelakukan akegiatan. aMenurut apendapat 

aHutabarat a(1995:11-12), ahasil abelajar adibagi amenjadi aempat agolongan ayaitu: aa) 

apengetahuan, ayaitu adalam abentuk abahan ainformasi, afakta, agagasan, akeyakinan, 

aprosedur, ahukum, akaidah, astandar, adan akonsep alainya. ab) aKemampuan, ayaitu 

adalam abentuk akemampuan auntuk amenganalisis, amereproduksi, amencipta, 

amengatur, amerangkum, amembuat ageneralisasi, aberfikir arasional adan 

amenyesuaikan. ac) aKebiasaaan adan aketerampilan, ayaitu adalam abentuk akebiasaan 

aperilaku adan aketerampilan adalam amenggunakan  asemua akemampuan. ad) aSikap, 

ayaitu adalam abentuk aapresiasi, aminat, apertimbangan a dan a selera. a Dari 

a pendapat a di a atas a dapat a disimpulkan  a bahwa 
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prestasi abelajar aadalah ahasil ausaha asiswa ayang adapat adicapai aberupa apenguasan 

apengetahuan, akemampuan akebiasaan adan aketerampilan aserta asikap asetelah 

amengikuti aproses apembelajaran  ayang adapat adibuktikan adengan ahasil ates. 

aPrestasi abelajar amerupakan asuatu ahal ayang adibutuhkan asiswa auntuk amengetahui 

akemampuan ayang adiperolehnya adari asuatu akegiatan ayang adisebut abelajar. 

2. Hafalan 
 

Dalam akamus abesar aBahasa aIndonesia, apengertian amenghafal aadalah aberusaha 

ameresapkan akedalam afikiran aagar aselalu aingat. aMenurut aZuhairini adan aGhofir 

asebagaimana ayang adikutip aoleh aKamil ahakimin aRidwal aKamil adalam abukunya 

ayang aberjudul aMengapa aKita aMenghafal a(tahfizh) aal-Qur’an, aistilah amenghafal 

aadalah asuatu ametode ayang adigunakan auntuk amengingat akembali asesuatu ayang 

apernah adibaca asecara abenar aseperti aapa aadanya. aMetode atersebut abanyak 

adigunakan adalam ausaha auntuk amenghafal aal-Qur’an adan aal- aHadits. aDalam 

abahasa aArab, amenghafal amenggunakan aterminologi aal-Hifzh ayang a artinya 

amenjaga, a memelihara a atau a menghafalkan. a Sedang a al-Hafizh 

adalah aorang ayang amenghafal adengan acermat, aorang ayang aselalu aberjaga-jaga, a a a a a a a a 32 

orang ayang aselalu amenekuni apekerjaannya. aIstilah aal-Hafizh aini adipergunakan 

auntuk aorang ayang ahafal aal-Qur’an atiga apuluh ajuz atanpa amengetahui aisi adan 

akandungan aal-Qur’an. aSebenarnya aistilah aal-Hafizh aini aadalah apredikat abagi 

asahabat aNabi ayang ahafal ahadits-hadits ashahih a(bukan apredikat abagi apenghafal aal-

Qur’an). 

 
Pengertian aAl-Qur’an 

Kata aAl-Qur’an amenurut abahasa amempunyai aarti ayang abermacam-macam, asalah 

asatunya aadalah abacaan aatau asesuatu ayang aharus adi abaca, adipelajari a(Aminuddin, 

a2005:45). aAdapun amenurut aistilah apara aulama aberbeda apendapat adalam 

amemberikan  adefinisi aterhadap aAl-Qur’an. aAda ayang amengatakan abahwa aAl-Qur’an 

aadalah akalam aAllah ayang abersifat amu’jizat ayang aditurunkan akepada aNabi 

aMuhammad aSAW amelalui aperantara aJibril adengan alafal adan amaknanya adari aAllah 

aSWT, ayang adinukilkan asecara amutawatir; amembacanya  amerupakan aibadah; 

adimulai adengan asurah aal-Fatihah adan adiakhiri adengan asurah aan-Nas a(M. aQuraish 

aShihab, a2008:13). aAda ayang amengatakan abahwa aAl-Qur’an aadalah akalamullah 

ayang aditurunkan akepada aNabi aMuhammad amelalui aMalaikat aJibril asebagai 

amukjizat adan aberfungsi asebagai ahidayah a(petunjuk) a(Kementrian aAgama aRI:7). 

aYang alain amengatakan abahwa aAl-Qur’an aadalah akalamullah ayang adiriwayatkan 

akepada akita ayang aada apada akedua akulit amushaf. aYang alain amengatakan: aAl-

Qur’an aadalah akalamullah ayang aada apada akedua akulit amushaf ayang adimulai adari 

asurah aal-Fatihah adan adiakhiri adengan asurah aan-Nas. 

Yang alain amengatakan: aAl-Qur’an aadalah akalamullah ayang aditurunkan akepada 

aNabi aMuhammad  ayang adinukil aatau adiriwayatkan  asecara amutawatir adan 

amembacanya  abernilai aibadah. 

Pengertian aSiswa 
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Siswa aatau aanak adidik aadalah asalah asatu akomponen amanusiawi ayang amenempati 

aposisi asentral adalam aproses abelajar-mengajar, adalam aproses abelajar amengajar, 

asiswa asebagai apihak ayang aingin ameraih acita-cita amemiliki atujuan adan akemudian aingin 

amencapainya asecara aoptimal. aSiswa aakan amenjadi afaktor apenentu, asehingga adapat 

amempengaruhi asegala asesuatu ayang adiperlukan auntuk amencapai atujuan 

abelajarnya. aMenurut akamus abesar abahasa aIndonesia apengertian asiswa aberarti 

aorang, aanak ayang asedang aberguru a(belajar, abersekolah). aSedangkan amenurut 

apasal a1 aayat a4 aUU aRI aNo. a20 atahun a2013. aMengenai asistem apendidikan anasional, 

adimana asiswa aadalah aanggota amasyarakat ayang aberusaha amengembangkan adiri 

amereka amelalui aproses apendidikan apada ajalur adan ajenjang adan ajenis apendidikan 

atertentu. 

 
Penelitian aTerdahulu 

a. aSiti aSuryani a(IAIN aWalisongo, a2011),” aStudi aKomparasi aTentang aKemampuan 

aMembaca aal-Qur’an aSiswa aMenggunakan aMetode aal-Ma’arif adi aTPQ aNU a13 

aAl-Ma’arif aKembangan aKaliwungu aDengan aSiswa aYang aMenggunakan 

aMetode aQiroati aDi aTPQ aMustabanul aKhairat aSaribaru aKaliwungu aKendal.” 

aPeneliti amenyimpulkan, aari aanalisis auji ahipotesis aditemukan aadanya 

aperbedaan akemampuan amembaca aal-Qur’an aantara asiswa ayang 

amenggunakan  ametode aal-Ma’arif adi aTPQ aNU aal- aMa’arif aKembangan 

aKaliwungu adengan asiswa ayang amenggunakan  ametode aQiroati adi aTPQ 

aMustabanul aKhairat aSaribaru aKaliwungu. aMelalui ametode aal-Ma’arif 

akualifikasi a“Baik”. aMelaui ametode aQiroati akualifikasi a“Cukup. 

b.Ahmad aSubkhan a(UMS, a2012), a“ aStudi aPenerapan aMetode aal-Mahir adalam 

aPembelajaran  aal-Qur’an adi aPPQ aal-Mahir aGawanan, aColo aMadu 

aKaranganyar a2012”. aPeneliti amenyimpulkan, apenerapan ametode aal-Mahir 

adalam apembelajaran  aal-Qur’an adipandang asudah aefektif, adirancang adengan 

aprogram apemula, apra atahsin, atahsin adan ataḥfīẓ adan aterdapat afaktor apendukung 

aberupa aSDM abaik adan asarana aprasarana ayang alengkap. 

c.Muhammad  aQasim a(UMS, a2010), a“Implementasi aMetode aal-Qosimi adalam 

aPembelajaran  aTaḥfīẓ adi aSMP aMuhammadiyah  a8 aSurakarta, adia 

amenyimpulkan, ametode aal-Qosimi adigunakan adalam apembelajaran  ataḥfīẓ adi 

aSMP aMuhammadiyah a8 aSurakarta akarena asesuai adengan ausia ayaitu ausia a12- a15 

atahun, asuatu ausaha auntuk amencapai asasaran ayang atelah aditentukan adalam 

amenghafal aal-Qur’an adi adalamnya. 

Dari aketiga apenelitian adi aatas ayaitu amenfokuskan  ameneliti 

ametode ayang adigunakan adalam amenghafal aQur’an, asedangkan apada apenelitian aini 

ayaitu afaktor aapa asaja ayang amempengaruhi aprestasi ahafalan aQur’an asiswa aSDIT aNurul 

aFikri aMakassar. 
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METODOLOGI aPENELITIAN 

Jenis adan aLokasi aPenelitian 

Pendekatan apenelitian aini aadalah apendekatan akuantitatif. aJenis apenelitian aini 

abersifat asurvey ayaitu amenganalisis  afakta adan adata-data ayang amenunjang aketerangan 

ayang adibutuhkan auntuk amendukung  apembahasan  apenelitian, adalam amemecahkan 

adan amenjawab apokok apermasalahan  ayang adiajukan ayaitu apengaruh aperan aorang atua, 

aperan aguru, amotivasi abelajar, ametode abelajar, asarana adan aprasarana aterhadap 

aprestasi ahafalan aAl-Qur’an asiswa adi aSDIT aNurul aFikri aMakassar. 

 
Populasi adan aSampel 

Populasi adalam apenelitian aini aberjumlah alebih akurang a250 asiswa. 

aPengambilan asampel adalam apenelitian aini amenggunakan ateknik arandom asampling 

ayaitu asebagian a dari apopulasi adijadikan asebagai asampel asecara aacak. 

 
Teknik aPengumpulan aData 

Data ayang adiperlukan adalam apenelitian aini aadalah adata atentang apengaruh 

aperan aorang atua, aperan aguru, amotivasi abelajar, ametode abelajar, asarana adan 

aprasaran aterhadap aprestasi ahafalan aQur’an asiswa. aPengumpulan adata adalam 

apenelitian aini adilakukan adengan: 

1. Wawancara, adata ayang adiperoleh alangsung adengan asiswa asebagai 

aresponden  adengan amengajukan apertanyaan-pertanyaan asistematis. 

2. Daftar apertanyaan, ametode apengumpulan adata ayang aakan adigunakan adalam 

apenelitian aini aadalah amenggunakan  akuesioner asecara apersonal a(personally 

aadministered  aquestionners). aData adikumpulkan adengan amenggunakan 

akuesioner a(angket) atertutup, ayaitu aangket ayang adigunakan auntuk 

amendapatkan  adata atentang aperan aorang atua, aperan aguru, amotivasi abelajar, 

ametode abelajar, asarana adan aprasarana adalam ausahanya auntuk 

ameningkatkan  aprestasi ahafalan aQur’an asiswa. aPertanyaan-pertanyaan 

adalam adaftar apertanyaan adibuat adengan amenggunakan askala alikert adengan 

amenggunakan alima avariabel apilihan, asetiap atingkatan adiberi askor amulai adari 

atingkat ayang arendah adengan askor a1 ahingga atingkatan ayang apaling atinggi 

adengan askor a5. 

 

 

HASIL aPENELITIAN 
Analisis aStatistik aDeskriptif 

Analisis adeskriptif adengan amenginterpretasikan  anilai arata-rata adari amasing- 

amasing aindikator apada avariabel apenelitian aini adimaksudkan  auntuk amemberikan 

agambaran amengenai aindikator aapa asaja ayang amembangun  akonsep amodel apenelitian 

asecara akeseluruhan. aDeskripsi avariabel ayang adioperasionalkan adalam apenelitian aini 

amenunjukkan  agambaran apenilaian aresponden aterhadap avariabel aindependen adan 

avariabel adependen aserta aindikator amasing-masing avariabel atersebut aadalah asebagai 

aberikut. 
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Peran aOrang aTua a(X1) 

Peran aorang atua adalam apenelitian aini aadalah asuatu akegiatan ayang 

amengusahakan  asupaya ausaha abelajar asiswa adi asekolah aterlaksana asesuai adengan 

arencana adan astandar ayang aditetapkan aserta ahasil abelajar ayang adikehendaki. 

Orang atua abertanggung ajawab amenyediakan  adiri auntuk aterlibat adalam 

amembantu abelajar aanak adi arumah, amengembangkan aketerampilan abelajar ayang abaik, 

amemajukan  apendidikan adalam akeluarga adan amenyediakan  asarana aalat abelajar aseperti 

atempat abelajar, apenerangan  ayang acukup, abuku-buku apelajaran adan aalat-alat atulis. 

Untuk amengetahui agambaran apenilaian aresponden aterhadap avariabel aperan 

aorang atua, adisajikan adalam atabel a4.3 aberikut. 

Tabel a4.3 

aFrekuensi/Prosentase  aIndikator aVariabel aPeran 

Orang aTua 

 x11 x12 x13 x14 x15 

N Valid 75 75 75 75 75 

 Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,7600 4,7600 4,7600 4,7600 4,7600 

Variance ,185 ,185 ,185 ,185 ,185 

Range 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

Sum  357,00 357,00 357,00 357,00 357,00 

 
Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018 

 
Penilaian aresponden aterhadap avariabel aPeran aOrang aTua ayang aterdiri adari a5 

apertanyaan, ayaitu apertanyaan ax1.1, ax1.2, ax1.3, ax1.4, adan ax1.5. adipersepsikan  abaik adan 

apositif ayang aterlihat adari anilai arata-rata asetiap apertanyaan. aBerdasarkan adata apada 

aTabel a4.3 amenunjukkan  abahwa aindikator adari ake a5 apertanyaan aadalah asama- asama 

amemberikan  apengaruh adari avariabel aPeran aOrang aTua ayang amerupakan atindakan 

aperan aorang atua ayang apaling adapat ameningkatkan  aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa, 

adengan anilai amean a4,760 

Maksud adari aperan aorang atua abertugas asebagai apengasuh, apembimbing, 

apemelihara, adan asebagai apendidik aanak-anaknya. aSetiap aorang atua apasti 

amenginginkan  aanak aanaknya amenjadi aorang ayang apandai, acerdas, adan aberakhlak. 

aUntuk amewujudkan akeberhasilan aanak ayang adiinginkan aorang atua, afaktor aorang atua 

asangat abesar apengaruhnya, asebagaimana  adikemukakan aoleh aM. aDalyono a(2009:59). 

Peran aorang atua amempunyai amakna ayang asangat apenting adalam atumbuh 

akembang aanak, amenurut aWilliam aStainback adan aSusan a(1999: a22) aantara alain: 

a. Peran asebagai afasilitator 

Orang atua abertanggung ajawab amenyediakan  adiri auntuk aterlibat adalam 

amembantu abelajar aanak adi arumah, amengembangkan  aketerampilan abelajar ayang abaik, 

amemajukan apendidikan adalam akeluarga adan amenyediakan asarana aalat abelajar 
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seperti atempat abelajar, apenerangan ayang acukup, abuku-buku apelajaran adan aalat-alat 

atulis. 

b. Peran asebagai amotivator 

Orang atua aakan amemberikan amotivasi akepada aanak adengan acara 

ameningkatkan  amotivasi adalam amengerjakan atugas arumah, amempersiapkan aanak 

auntuk amenghadapi aulangan, amengendalikan  astres ayang aberkaitan adengan asekolah, 

amendorong  aanak auntuk aterlibat adalam akegiatan-kegiatan asekolah adan amemberi 

apenghargaan  aterhadap aprestasi abelajar aanak adengan amemberi ahadiah amaupun akata-

kata apujian. 

c. Peran asebagai apembimbing aatau apengajar 

Orang atua aakan amemberikan apertolongan akepada aanak adengan asiap 

amembantu abelajar amelalui apemberian apenjelasan apada abagian ayang asulit adimengerti 

aoleh aanak, amembantu aanak amengatur awaktu abelajar, adan amengatasi amasalah abelajar 

adan atingkah alaku aanak ayang akurang abaik. 

Guru a(X2) 

Peran aGuru adalam apenelitian aini aadalah apendidik, ayang amenjadi 

atokoh, apanutan, adan aidentifikasi abagi apara apeserta adidik, adan alingkungannya. aOleh 

akarena aitu, aguru aharus amemiliki astandar akualitas apribadi atertentu, ayang amencakup 

atanggung ajawab, awibawa, amandiri, adan adisiplin. aBerkaitan adengan atanggung ajawab; 

aguru aharus amengetahui, aserta amemahami anilai, anorma, amoral, adan asosial, aserta 

aberusaha aberperilaku  adan aberbuat asesuai adengan anilai adan anorma atersebut. aGuru 

ajuga aharus abertanggung ajawab aterhadap asegala atindakannya adalam apembelajaran adi 

asekolah, adan asalam akehidupan abermasyarakat. aBerkenaan adengan awibawa; aguru aharus 

amemiliki akelebihan adalam amerealisasikan anilai aspiritual, aemosional, amoral, asosial, 

adan aintelektual adalam apribadinya, aserta amemilki akelebihan adalam apemahaman  ailmu 

apengetahuan, ateknologi, adan aseni asesuai adengan abidang ayang adikembangkan. 

Untuk amengetahui agambaran apenilaian aresponden aterhadap avariabel aPeran 

aGuru, adisajikan adalam atabel a4.4 aberikut. 

Tabel a4.4 

aFrekuensi/Prosentase aIndikator aVariabel aGuru 

 x21 x22 x23 x24 x25 

N Valid 75 75 75 75 75 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,0000 4,2400 4,0000 5,0000 4,0000 

Variance ,000 ,185 ,000 ,000 ,000 

Range ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 

Sum 300,00 318,00 300,00 375,00 300,00 

Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018 

Penilaian aresponden aterhadap avariabel aGuru ayang aterdiri adari a5 apertanyaan 

ayaitu ax2.1, ax2.2, ax2.3, ax.2.4, adan ax2.5, ayang apersepsikan abaik adan apositif. 

aBerdasarkan adata apada atabel a4.4 adi aatas amenunjukkan abahwa aindikator apertanyaan 

a(x2.4) adari aGuru ayang amerupakan aperan ayang apaling amampu ameningkatkan  aprestasi 

ahafalan aQur’an asiswa, adengan anilai amean a5,0000 
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Peran aguru asangatlah apenting adalam amelakukan apembimbingan  apeserta 

adidik adi asekolah asetelah aorang atua adi arumah. aGuru amerupakan aorang atua amurid ayang 

akedua aberada adisekolah, aperannya atidaklah akalah apenting adalam amembantu 

aperubahan adiri asiswa. 

Motivasi aBelajar a(X3) 

Mc. aDonald adalam aSaiful aB. aDjamarah a“Motivation ais aa aenergy achange awithin athe 

aperson acharacterized aby aaffective aarousal aand, adinyatakan abahwa amotivasi 

amerupakan aperubahan aenergi adidalam apribadi aindividu ayang aditandai adengan 

atimbulnya aafektif a(perasaan) adan areaksi auntuk amencapai atujuan. aDari aberbagai 

adefinisi ayang adikemukakan aoleh apara aahli atersebut adiatas, adapat adikatakan abahwa 

amotivasi apada adasarnya aadalah adorongan adasar ayang amenggerakkan aseseorang 

abertingkah alaku. aDorongan aini aberada apada adiri aseseorang ayang amenggerakkan 

auntuk amelakukan  asesuatu ayang asesuai adengan adorongan adalam adirinya. aOleh 

akarena aitu, aperbuatan aseseorang adidasarkan aatas amotivasi atertentu amengandung 

atema asesuai adengan amotivasi ayang amendasarinya. 

Untuk amengetahui agambaran apenilaian aresponden aterhadap aMotivasi 

aBelajar aterhadap avariabel aPrestasi aHafalan aQur’an, adisajikan adalam atabel a4.5 aberikut. 

Tabel a4.5 

Frekuensi/Prosentase aIndikator aVariabel aMotivasi aBelajar 

 x31 x32 x33 x34 x35 

N Valid 75 75 75 75 75 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,9200 4,2400 4,5600 4,2267 5,0000 

Variance ,075 ,185 ,250 ,178 ,000 

Range 1,00 1,00 1,00 1,00 ,00 

Sum 369,00 318,00 342,00 317,00 375,00 

Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018. 

Penilaian aresponden aterhadap avariabel aMotifasi aBelajar ayang aterdiri adari a5 

aindikator apertanyaan ayaitu ax3.1, ax3.2, ax3.3, ax3.4 adan ax3.5 ayang adipersepsikan  abaik 

adan apositif. aBerdasarkan adata apada atabel a4.5 amenunjukkan abahwa aindikator 

apertanyaan a(x3.5) amerupakan aMotivasi aBelajar ayang apaling amampu ameningkatkan 

aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa, adengan anilai amean a5,000. 

4.3.4 Metode a(X4) 

Metode ayang adimaksud adalam apenelitian aini aadalah ametode ayang adigunakan 

asiswa adalam amenghafal aAl-Qur’an. aMenghafal aal-Qur’an ahampir atidak adapat 

aditentukan ametode ayang akhusus amenghafal aal-Qur’an, akarena ahal aini akembali akepada 

aselera apenghafal aitu asendiri. aNamun aada abeberapa ametode ayang alazim adipakai aoleh 

apenghafal aal-Qur’an, ayaitu: aa. aMetode aFahmul aMahfudz, aartinya adianjurkan asebelum 

amenghafal amemahami amakna asetiap aayat, asehingga aketika amenghafal, apenghafal 

amerasa apaham adan asadar aterhadap aayat-ayat ayang adiucapkannya. ab. aMetode aTikorul 

aMahfudz, aartinya apenghafal amengulang  aayat-ayat ayang asedang adihafal asebanyak-

banyaknya  asehingga adapat adelakukan amenghafal asekaligus a atau a sedikit a demi 

a sedikit a sampai a dapat a membacanya  a tanpa a melihat 
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mushaf. aCara aini abiasanya acocok auntuk aorang ayang amempunyai adaya aingat alemah 

akarena atidak amemerlukan apemikiran ayang aberat, atetapi apenghafal abanyak aterkuras 

asuaranya. ac. aMetode aKitabul aMahfudz, aartinya apenghafal amenulis  aayat-ayat ayang 

adihafal adi aatas asebuah akertas. aBagi ayang acocok adengan ametode aini abiasanya aayat- 

aayat atergambar adalam aingatannya. ad. aMetode aIsati’amul aMahfudz, aartinya apenghafal 

adiperdengarkan  aayat-ayat ayang aakan adihafal asecara aberulang-ulang asampai adapat 

amengucapkannya  asendiri atanpa amelihat amushaf. aNantinya ahanya auntuk 

amengisyaratkan aterjadinya akelupaan. aMetode aini acocok auntuk atuna anetra aatau aanak-

anak. aMedianya abisa amenggunakan  akaset aatau aorang alain. aAda aempat alangkah ayang 

aperlu adilakukan adalam amenggunakan  ametode aini, aantara alain: aa. aMerefleksi, ayakni 

amemperhatikan abahan ayang asedang adipelajari, abaik adari asegi atulisan, atanda abacanya 

adan asyakalnya. ab. aMengulang, ayaitu amembaca adan aatau amengikuti aberulang-ulang 

aapa ayang adiucapkan aoleh apengajar. ac. aMeresitasi, ayaitu amengulang asecara aindividual 

aguna amenunjukkan aperolehan ahasil abelajar atentang aapa ayang atelah adipelajari. ad. 

aRetensi, ayaitu aingatan ayang atelah adimiliki amengenai aapa ayang atelah adipelajari ayang 

abersifat apermanen. 

Untuk amengetahui agambaran apenilaian aresponden aterhadap avariabel 

aMetode aBelajar, adisajikan adalam atabel a4.6 aberikut. 

Tabel a4.6 

aFrekuensi/Prosentase  aIndikator aVariabel aMetode 

 x41 x42 x43 x44 x45 

N Valid 75 75 75 75 75 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,8400 5,0000 4,8000 4,2267 4,2533 

Variance ,136 ,000 ,162 ,178 ,192 

Range 1,00 ,00 1,00 1,00 1,00 

Sum 363,00 375,00 360,00 317,00 319,00 

Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018 

Penilaian aresponden aterhadap avariabel aMetode aBelajar ayang aterdiri adari a5 

aindikator apertanyaan ayaitu ax4.1, ax4.2, ax4.3, ax4.4, adan ax4.5 ayang adipersepsikan abaik 

adan apositif. aBerdasarkan adata apada atabel a4.6 amenunjukkan abahwa aindikator aMetode 

ayang apaling ameningkatkan aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa ayaitu aindikator 

apertanyaan a(x4.2) adengan a anilai amean a5,000 

4.3.5 Sarana adan aPrasarana a(X5) 

Sarana adan aPrasarana adalam apenelitian aini ayaitu aperalatan adan 

aperlengkapan  auntuk amendukung abelajar asiswa adalam amenghafal aAl-Qur’an. 

Sarana apendidikan aadalah aperalatan adan aperlengkapan  ayang asecara 

alangsung adipergunakan  adan amenunjang aproses apendidikan, akhususnya aproses 

abelajar amengajar, aseperti agedung, aruang akelas, ameja akursi, aserta aalat-alat adan amedia 

apengajaran. aAdapun ayang adimaksud adengan aprasarana apendidikan aadalah afasilitas 

ayang asecara atidak alangsung amenunjang  ajalannya aproses apendidikan  aatau 

apengajaran, aseperti ahalaman, akebun, atanaman asekolah, ajalan amenuju asekolah, atetapi 

ajika adimanfaatkan asecara alangsung auntuk aproses abelajar amengajar, aseperti ataman 

a sekolah a untuk a pengajaran a biologi, a halaman a sekolah a sebagai a sekaligus 
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lapangan aolah araga, akomponen atersebut amerupakan asarana apendidikan a(Mulyasa 

a2007:49). 

Untuk amengetahui agambaran atanggapan aresponden aterhadap aindikator 

avariabel aSarana adan aPrasarana, adisajikan adalam atabel a4.7 aberikut. 

Tabel a4.7 

Frekuensi/Prosentase aIndikator aVariabel aSarana adan aPrasarana 

 x51 x52 x53 x54 x55 

N Valid 75 75 75 75 75 

 Missing 0 0 0 0 0 

Mean 4,0000 3,5333 3,2800 3,5467 3,7600 

Variance ,000 ,252 ,204 ,251 ,185 

Range ,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

Sum  300,00 265,00 246,00 266,00 282,00 

Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018 

 
Penilaian aresponden aterhadap avariabel aSarana adan aPrasarana ayang aterdiri 

adari a5 aindikator apertanyaan, ayaitu ax5.1, ax5.2 ax5.3, ax5.4, adan ax5.5, adipersepsikan  abaik 

adan apositif. 

Berdasarkan  adata apada atabel a4.7 amenunjukkan  abahwa apertanyaan a(x5.2) 

amerupakan aindikator ayang apaling ameningkatkan aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, 

adengan anilai amean a4,000. 

4.3.6 Prestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa 

Prestasi aHafalan a Al-Qur’an aSiswa adalam apenelitian a ini aadalah 

akemampuan amenghafal asiswa adari aayat-ayat adan asurat-surat ayang aditargetkan aoleh 

ainstansi asekolah atempat amenghafal, adalam ahal aini ayaitu aSDIT aNurul aFikri aMakassar. 

Prestasi aadalah ahasil adari akemampuan, aketerampilan adan asikap aseseorang 

adalam amenyelesaikan  asuatu ahal. a Prestasi amerupakan ahasil asuatu ausaha ayang atelah 

adilaksanakan  amenurut abatas akemampuan  adari apelaksanaan ausaha atersebut a(Zaenal 

aArifin a2012:3). 

Dalam akamus abesar aBahasa aIndonesia, apengertian amenghafal aadalah 

aberusaha ameresapkan  akedalam afikiran aagar aselalu aingat. aMenurut aZuhairini adan 

aGhofir asebagaimana ayang adikutip aoleh aKamil ahakimin aRidwal aKamil adalam abukunya 

ayang aberjudul aMengapa aKita aMenghafal a(tahfizh) aal-Qur’an, aistilah amenghafal aadalah 

asuatu ametode ayang adigunakan auntuk amengingat akembali asesuatu ayang apernah 

adibaca asecara abenar aseperti aapa aadanya. 

Prestasi ahafalan aQur’an asiswa aadalah acapaian atarget ahafalan aAl-Qur’an ayang 

adicapai aoleh asiswa apada ajenjang atertentu asesuai adengan atarget atertentu. 

Gambaran apenilaian aresponden aterhadap avariabel aPrestasi aHafalan 

aAl-Qur’an aSiswa adisajikan adalam atabel a4.8 aberikut. 
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Tabel a4.8 

Frekuensi/Prosentase aIndikator aVariabel aPrestasi aHafalan 

aAl-Qur’an aSiswa 

 x61 x62 x63 x64 x65 

N Valid 75 75 75 75 75 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 5,0000 4,5200 4,7733 5,0000 4,7733 

Variance ,000 ,253 ,178 ,000 ,178 

Range ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 

Sum 375,00 339,00 358,00 375,00 358,00 

Sumber: aData aPrimer, adiolah a2018 

 
Penilaian aresponden aterhadap avariabel aPrestasi aHafalan aAl-Quran aSiswa 

aterdiri adari a5 apertanyaan ameliputi ax6.1, ax6.2, ax6.3, ax6.4, adan ax6.5 ayang adipersepsikan 

abaik adan apositif. 

Berdasarkan adata apada atabel a4.8 amenunjukkan  abahwa aindikator apertanyaan 

a(x6.1) adan a(x6.4) aadalah aindikator apertanyaan adari avariabel aPrestasi aHafalan aAl- 

aQur’an aSiswa ayang amerupakan aindikator ayang apaling atinggi, adengan anilai amean 

a5,000. 

 
Uji aHipotesis 

Pengujian aHipotesis asecara aSerempak a(Uji aF) 

Pengujian asecara aserempak abertujuan auntuk amelihat apengaruh akompetensi, 

agaya akepemimpinan  adan amotivasi aterhadap akinerja apegawai aDinas aPerhubungan 

aKabupaten aBantaeng adengan amelihat anilai aF-hitungnya. aAdapun ahasil apengujian 

asecara aserempak. aHasil apengujian adilakukan adengan aprogram aSPSS ayang ahasilnya 

adisajikan apada atabel aberikut: 

Pengujian asecara aSimultan a(Uji aF) 

ANOVAa 

 

Model 

Sum aof 

aSquare

s 

 

Df 

 

Mean aSquare 

 

F 

 

Sig. 

 
1 

 
Regression 

 
117,457 

 
3 

 
39.152 

 
21.630 

 
000a 

 Residual 59,733 47 1.810 

 Total 77,189 50  

 
a. Predictors: a(Constant), aMotivasi, aGaya aKep, aKompetensi 

b. Dependent aVariabel a: aKinerja aPegawai 

aSumber: aHasil aAnalisis  aData, a2018 

Data apada atabel amenunjukkan abahwa anilai aF-hitung ayang adiperoleh aadalah 

a21.630, asedangkan aF-tabel a(df1=3; adf2=47; aα=0,05) adiperoleh a2,78 adengan atingkat 

asignifikansi a0,000. aDengan ademikian, anilai aF-hitung a> aF-tabel aatau a21.630>2,78 ayang 

a berarti a berpengaruh a signifikan a pada a tingkat a alpha a yang a sangat a kecil a (0%). 
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Dengan ahasil aini, amaka adapat adisimpulkan abahwa asecara aserempak  avariabel 

akompetensi, agaya akepemimpinan  adan amotivasi aberpengaruh asignifikan adan apositif 

aterhadap akinerja apegawai aDinas aPerhubungan  aKabupaten aBantaeng. 

 
PEMBAHASAN 

 
Pengaruh aPeran aOrang aTua aterhadap aPrestasi aHafalan aQur’an aSiswa 

Dari ahasil auji at aAnova adidapatkan ahasil aPeran aOrang aTua aberpengaruh apositif adan 

asignifikan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, asehingga abaik atidaknya 

aPeran aOrang aTua adiikuti aoleh abaik aburuknya aPrestasi aHafalan aAl- aQur’an aSiswa. 

aDari adata-data aresponden adidapatkan asecara aumum atingkat aPeran aOrang aTua 

aberada apada alevel atinggi. 

Orang atua abertugas asebagai apengasuh, apembimbing, apemelihara, adan 

asebagai apendidik aanak-anaknya. aSetiap aorang atua apasti amenginginkan aanak- 

aanaknya amenjadi aorang ayang apandai, acerdas, adan aberakhlak. aUntuk 

amewujudkan akeberhasilan aanak ayang adiinginkan aorang atua, afaktor aorang atua 

asangat abesar apengaruhnya, asebagaimana adikemukakan aoleh aM. aDalyono 

a(2009:59) afaktor aorang atua asangat abesar apengaruhnya aterhadap akeberhasilan 

aanak adalam abelajar. aTinggi arendahnya apengetahuan  aorang atua, abesar akecilnya 

apenghasilan aorang atua, acukup aatau akurang aperhatian adan abimbingan aorang atua, 

arukun aatau atidaknya akedua aorang atua, aakrab aatau atidaknya ahubungan aorang atua 

adengan aanak-anak, atenang aatau atidaknya asituasi adalam arumah, asemua aitu aturut 

amempengaruhi apencapaian ahasil abelajar aanak. aPrestasi ahafalan aQur’an asiswa 

asangat adipengaruhi aoleh aperan aorang atua adalam amembimbing amereka adirumah, 

akarena awaktu aterbanyak auntuk aberinteraksi a adalah a dirumah. 
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a. Pengaruh aGuru aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa 

Dari ahasil auji at aAnova adidapatkan ahasil aGuru atidak aberpengaruh apositif adan 

asignifikan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, asehingga abaik atidaknya 

aPeran aGuru atidak adiikuti aoleh abaik aatau aburuknya aPrestasi aHafalan aAl- aQur’an 

aSiswa. aDari adata arata-rata aresponden adidapatkan asecara aumum atingkat aPeran 

aGuru aberada apada alevel acukup. 

Guru amemiliki aperan ayang asangat apenting aterhadap akeberhasilan 

apembelajaran  adi asekolah aserta aguru ajuga asangat aberperan amembantu 

aperkembangan apeserta adidik auntuk amewujudkan atujuan ahidup adan acita acitanya 

aseoptimal amungkin. aDalam aupaya amembelajarkan  asiswa, aguru adituntut amemiliki 

amulti aperan asehingga amampu amenciptakan akondisi abelajar amengajar ayang 

aefektif adan aefisien, aguru aharus ameningkatkan  akesempatan abelajar asiswa 

a(kuantitas) adan ameningkatkan amutu a(kualitas) amengajarnya. 

Peran aguru adalam amembimbing asiswa asangat adibutuhkan adalam 

amencapai aprestasi ayang adiharapkan adalam ahal aini aprestasi ahafalan aQur’an 

asiswa. 

b. Pengaruh aMotivasi aBelajar aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. 

aDari a hasil a uji at aAnova a didapatkan a hasil a Motivasi a Belajar a tidak 

aberpengaruh apositif adan asignifikan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, 

asehingga a kuat a atau a lemahnya a Motivasi a Belajar a tidak a diikuti a oleh a baik 

a atau aburuknya  a Prestasi a Hafalan a Al-Qur’an a Siswa. a Dari a data a rata-rata 

a responden 

didapatkan asecara aumum atingkat aMotivasi aBelajar aberada apada acukup. 

Hasil apenelitian aini asejalan adengan apernyataan aZikri aNeni aIska a(2010:41- 

a42) amotivasi amerupakan akeadaan adalam adiri aindividu aatau aorganisme ayang 

amendorong aperilaku ake aarah atujuan. aDan amotivasi amempunyai a3 a(tiga) aaspek, 

ayaitu: 

a. Keadaan aterdorong adalam adiri aorganisme, ayaitu akesiapan abergerak akarena 

akebutuhan, amisalnya akebutuhan ajasmani, akarena akeadaan aingkungan aatau 

akarena akeadaan amental aseperti aberpikir adan aingatan. 

b. Perilaku ayang atimbul adan aterarah akarena akeadaan. 

c. Tujuan a(goal) ayang adituju aoleh aperilaku atersebut 

Hasil apenelitian aini ajuga asejalan adengan apernyataan aSudarwan aDanim 

a(2004) amotivasi aadalah akekuatan, adorongan, akebutuhan, asemangat, atekanan, 

aatau amekanisme apsikologis ayang amendorong aseseorang aatau asekelompok 

aorang auntuk amencapai aprestasi atertentu asesuai adengan aapa ayang 

adikehendakinya. aMotivasi amemberikan  adaya adorong auntuk amenggairah  asiswa, 

aagar asiswa abelajar alebih agiat. aSiswa abelajar akarena aadanya amotivasi, aapabila 

atidak aada amotivasi abelajar amaka atidak aakan atercapai atujuan adari apendidikan. 

aMotivasi amerupakan adaya adorong ayang amengakibatkan asiswa amemiliki 

akeyakinan asehingga adapat abelajar asehingga atercapai aprestasi ayang 

aditargetkan aoleh asekolah amaupun asiswa asendiri. 

c. Pengaruh aMetode aterhadap aprestasi ahafalan aQur’an asiswa. 

Berdasarkan a hasil a uji a t a Anova a didapatkan a hasil a Metode a berpengaruh 

apositif adan asignifikan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, asehingga abaik 

1
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tidaknya aMetode aBelajar aditerapkan aakan adiikuti aoleh abaik aatau aburuknya aPrestasi 

aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. aDari adata arata-rata aresponden adidapatkan asecara 

aumum atingkat aMetode aBelajar aberada apada alevel atinggi. 

Metode amenghafal aal-Qur’an ahampir atidak adapat aditentukan ametode ayang 

akhusus amenghafal aal-Qur’an, akarena ahal aini akembali akepada aselera apenghafal aitu 

asendiri. aNamun aada abeberapa ametode ayang alazim adipakai aoleh apenghafal aal-

Qur’an, ayaitu a: aa. aMetode aFahmul aMahfudz, aartinya adianjurkan asebelum 

amenghafal amemahami amakna asetiap aayat, asehingga aketika amenghafal, 

apenghafal amerasa apaham adan asadar aterhadap aayat-ayat ayang adiucapkannya. ab. 

aMetode aTikorul aMahfudz, aartinya apenghafal amengulang  aayat- aayat ayang asedang 

adihafal asebanyak-banyaknya asehingga adapat adelakukan amenghafal asekaligus 

aatau asedikit ademi asedikit asampai adapat amembacanya atanpa amelihat amushaf. 

aCara aini abiasanya acocok auntuk aorang ayang amempunyai adaya aingat alemah akarena 

atidak amemerlukan  apemikiran  ayang aberat, atetapi apenghafal abanyak aterkuras 

asuaranya. ac. aMetode aKitabul aMahfudz, aartinya apenghafal amenulis aayat-ayat 

ayang adihafal adi aatas asebuah akertas. aBagi ayang acocok adengan ametode aini 

abiasanya aayat-ayat atergambar adalam aingatannya. ad. aMetode aIsati’amul aMahfudz, 

aartinya apenghafal adiperdengarkan  aayat-ayat ayang aakan adihafal asecara aberulang-

ualang asampai adapat amengucapkannya  asendiri atanpa amelihat amushaf. aNantinya 

ahanya auntuk amengisyaratkan aterjadinya akelupaan. aMetode aini acocok auntuk atuna 

anetra aatau aanak-anak. aMedianya abisa amenggunakan  akaset aatau aorang alain. aAda 

aempat alangkah ayang aperlu adilakukan adalam amenggunakan  ametode aini, aantara 

alain: aa. aMerefleksi, ayakni amemperhatikan abahan ayang asedang adipelajari, abaik 

adari asegi atulisan, atanda abacanya adan asyakalnya. ab. aMengulang, ayaitu amembaca 

adan aatau amengikuti aberulang-ulang aapa ayang adiucapkan aoleh apengajar. ac. 

aMeresitasi, ayaitu amengulang asecara aindividual aguna amenunjukkan  aperolehan 

ahasil abelajar atentang aapa ayang atelah adipelajari. ad. aRetensi, ayaitu aingatan ayang 

atelah adimiliki amengenai aapa ayang atelah adipelajari ayang abersifat apermanen. 

Penelitian aini asejalan adengan apenelitian asebelumnya aSiti aSuryani a(IAIN 

aWalisongo, a2011), ayang aberjudul aStudi aKomparasi aTentang aKemampuan 

aMembaca aal-Qur’an aSiswa aMenggunakan aMetode aal-Ma’arif adi aTPQ aNU aAl- 

aMa’arif aKembangan aKaliwungu aDengan aSiswa aYang aMenggunakan aMetode 

aQiroati aDi aTPQ aMustabanul aKhairat aSaribaru aKaliwungu aKendal. aPeneliti 

amenyimpulkan, adari aanalisis  auji ahipotesis aditemukan aadanya aperbedaan 

akemampuan amembaca aal-Qur’an aantara asiswa ayang amenggunakan ametode aAl- 

aMa’arif adi aTPQ aNU aal- aMa’arif aKembangan aKaliwungu adengan asiswa ayang 

amenggunakan ametode aQiroati adi aTPQ aMustabanul aKhairat aSaribaru aKaliwungu. 

aMelalui ametode aal-Ma’arif akualifikasi a“Baik”. aMelaui ametode aQiroati akualifikasi 

a“Cukup. 

Selanjutnya asejalan ajuga adengan apenelitian aAhmad aSubkhan a(UMS, 

a2012), ayang aberjudul aStudi aPenerapan aMetode aal-Mahir adalam aPembelajaran 

aAl-Qur’an adi aPPQ aal-Mahir aGawanan, aColo aMadu aKaranganyar a2012. aPeneliti 

amenyimpulkan, a penerapan a metode a al-Mahir a dalam a pembelajaran a Al-

Qur’an 
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dipandang asudah aefektif, adirancang adengan aprogram apemula, apra atahsin, atahsin 

adan ataḥfīẓ adan aterdapat afaktor apendukung aberupa aSDM abaik adan asarana aprasarana 

ayang alengkap. 

Penelitian aini ajuga asejalan adengan apenelitian aMuhammad  aQasim a(UMS, 

a2010), ayang aberjudul aImplementasi aMetode aal-Qosimi adalam aPembelajaran 

aTaḥfīẓ adi aSMP aMuhammadiyah  a8 aSurakarta, adia amenyimpulkan, ametode aal- 

aQosimi adigunakan adalam apembelajaran ataḥfīẓ adi aSMP aMuhammadiyah a8 

aSurakarta akarena asesuai adengan ausia ayaitu ausia a12-15 atahun, asuatu ausaha auntuk 

amencapai asasaran ayang atelah aditentukan adalam amenghafal aal-Qur’an adi 

adalamnya. 

d. Pengaruh aSarana adan aPrasarana aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an 

aSiswa. 

Dari ahasil auji at aAnova adidapatkan ahasil aSarana adan aPrasarana 

aberpengaruh apositif adan asignifikan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa, 

asehingga alengkap atidaknya aSarana adan aPrasarana aakan adiikuti aoleh abaik aatau 

aburuknya aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. aDari adata arata-rata aresponden 

adidapatkan asecara aumum alengkapnya aSarana adan aPrasarana aberada apada alevel 

atinggi. 

Penelitian aini asejalan adengan apernyataan aMulyasa a(2007:49) asarana 

apendidikan aadalah aperalatan adan aperlengkapan  ayang asecara alangsung 

adipergunakan  adan amenunjang aproses apendidikan-khususnya aproses abelajar 

amengajar, aseperti agedung, aruang akelas, ameja akursi, aserta aalat-alat adan amedia 

apengajaran. aAdapun ayang adimaksud adengan aprasarana apendidikan aadalah 

afasilitas ayang asecara atidak alangsung amenunjang ajalannya aproses apendidikan 

aatau apengajaran, aseperti ahalaman, akebun, atanaman asekolah, ajalan amenuju 

asekolah, atetapi ajika adimanfaatkan asecara alangsung auntuk aproses abelajar 

amengajar, aseperti ataman asekolah auntuk apengajaran abiologi, ahalaman asekolah 

asebagai asekaligus alapangan aolah araga, akomponen atersebut amerupakan asarana 

apendidikan. 

e. Pengaruh a Peran a Orang aTua, aGuru, aMotivasi aBelajar, a Metode, aSarana 

adan aPrasaran aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. 

Dari ahasil auji aF aAnova adidapatkan ahasil aPeran aOrang aTua, aMetode, 

aSarana adan aPrasarana aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara asimultan 

aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. aSehingga aaktifnya aPeran aOrang 

aTua, abaik aburuknya aMetode, alengkap atidaknya aSarana adan aPrasarana aakan 

adiikuti aoleh atinggi aatau arendahnya aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. aAdapun 

aperan aGuru adan aMotivasi aBelajar atidak aberpengaruh  apositif adan atidak asignifikan 

asehingga abaiknya aburuknya aperan aGuru, atinggi arendahnya aMotivasi aBelajar, atidak 

adiikuti aoleh atinggi aatau arendahnya aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. aDari adata 

arata-rata aresponden adidapatkan asecara aumum atingkat aPrestasi aHafalan aAl-

Qur;an aSiswa aberada apada alevel atinggi. 

Berdasarkan apenelitian aini adimana aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa 

ayang aditentukan aoleh aadanya aPeran aOrang aTua, aMetode, aSarana adan 

aPrasarana, amaka asekolah aharus amemantau aperkembangan  aPrestasi aHafalan 



YUME a: aJOURNAL aOF aMANAGEMENT a“VOLUME a1 aNO. a2” 

AHMADIN 76 

 

 

 
 

Al-Qur’an aSiswa, akarena ahal aitu amempengaruhi atingkat aabsensi, asemangat 

abelajar, amotivasi abelajar, adan amasalah akesiswaan  alainnya. 

Berdasarkan  ahasil aini, ahipotesis a6 ayang amenyatakan aPeran aOrang aTua, 

aGuru, aMotivasi aBelajar, aMetode, aSarana adan aPrasarana aberpengaruh apositif 

adan asignifikan asecara asimultan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa 

aSDIT aNurul aFikri aMakassar, aditolak. 

Implikasi akebijakan ayang adisarankan aadalah auntuk amemperoleh aPrestasi 

aHafalan aAl-Qur’an aSiswa ayang abaik amaka asedapat amungkin aPeran aOrang aTua, 

aPeran aGuru, aMotivasi aBelajar, aMetode aBelajar, aSarana adan aPrasarana asecara 

abersama-sama aditingkatkan adan adimaksimalkan. 



 

 

 
 

KESIMPULAN 
Berdasarkan  ahasil apenelitian adan apembahasan, amaka adapat aditarik akesimpulan asebagai aberikut: 

Berdasarkan apembahasan ayang atelah adikemukakan  apada abab asebelumnya, aselanjutnya aakan 

adijelaskan akesimpulan asebagai aberikut aini: 

1. Peran aOrang aTua aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aPrestasi  

aHafalan aAl-Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan abahwa 

asemakin asering aOrang aTua aberperan adalam apembelajaran  aanaknya adi arumah, amaka aakan 

ameningkatkan  aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. 

2. Guru atidak aberpengaruh  apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-

Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan abahwa asemakin akuatnya 

aPeran aGuru adalam apembelajaran  asiswa adi asekolah, amaka atidak ameningkatkan  aPrestasi aHafalan aAl-

Qur’an aSiswa. 

3. Motivasi aBelajar atidak aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap 

aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan 

abahwa asemakin akuat aMotivasi aBelajar adalam apembelajaran asiswa, amaka atidak aakan ameningkatkan 

aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an asiswa. 

4. Metode aBelajar aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap aprestasi 

ahafalan aQur’an asiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan  abahwa asemakin 

abaiknya amotivasi adalam apembelajaran  asiswa, amaka aakan ameningkatkan aPrestasi aHafalan aAl- aQur’an 

aSiswa. 

5. Sarana adan aprasarana aberpengaruh apositif adan asignifikan asecara aparsial aterhadap 

aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan 

abahwa asemakin alengkapnya aSarana adan aPrasarana adalam apembelajaran asiswa adi asekolah, amaka 

aakan ameningkatkan aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa. 

6. Peran aOrang aTua, aMetode, aSarana adan aPrasarana aberpengaruh apositif adan asignifikan 

asecara asimultan aterhadap aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar, aGuru adan 

aMotivasi aBelajar atidak aberpengaruh  apositif adan asignifikan asecara asimultan aterhadap aPrestasi aHafalan 

aAl-Qur’an aSiswa aNurul aFikri aMakassar. aDengan ademikian, adapat adisimpulkan  abahwa ajika asuatu 

asekolah ahendak ameningkatkan aprestasi ahafalan aAl-Qur’an asiswa amaka asebaiknya adilakukan 

apeningkatan aPeran aOrang aTua, aMetode, aSarana adan aPrasarana ayang adilakukan asecara abersama- 

asama. aIni amengindikasikan  abahwa aPrestasi aHafalan aAl-Qur’an aSiswa adipengaruhi aoleh aPeran aOrang 

aTua, aMetode, aSarana adan aPrasarana asehingga auntuk ameningkatkan  aPrestasi aHafalan aAl- aQur’an 

aSiswa amaka adiperlukan apeningkatan apada afaktor aPeran aOrang aTua, aMetode abelajar, aSarana aDan 

aPrasarana. 
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