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ABSTRAK 

 

Berdasarkan adata aInternational  aLabour aOrganization aAgustus a2014 a Jumlah aangkatan 

akerja adiperkirakan asebesar a125,3 ajuta apada aFebruari a2014, aatau anaik a5,2 ajuta 

adibandingkan aAgustus a2013 aatau a1,7 ajuta adibandingkan abulan aFebruari a2013. 

aPeningkatan apartisipasi aangkatan akerja aini adidorong aoleh apeningkatan ajumlah 

aperempuan adi aperkotaan ayang amasuk adalam aangkatan akerja. aKendati ademikian, 

akesenjangan aantar agender adalam ahal apartisipasi aangkatan akerja amasih aada, adi amana 

atingkat apartisipasi aangkatan akerja alaki-laki adan aperempuan amencapai asebesar a85,0 

apersen adan a53,4 apersen apada aFebruari a2014. aPerkembangan aAngkatan akerja aini 

amerupakan amodal apenting amenempatkan aIndonesia apada aposisi ayang amenguntungkan 

adalam amenyongsong aMasyarakat aEkonomi aASEAN aakan amulai adiberlakukan apada adi 

aakhir atahun a2015. aUntuk aitu aperlu a terus a mendukung aperluasan apekerjaan abermutu adi 

aIndonesia, aakan atetapi atentu asaja asangat aperlu amempersiapkan asumber adaya amanusia 

a(SDM) ayang aunggul aberkualitas, adan aberkarakter, atermasuk adalam amempersiapkan 

atenaga akerja/pekerja aperempuan adalam apersaingan adidunia akerja, asalah asatu atuntutan 

adunia aindustri aadalah aterpenuhinya aman apower adengan atingkat apendidikan ayang asesuai 

adan aberbudaya, adalam amenyiapkan asumber adaya amanusia ayang aunggul adengan asoft 

askill adan akemampuan aprofesionalisme  ayang atinggi asangat adibutuhkan. aSehingga asalah 

asatu aprogram apengembangan aSDM aberkenaan adengan abidang aketenagakerjaan aadalah 

ameningkatkan apartisipasi  atenaga akerja, atermasuk atenaga akerja/pekerja  aperempuan 

ayang aberkualitas aberkarakter adalam apembangunan. aSebab apembangunan 

aketenagakerjaan aberkualitas adan aberkarakter aadalah asebagai abagian aintegral adari 

apembangunan anasional aberdasarkan aPancasila adan aUndang-undang aDasar aNegara 

aRepublik aIndonesia aTahun a1945. aOleh akarena aitu asangatlah apenting apembangunan 

aSDM atenaga akerja/pekera aperempuan adi adunia akerja adalam amempersiapkan atenaga 

akerja ayang aberkualitas a dan aberkarakter adalam amenyongsong aMEA aTahun a2015 aserta 

apentingnya akesadaran ahukum adan ahak-hak ahukum atengakerja/pekerja  aperempuan 

asebagai abagian arevolusi amental adalam amenghadapi apersaingan adalam adunia akerja. 

 

Kata akunci a: a Kesadaran ahukum, aRevolusi aMental, adan aMEA a2015 
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PENDAHULUAN 

A. Pentingnya apembangunan aSumber aDaya aManusia atenaga akerja/pekerja 

aperempuan ayang aberkualitas adan aberkarakter 

Pembangunan ayang asedang aberlangsung adan aperlunya a suatu akesinambungan, 

ayang asaat aini asedang aberjalan aadalah auntuk amenciptakan acita-cita abangsa, aoleh akarena 

aitu adiperlukan asumber adaya amanusia ayang aberkemampuan adan aberkualitas auntuk 

amenyelenggarakan apembangunan ademi acita-cita anasional auntuk amencapai 

akesejahteraan aadil adan amakmur. aGerakan apembangunan ayang a sudah alama aterlaksana 

apada ahakikatnya amerupakan asuatu akegiatan adalam aupaya amentransformasikan 

amanusia-manusia aIndonesia ayang aberada adalam asuatu akondisi ake akondisi ayang alebih 

amaju abaik asecara aindividual amaupun adalam akonteks asebagai akelompok amasyarakat. 

Salah asatu aprioritas adalam apembangunan, ayaitu adiperlukan aSumber aDaya 

aManusia ayang aberkualitas, aguna amencapai aSDM atersebut a diperlukan apengembangan 

adan aperubahan aparadigma  abahwa apembangunan aakan aberhasil aapabila aditunjang 

adengan aSDM aberkualitas adan aberkarakter, asebagaimana  ahalnya ayang adikemukakan 

aoleh aFaisal asantiago a(2011: a54) abahwa amanusia aIndonesia aatau aSDM aberkualitaslah 

ayang abisa aberkiprah adalam amelaksanakan apembangunan adi asegala abidang adan aSDM 

ayang atidak aberkualitas adan atidak aberkopetensi asudah apasti atidak abisa adipakai aatau 

adipergunakan adalam aroda apembangunan aini adan aakan atersingkir. 

Oleh akarena aitu apembangunan aSDM atenaga akerja/pekerja  aperempuan 

amempunyai aperanan adan akedudukan ayang asangat apenting asebagai apelaku a dan atujuan 

apembangunan. aPeranan, akedudukan atenaga akerja/pekerja  aperempuan, adiperlukan 

apembangunan aketenagakerjaan auntuk ameningkatkan akualitas atenaga akerja adan 

aperansertanya  adalam apembangunan. 

Dalam apembangunan aRevolusi aMental aketenagakerjaan akhususnya atenaga 

akerja/pekerja  aperempuan, adiperlukan apembangunan/pengembangan a paradigma 

abaru apembangunan ayang alebih aintegratif ayang asekarang adikenal adengan a“Gender 

amainstreaiming” a a a a a atau a a a a a pengarusutamaan a a a a agender, a a a a a guna mendukung 

apangarusutamaan agender atersebut aditetapkanlah aInpres aNo. a9 aTahun a2000 atentang 

apangarusutamaan agender adalam apembangunan anasional. aPangarusutamaan agender 

amerupakan astrategi  autama auntuk amamastikan aapakah aperempuan adan alaki-laki 

amemperoleh aakses akepada, aberpartisipasi adalam, amempunyai akontrol aatas, adan 

amemperoleh amanfaat ayang asetara adan aadil adari apembangunan. aUntuk aitu, asesuai 

adengan aamanat aInpres aNo.9 aTahun a2000 atersebut, aseluruh adepartemen amaupun 

alembaga apemerintah amelakukan apenagrusutamaan agender adalam aperencanaan, 

apelaksanaan, apemantauan, adan aevaluasi adari aseluruh akebijakan adan aprogram 

apembangunan. 

Dengan ademikian, apangarusutamaan agender amerupakan astartegi a utama auntuk 

amemastikan aapakah aperempuan adan alaki-laki amemperoleh a a aakses akepada, adan 

aberpartisipasi adalam, amempunyai akontrol aatas, adan amemperoleh amanfaat ayang asetara 

adan aadil adari apembangunan, ajadi apengarusutamaan agender atidak asekadar asetara 

amengintegrasikan apermasalahan agender adalam aseluuruh aaspek apembangunan atetapi 

ajuga a mencakup aupaya a mengubah aarus autama apembangunan aagar a lebih 
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sensitif adan aresponsif aterhadap akeberagaman ayang aada adi amasyarakat atermasuk aadanya 

aperbedaan agender asebagai arealitas. 

Gender adan apembangunan aRevolusi aMental aketenagakerjaan amerupakan asuatu 

apendekatan apembangunan ayang adidasari apada apemikiran abahwa asemua akebijakan, 

aprogram adan akegiatan apembangunan amerupakan acerminan aaspirasi, aperan adan 

apengalaman, apermasalahan adan akebutuhan ayang aberbeda a a aantara alaki- alaki adan 

aperempuan. aDengan ademikian apendekatan atersebut amerupakan asatu- asatunya 

apendekatan apembangunan ayang amelihat aaspek akehidupan aperempuan adan alaki-laki 

adalam aseluuruh akehidupannya, abaik adalam amenjalankan a peran areproduktif, 

aproduktif amaupun akemasyarakatan. aPendekatan agender adan apembangunan aini adikenal 

asebagai apendekatan a“pemberdayaan”  a(2009 a: a270) 

Reformasi aatau ademokratisasi amerupakan asuatu aperubahan aberbagai aunsur 

ayang aterdapat adalam anegara, atermasuk adidalamnya  aadalah adibidang ahukum, 

asebagaimana adiatur adalam aUUD aNRI aTahun a1945 aPasal a27 aayat a (1) a bahwa a“Segala 

awarga anegara abersamaan akedudukannya adi adalam ahukum a dan apemerintahan adan 

awajib amenjunjung a hukum adan apemerintahan aitu adengan atidak aada akecualinya. aAyat 

a(2) aTiap-tiap awarga anegara aberhak aatas apekerjaan adan apenghidupan ayang alayak abagi 

akemanusiaan. aArah apembangunan aketenagakerjaan atelah ajelas adi adalam aUUD aNRI  

a1945 apasal a27 aayat a2 ayang a menyatakan abahwa asetiap awarga anegara aberhak aatas 

apekerjaan adan apenghidupan ayang alayak abagi akemanusiaan. aDari asini apekerjaan aadalah 

amerupakan ahak adasar asetiap aorang, akarena aadanya apekerjaan apada adasarnya abukan 

asemata-mata auntuk amendapatkan apenghasilan, atetapi  alebih adari aitu aharga adiri adan 

amartabat amanusia ajuga a dari aaktivitas abekerja ayang abersangkutan. 

Dari apasal atersebut asudah ajelas, abahwa aSDM atenaga akerja alaki-laki aatau 

aperempuan amempunyai ahak ayang asama auntuk amendapatkan aperbaikan adalam arangka 

apengembangan a SDM. aSumber adaya aManusia atenaga akerja a a aperempuan ayang 

aberkualitas adan aberkarakter, asetidaknya amemperhitungkan aunsur abudaya amaupun 

akebiasaan amasyarakat ayang akondusif abagi apembangunan, ayang adapat ameningkatkan 

akualitas amanusia aitu asendiri. aMisalnya, atenaga akerja ayang ajujur aakan amenjadi 

asumberdaya  ayang alebih aberkualitas adaripada amereka ayang atidak ajujur. aKejujuran aakan 

amembuat alembaga aatau aorganisasi alebih aefisien asebab apekerjaan ayang adidasarkan apada 

akepercayaan a(trust) aakan amembutuhkan adana alebih asedikit akarena akegiatan 

amonitoring aatau apengawasan adapat adikurangi. aDemikian apula, akarakter apeduli, 

atangguh, adan adisiplin aakan amenjadikan asumberdaya alebih aberkualitas adan aberkarakter. 

Berkarakter asesungguhnya amempunyai akonotasi adan apenggunaan ayang 

aberbeda-beda, akarakter amengacu apada aserangkaian asikap a(attitudes), aperilaku 

a(behaviors), amotivasi a(motivations), adan aketerampilan a(skills). aKarakter 

amenunjukkkan asuatu akualitas apribadi ayang abersifat aunik adan amenjadikan asikap aatau 

aperilaku aitu, aseseorang adapat aberbeda asatu adengan ayang alain. aKarakter, asikap, adan 

aperilaku adalam aprakteknya adapat amuncul asecara abersama- asama a(Hasanah, a2010). 

Pada aakhir-akhir aini asejak aera areformasi adimulai, amasalah akarakter abangsa 

amuncul ake apermukaan amenjadi aperbincangan apublik akarena amasyarakat atelah 

amerasakan amerosotnya anilai-nilai abangsa ayang aseharusnya amampu amenopang 

apembangunan a bangsa. a Kualitas a sumberdaya a manusia a mencerminkan a kualitas 
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bangsa. aSumberdaya amanusia ayang aberkarakter aberarti apula abangsa ayang aberkarakter. 

aBerbicara adi atingkat anasional, akarakter abangsa ayang aditentukan aoleh akarakter 

amanusianya asangat abanyak adipengaruhi aoleh apandangan aterhadap anilai- anilai 

akehidupan, asikap, adan aperilaku aanggota amasyarakatnya. aBerbeda ahalnya aanalisis adari 

aWorld aEconomic aForum a(WEF, a2013) adalam apublikasinya aThe aHuman aCapital aReport, 

atentang aSumberdaya aManusia aBerkarakter aPengukuran amodal amanusia ayang 

adilaporkan aoleh aWEF asebagian abesar amenggunakan aindikator ayang aterkait adengan 

apeningkatan aoutput aekonomi, abaik asecara alangsung amaupun atidak alangsung. 

Pembangunan aketenagakerjaan ayang aberkualitas adan aberkarakter aharus adiatur 

asedemikian arupa asehingga aterpenuhi ahak-hak adan aperlindungan ayang amendasar abagi 

atenaga akerja a/pekerja/buruh aserta apada asaat ayang abersamaan adapat amewujudkan 

akondisi ayang akondusif abagi apengembangan adunia ausaha. aPembangunan 

aketenagakerjaan amempunyai abanyak adimensi adan aketerkaitan. aKeterkaitan aitu atidak 

ahanya adengan akepentingan atenaga akerja aselama, asebelum adan asesudah amasa akerja atetapi 

ajuga aketerkaitan adengan akepentingan apengusaha, apemerintah, adan amasyarakat. aUntuk 

aitu, adiperlukan apengaturan ayang amenyeluruh adan akomprehensif, aantara alain amencakup 

apengembangan asumberdaya amanusia, apeningkatan aproduktivitas adan adaya asaing 

atenaga akerja aIndonesia, aupaya aperluasan akesempatan akerja, apelayanan apenempatan 

atenaga akerja, adan apembinaan ahubungan aindustrial. aSalah asatu asyarat auntuk 

akeberhasilan apembangunan anasional aadalah akualitas amanusia aIndonesia ayang 

amenentukan aberhasil atidaknya ausaha auntuk amemenuhi atahap atinggal alandas. 

aPeningkatan akualitas amanusia atidak amungkin atercapai  atanpa amemberikan ajaminan 

ahidup, asebaliknya ajaminan ahidup atidak adapat atercapai aapabila amanusia atidak 

amempunyai apekerjaan, adimana adari ahasil apekerjaan aitu adapat adiperoleh aimbalan ajasa 

auntuk amembiayai adirinya adan akeluarganya. 

Oleh akarena aitu apengembangan aSDM atenaga akerja/pekerja aperempuan ayang 

aberkualitas adan aberkarakter asangat aditentukan aoleh ahubungan akesepakatan aTripartit 

ayang adibangun adengan aHubungan aIndustrial aPancasila. aSebab aupaya amenciptakan 

ahubungan aindustrial atersebut aadalah adalam arangka amencari akeseimbangan aantara 

akepentingan apekerja, apengusaha adan apemerintah, akarena aketiga akomponen aini 

amempunyai amasing-masing akepentingan. aBagi atenaga akerja/pekerja  aperempuan 

aperusahaan amerupakan atempat auntuk abekerja asekaligus asebagai asumber apenghasilan 

adan apenghidupan adiri abeserta akeluarganya  adan abagi apengusaha aperusahaan aadalah 

awadah auntuk amengeksploitasi amodal aguna amendapat akeuntungan ayang asebesar- 

abesarnya, asedangkan abagi apemerintah, aperusahaan asangat apenting aartinya akarena 

aperusahaan abagaimanapun akecilnya amerupakan abagian adari a kekuatan a ekonomi 

ayang amengahasilkan abarang aatau ajasa auntuk amemenuhi akebutuhan amasyarakat, akarena 

aitulah apemerintah amempunyai akepentingan adan abertanggungjawab aatas akelangsungan 

adan akeberhasilan asetiap aperusahaan. aDengan ademikian asudah asewajarnya  aapabila 

apemerintah amempunyai aperanan ayang abesar adalam aupaya amenciptakan ahubungan 

aindustrial ayang aselaras, aserasi adan aseimbang asesuai adengan aPancasila adan aUUD aNRI  

aTahun a1945. 
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B. Membangun akesadaran ahukum adan ahak-hak ahukum atenaga akerja aperempuan 

asebagai abentuk aRevolusi aMental adalam amenghadapi apersaingan adalam adunia 

akerja. 

Membangun budaya hukum sebagai suatu bagian dari Revolusi mental, tidak lepas 

kaitan dan hubungannya dengan tingkat kesadaran hukum masyarakat. Kesadaran 

hukum masyarakat sebagaimana dikemukakan oleh Soejono Soekanto bahwa 

masalah kesadaran hukum masyarakat sebenarnya menyangkut faktor- faktor 

apakah suatu ketentuan hukum tertentu diketahui, diakui, dihargai dan 

diataati/dipatuhi (Radisman F.Sumbayak 85: 52 

Selanjutnya Kesadaran hukum dengan hukum itu mempunyai kaitan yang 

erat sekali. Kesadaran hukum merupakan faktor dalam penemuan hukum (Lemaire, 

1952; 46). Bahkan Krabbe mengatakan bahwa sumber segala hukum adalah 

kesadaran hukum (v. Apeldoorn, 1954: 9). aMenurut apendapatnya amaka ayang adisebut 

ahukum ahanyalah ayang amemenuhi akesadaran ahukum akebanyakan aorang, amaka aundang-

undang ayang atidak asesuai adengan akesadaran ahukum akebanyakan aorang aakan 

akehilangan akekuatan amengikat. aKrabbe adan ajuga aKranenburg atermasuk amereka ayang 

amengembangkan ateori atentang akesadaran ahukum. aKesadaran ahukum aadalah akesadaran 

ayang aada apada asetiap amanusia atentang aapa ahukum aitu aatau aapa aseharusnya ahukum aitu, 

asuatu akategori atertentu adari ahidup akejiwaan akita adengan amana akita amembedakan aantara 

ahukum adan atidak ahukum a(onrecht), aantara ayang aseyogyanya adilakukan adan atidak 

aseyogyanya adilakukan a(Scholten, a1954: a166). a(dikutif adalam aartikel aHukum aSudikno 

aMertukusumo) 

Kesadaran ahukum aberarti akesadaran atentang aapa ayang aseyogyanya akita alakukan 

aatau aperbuat aatau ayang aseyogyanya atidak akita alakukan aatau aperbuat aterutama aterhadap 

aorang alain. aIni aberarti akesadaran aakan akewajiban ahukum akita amasing-masing aterhadap 

aorang alain. aUntuk amencapai  atujuan adari akesadaran ahukum, aoleh aLeopold aPospisil a( 

aRadisman aF.Sumbayak a85: a53) amengemukakan abahwa afaktor ayang amenentukan 

aadalah apertama; aPengetahuan atentang aHukum, akedua a; apengakuan aterhadap ahukum. 

aKetiga; apenataan aterhadap a ketentuan-ketentuan ahukum. 

Pengetahuan atentang ahukum, ajika ahal aitu adihubungkan adengan aadagium asemua 

aorang adianggap atahu aUU. aJadi aapabila asuatu aperaturan ayang asecara alegislatif atelah asah, 

amaka adengan asendirinya apertaturan atersebut aakan atersebar aluas adan adiketahui aoleh 

aumum, asetidak-tidaknya ahal aitu amenjadi aasumsi abagi apembentuk ahukum. aJika ateori aini 

adikaitkan adengan apermasalahan adalam a bidang aketenagakerjaan akhususnya adalam 

amembangun akesadaran ahukum adan ahak-hak apekerja aperempuan, amaka aseyogyanya 

abahwa apekerja a perempuan a sudah aseharusnya amengetahui ahukum adan ahak-hak 

ahukum asebagai apekerja, ahal ainilah amenjadi apersoalan adibidang aketenagakerjaan, 

abahwa apada akenyataannya  apekerja aperempuan abelum abanyak amengetahui  ahak-hak 

ahukum a(hak-hak anormatif) asebagaimana  adiatur adalam aUndang-Undang 

aKetenagakerjaan aNomor a13 aTahun a2003 apada apasal a76 asampai a84. a(Mustari a: a2013) 

Pengakuan aterhadap ahukum, asecara asederhana aberarti amasyarakat amengetahui 

aisi adan akegunaan adari aperaturan ahukum atersebut. aArtinya aadanya asuatu aderajat 

apemahaman ayang atertentu aterhadap aketentuan ahukum ayang aberlaku. aDerajat 

apemahaman apekerja aperempuan aterhadap aUndang-Undang aKetenagakerjaan amasih 
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dalam aderajat ayang arendah, ahak-hak ahukum asebagai apekerja ayang aseharusnya 

adiperjuangkan, aakan atetapi atidak adilakukan, ahal aini adisebabkan adengan adesakan akondisi 

aekonomi akeluarga. aPekerja aperempuan aterkadang apasrah adengan aperlakuan apara 

apengusaha. aUndang-Undang aNomor a13 atahun a2003 amengatur apersoalan acuti abagi 

apekerja aperempuan adan aketentuan aitu atelah adituangkan adalam aPerjanjian akerja abersama 

a(PKB) anamun aperjanjian aitu ahanya asebatas aperjanjian adiatas akertas, akarena adianggap 

abahwa apengusulan auntuk acuti asesuatu ahal ayang amasih atabuh akhususnya acuti ahaid. 

adengan ademikian abahwa apola apikir ainilah ayang asesungguhnya aharus adibangun adalam 

aera arevolusi amental amenjadi agerakan apembaharuan acara aberfikir apada apekerja 

aperempuan auntuk amenggunakan ahak-hak anormatifnya. aSebab aketentuan atelah 

amengatur abahwa apekerja aperempuan atidak aboleh a diwajibkan abekerja apada apertama 

adan akedua apada awaktu ahaidnya. aUntuk amendapatkan ahaknya ayang atidak abekerja apada 

ahari apertama adan akedua apada asaat aia amengalami ahaid apekerja aperempuan aharus 

amemberitahukan akepada apengusaha, ajika aia atidak amemberitahukan amaka apengusaha 

adianggap atidak amengetahui ayang abersangkutan adalam akeadaan ahaid adan adianggap 

apekerja aperempuan atidak amenggunakan ahaknya. aMenurut aketentuan aundang-undang 

abahwa aselama adua ahari atidak amasuk akerja akarena ahaid, apekerja aperempuan 

amendapatkan apembayaran aupah a secara apenuh. 

Penghargaaan aterhadap ahukum, asecara asempit aberarti aadanya apenghargaan adari 

awarga amasyarakat aterhadap aketentuan ahukum atertentu, ayang adisebabkan abeberapa ahal, 

aantara alain: aa. aketentuan ahukum atertulis aitu adapat amengikuti aperubahan-perubahan 

amasyarakat ayang aterjadi, ab. ahukum atersebut asesuai adengan anilai ayang aberlaku,c. 

akhususnya aterhadap ahukum abaru ahukum atersebut a dapat aberhasil amengubah apendapat 

aumum amasyarakat adan ad. aadanya akesamaan aapa ayang adikehendaki ahukum adengan aapa 

ayang adikehendaki amasyarakat  aumum. aOleh akarena aitu apekerja aperempuan aseharusnya 

amerubah apola apikir, amelakuka arevolusi amental auntuk aberusaha amencermati  akeberadaan 

aundang-undang aketenagakerjaan asebagai aaturan ahukum, ayang asudah abanyak ahal ayang 

amengakomodasi akepentingan adan aperlindungan apara apekerja akhususnya apekerja 

aperempuan ayang aharus abekerja adengan atidak amendapatkan aperlakuan asecara 

adiskriminatif. aSebagaimana adalam aketentuan aILO ayang amengakomodasi aConvention 

aon a a athe aElimination aof aall aforms aof adiscrimination aagainst awomen a(konvensi amengenai 

apengahapusan asegala abentuk adiskriminasi  aterhadap aperempuan) 

Penataan aterhadap aketentuan-ketentuan ahukum, asedikit abanyaknya atergantung 

akepada akepentingan-kepentingan awarga amasyarakat adalam abidang- abidang atertentu 

adapat aditampung aoleh aketentuan atersebut. adi asamping aitu, asangat atergantung apada adaya 

aupaya apersuasif auntuk amelembagakan aketentuan-ketentuan ahukum atertentu adalam 

amasyarakat. aUndang-undang aketenaga akerjaan amengakomodasi  akepentingan apekerja 

amelalui  aserikat apekerja ayang a dapat adituangkan adalam aperjanjian akerja abersama 

a(PKB). aOleh akarena aitu apara apekerja aseharusnya amenyadari abahwa aada aruang ayang 

adiberikan aoleh aUU auntuk amengubah, aatau amelakukan aRevolusi aMental adalam adirinya 

abahwa apekerja, aseharusnya aberjuang auntuk akesejahteraan akemanusiaan, adan akeadilan. 

Pembangunan aketenagakerjaan amempunyai abanyak adimensi ayang atidak ahanya 

aberhubungan adengan akepentingan atenaga akerja ayang aakan, asedang adan atelah 

amelakukan a hubungan akerja, atetapi abagaimana a caranya aagar a semua a orang 
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mendapatkan apekerjaan adan akelayakan akehidupan abagi akemanusiaan, aseperti 

adiamanatkan aPasal a27 aayat a(2) adan aPasal a28 aD aayat a(2) aUndang-Undang aDasar a1945 

ayang aintinya amenyatakan abahwa atiap-tiap awarga anegara aberhak aatas apekerjaan adan 

apenghidupan ayang alayak abagi akemanusiaan atanpa aadanya adiskriminatif adalam 

apelaksanaan ahubungan akerja. aHak auntuk abekerja a(the aright ato awork) adan ahak-hak adalam 

apekerjaan a(the arights ain awork) abukan ahanya asebagai ahak asosial aekonomi, amelainkan 

ajuga amerupakan ahak-hak amanusia ayang afundamental a(fundamental ahuman arights). aHal  

atersebut aberimplikasi  apada akewajiban anegara auntuk amemfasilitasi adan amelindungi 

awarga anegara aagar adapat amemperoleh apenghasilan adengan astandar apenghidupan ayang 

alayak, asehingga amampu amemenuhi akebutuhan ahidupnya asecara awajar aatas adasar aharkat 

adan amartabat akemanusiaan. a(Jurnal aIlmu ahukum aSyiar aHukum aWeb.http://  ahukum 

aUnisba aac.id/syiar aIslam) 

Oleh akarena aitu, adalam amemberikan aperlindungan ahukum adi abidang 

aketenagakerjaan aperlu aperencanaan amatang auntuk amewujudkan akewajiban anegara 

atersebut ayang asalah asatunya aditujukan atenaga akerja aperempuan ayang akarena 

aketidakmampuannya  adalam akenyataan abentuk-bentuk aeksploitasi, akekerasan, 

adiskriminasi, abaik ayang adirasakan asecara anyata amaupun asecara atersembunyi 

aterhadapnya. aKetidakmampuan atersebut adalam akenyataannya  aada ayang adimanfaatkan 

aoleh asebagian aorang auntuk amelakukan apekerjaan ayang atidak aselayaknya aharus 

adilakukan aoleh aperempuan. 

Dengan ademikian abahwa auntuk amembangun akesadaran ahukum adan ahak-hak 

ahukum atenaga akerja/pekerja aperempuan adalam abidang aketenagakerjaan, aharus 

adimaknai abahwa akesadaran ahukum abukan ahanya apara atenaga akerja/pekerja  asadar aakan 

ahak-hak ahukum a(hak-hak anormatifnya) amenjalankan atugas adan akewajibannya asebagai 

apekerja, aakan atetapi, apengusaha adan apemerintah asecara abersama-sama amembangun 

akesadaran aakan amasing-masing atugas adan akewajibannya  a yang adilandasi adengan 

ahubungan ayang aharmonis asesuai adengan anilai-nilai aPancasila adan aUUD aNRI atahun  

a1945. 
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