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Abstrak 
Permasalahan  ayang adikaji adalam apenelitian aini aadalah; aBagaimana astrategi apengintegrasian  amanajemen  

apendidikan aberbasis a IT. a Bagaimana a bentuk a pengintegrasian a manajemen a pendidikan aberbasis a IT. a Apa 

asaja ayang amenjadi afaktor apendukung adan apenghambat adalam apengintegrasian  amanajemen apendidikan  

aberbasis aIT. adi aWilayah aKecamatan aMandai adan aKecamatan aMarusu aKabupaten a Maros. aTujuan apenelitian  aini 

a adalah a untuk a mengetahui a dan a mengidentifikasi a strategi a pengintegrasian  a manajemen  a pendidikan 

aberbasis aIT. aBentuk apengintegrasian  amanajemen  apendidikan aberbasis aIT. aPendekatan ayang adigunakan  

adalam a kajian  a penelitian a ini a adalah a pendekatan  a penelitian a survei a dengan a metode a pengumpulan  a data 

ayakni aobservasi, adokumentasi adan awawancara, adengan aanalisis adata aadalah aanalisis adeskrptif akualitatif. 

aHasil akajian amenunjukkan  abahwa astrategi apengintegrasian  amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT, asecara 

aumum a yang a dilakukan  a adalah a membangun a komitmen a dan a kerjasama a pendidik a dan a tenaga 

akependidikan  aserta amotivasi ayang atinggi adari aKepala aSekolah adalam amendukung apengintegrasian 

amanajemen apendidikan aberbasis aIT aserta apengutaan asumber adaya amanusia a(SDM) apengelola awebsite.  

aKata aKunci: aManajemen  aPendidikan, aStudi aterintegrasi, aPembelajaran aBerbasis aIT 
 

Abstract 
The aproblems  astudied  ain athis aresearch aare; aHow ato aintegrate aIT-based  aeducation amanagement astrategy. 

aWhat  ais athe aform aof aintegration  aof aIT-based  aeducation amanagement. aWhat  aare athe asupporting aand 

ainhibiting afactors ain aintegrating aIT-based aeducation amanagement. ain athe aMandai aDistrict aand aMarusu 

aDistrict, aMaros aRegency. aThe apurpose aof athis astudy awas ato aidentify aand aidentify astrategies  afor aintegrating aIT-
based  aeducation amanagement. aThe aform aof aintegration  aof aIT-based  aeducation amanagement. aThe aapproach 

aused ain athis aresearch astudy ais aa asurvey aresearch aapproach awith adata acollection amethods  anamely aobservation, 

adocumentation  aand ainterviews, awith adata aanalysis  ausing aqualitative adescriptive aanalysis. aThe  aresults  aof 

athe astudy aindicate athat athe astrategy afor aintegrating aIT-based aeducation amanagement, ain ageneral, ais ato abuild 

acommitment  aand acollaboration abetween aeducators  aand aeducation astaff aas awell aas ahigh amotivation  afrom 

aschool aprincipals  ain asupporting athe aintegration aof aIT-based  aeducation amanagement  aand astrengthening 

ahuman aresources  a(HR) afor awebsite amanagers. 
Keywords: aEducation aManagement. aIntegarated aStudi, aLearning-based aIT 
Ciptaan adisebarluaskan adi abawah aLisensi aCreative aCommons aAtribusi-BerbagiSerupa a4.0 aInternasional. 

 

PENDAHULUAN 
Pendidikan sejatinya harus dilaksanakan dengan baik agar dapat mencapai tujuan yang 

telah ditentukan. Keberhasilan pelaksanaan pendidikan ini menentukan masa depan sebuah 
bangsa (Idris, 2009; Izza et al., 2020; Zulfikar & Dewi, 2021).  aOleh asebab aitu,  ainstitusi  

apendidikan  aharus amelaksanakan  aprogram apendidikan  adengan  asebaik-baiknya aagar  akualitas  

apendidikan  asemakin amaju. aPelaksanaan  aprogram apendidikan  ayang abaik  adiperlukan  amanajemen  

ainstitusi  ayang abaik. aManajemen  aini amempengaruhi akredibilitas  asebuah ainstitusi apendidikan. 
Pada ainstitusi  apendidikan  aseperti asekolah amemerlukan  aefisiensi apada apengelolaan  asecara  

amenyeluruh aagar amanajemen  adapat aberjalan  adengan abaik  adan ainstitusi adapat aberfokus apada  

apelaksanaan  a pendidikan. a Berkaitan  a dengan  a hal a tersebut, a teknologi  a informasi a dengan 
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perkembangannya ayang abegitu apesat adapat adimanfaatkan  adalam amenunjang apengelolaan  

ainstitusi  apendidikan  asekolah a(Saragih aet aal., a2021; aWibawa a& aAgustina, a2019). 
Teknologi informasi dalam bahasa Inggris dikenal sebagai istilah information technologi 

(IT) pada saat ini mengalami perkembangan yang pesat dan memiliki pengaruh besar dalam 
kehidupan dan diterapkan dalam berbagai bidang kegiatan (Risdianto, 2019; Purba & Yando, 
2020). Mulai dari pemerintahan, ekonomi, administrasi, pendidikan, dan lain-lain. Dalam dunia 
pendidikan yang memanfaatkan teknologi informasi melahirkan berbagai istilah web based 
learning, e-learning, internet learning, dan lain-lain (Al Yakin, 2019; Sobri et al., 2020). 

Perkembangan IT yang begitu pesat di era globalisasi saat ini tidak bisa dihindari lagi 
pengaruhnya dunia pendidikan untuk selalu dan senantiasa menyesuaikan perkembangan 
teknologi terhadap usaha dalam peningkatan mutu pendidikan terutama penyesuaian dan 
pengintegrasian penggunaan IT bagi dunia pendidikan khususnya dalam pengelolaan 
pendidikan (Harto, 2018; Muhammad, 2018). Dalam rangka menghasilkan output pendidikan 
yang berkualitas, maka dalam pengelolaan pendidikan tidak lepas dari konsep manajemen 
berbasis sekolah (Ariyanti et al., 2019; Ismail, 2018; Patras et al., 2019). Kepala sekolah, 
pengawas sekolah, guru, dan tenaga kependidikan secara bersama. 

Masalah pengelolaan pendidikan adalah merupakan masalah yang kompleks dimana 
banyak faktor yang ikut mempengaruhinya, termasuk masalah dalam pengintegrasian IT dalam 
menajemen pendidikan (Huda, 2020; Priansa et al., 2014). a Oleh akarena aitu apenelitian aini aadalah 

apenelitian  asurvei, adengan akajian  amelihat apemamfaatan  aIT adalam apenyelenggaraan  amanajemen  

apendidikan. aLokus akajian  aini apada aUPTD aSMPN a16 aMandai adengan  apertimbangan  abahwa asekolah  

atersebut asebagai  atempat adi  alounchingnya asekolah adigital, aUPTD aSMPN a5 aMandai adengan 

apertimbangan  abahwa asekolah atersebut asebagai  asekolah adigital adan asekolah amodel, adan aUPTD aSDN 

a103 aInpres aHasanuddin  aMandai adengan apertimbangan  asebagai  asekolah amodel adan asekolah adigital  

adan aUPTD aSDN a57  aBulu-Bulu  aMarusu adengan  apertimbangan  asebagai  asekolah adigital. 
Semakin  apesat  adan abesarnya  apengaruh ateknologi adewasa aini, amenuntut  apengelolaan  asistem 

ainformasi amanajemen apendidikan  asemakin  aprofesional. aOleh akarena aitu adalam apenelitian  abertujuan  

auntuk amengetahui  adan  amengidentifikasi  astrategi  apengintegrasian  amanajemen apendidikan  

aberbasis aIT. aBentuk apengintegrasian  amanajemen apendidikan  aberbasis aIT. aApa asaja afaktor 

apendukung adan  apenghambat adalam apengintegrasian amanajemen  apendidikan aberbasis aIT. 
 

METODE aPENELITIAN 
Jenis apenelitian  ayang adigunakan  adalam apenelitian  aini aadalah adeskriptif akualitatif. aTeknik 

apengumpulan  adata aberupa aobservasi, adokumentasi  adan awawancara. aPenelitian  aini amenggunakan 

ametode apenelitian  a2293survey adengan akajian  aintegrasi amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT. 

aKajian  aanalisis aini adiawali adengan  apemikiran auntuk amengatasi amasalah apengelolaan  amanajemen 

apendidikan  aberbasis aIT,  akhususnya apada aUPTD aSekolah  aDasar  adan aSekolah aMenengah aPertama  

apada  aWilayah  aKecamatan  aMandai adan aKecamatan  aMarusu aKabupaten  aMaros, adengan aharapan  

adapat amemberikan  akonsep apemikiran  aterkait adengan amanajemen apendidikan  aberbasis aIT. 
Proses apenelitian  adilakukan  adengan  amenyusun adan  amengumpulkan  adata akemudian 

adianalisis asehingga adapat amemberikan  ahasil adari akesimpulan  ayang adapat aberguna abagi apenelitian  

aselanjutnya.  aData  ayang adigunakan  adalam akajian  aini aberupa  akondisi  amanajemen apendidikan 

aberbasis aIT adalam abentuk asistem ainformasi awebsite apada aUPTD apada amasing-masing alokus akajian. 
Subject apenelitian  aadalah aUPTD aSekolah aMenengah aPertama  apada aWilayah  aKecamatan  

aMandai adan  aKecamatan  aMarusu aKabupaten  aMaros. aPenelitian  aini adilakukan apada a1 aJuly a– a30  

aOktober a2021. 
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HASIL aPENELITIAN aDAN  aPEMBAHASAN 
Hasil  apenelitian 

Berdasarkan  ahasil apenelitian, apenulis amemaparkan  abeberapa abentuk amanajenen 

apendidikan  adi aUPTD aSekolah aDasar adan aMenengah aPertama apada aWilayah aKecamatan  aMandai 

adan aKecamatan  aMarusu aKabupaten  aMaros ayang aditunjukan  apada atable-tabel aberikut: 
 

Tabel a1. aBentuk aPengintegrasian aManajemen aPendidikan aBerbasis aIT aUPTD aSMPN a5 aMandai 
 

No 
Variabel 

aManajemen 
pendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

 
 

 
1 

 
 

 
Perencanaan 

Rencana  akerja aoperasional  asekolah: 
• Profil aSekolah 
• RKJM 

• RKS 
• KTSP 
• RPP 
• Kelender aakademik 
• Pengelolaan aaset 

Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi 

a Terdigitalisasi a secara 

a khusus 
dibawah a kendali a dinas a pendidikan 

 
 
 

2 

 
 
 

Pengorganisasian 

Struktur aorganisasi asekolah 
• Tupoksi aorganisasi asekolah. 

a(Kepala asekolah, awakil akepala 

asekolah, aurusan akrikulum,urusan 

asarana adan aprasarana, aurusan 

ahubungan amasyarakat adan astaf 

atenaga akependidikan. 
• Pendelegasian awewenang  akepala 

asekolah adengan aSK 

 
Terdigitalisasi 

 
 
 
 

Terdigitalisasi 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Penggerakan 

Kemimpinan adan akoordinasi akepala 

asekolah 
• Bentuk amotivasi akepala asekolah 

a(Permen a13 aTahun a2007) a pada a - 

aaspek amanajerial. 
-aspek a sosial, 
-aspek a kepribadian 
-aspek a kewirausahaan. 

• Koordinasi aKepala asekolah 

adengan a bukti a surat 

a keputusan 
rapat. 

 
 

Terdigitalisasi 

 
 
 
 

Terdigitalisasi 

 
4 

 
Pengawasan 

Pengawasan akepala asekolah 
• Pengawasan a SOP, 
• Pengawasan a PBM. a (supervisi) 

 
Terdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

 
 

 
5 

 
Kegiatan 

apendukung  

aManajemen 

aPendidikan 

aberbasis  aIT 

 
Perpustakaan a digital 

 
 

Absen aDigital 

Terdigitalisasi adengan alink; 

ahttps://kubuku.id/download/elibsm  

apn5mandai/ 
 

Terdigitalisasi adengan alink; 

ahttps://drive.google.com/file/d/1Fn  

aMJZn9OtL8MJbYoZVJllZZ0T- 
2zSXeD/view?usp=sharing 

Sumber a: aHasil  akajian apeneliti, a2021 
 

Tabel a2. aBentuk aPengintegrasian aManajemen aPendidikan aBerbasis aIT aUPTD aSMPN a16 aMandai 
 

No 
Variabel 

Manajemen 

apendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

1

1
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No 

Variabel 

aManajemen 
pendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

  • Profil aSekolah 
• RKJM 
• RKS 
• KTSP 
• RPP 
• Kelender aakademik 
• Pengelolaan aaset 

Terdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

aBelum 

aterdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 
Terdigitalisasi a secara a khusus 

a dibawah akendali adinas apendidikan 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
Pengorganisasian 

Struktur aorganisasi asekolah 
• Tupoksi aorganisasi asekolah. 

a(Kepala asekolah, awakil akepala 

asekolah, aurusan 

akrikulum,urusan asarana adan 

aprasarana, aurusan ahubungan 

amasyarakat adan astaf atenaga 

akependidikan. 
• Pendelegasian 

a wewenang akepala asekolah 

adengan aSK 

 
Terdigitalisasi 

 
 
 
 

 
Terdigitalisasi 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Penggerakan 

Kemimpinan adan akoordinasi akepala 

asekolah 
• Bentuk amotivasi akepala 

asekolah a(Permen a 13 a Tahun 

a2007) apada a-aspek 

amanajerial. 
-aspek a sosial, 
-aspek a kepribadian 
-aspek a kewirausahaan. 

• Koordinasi aKepala asekolah 

adengan a bukti a surat 

a keputusan 
rapat. 

 
 

Terdigitalisasi 

 
 
 
 

 
Terdigitalisasi 

 
4 

 
Pengawasan 

Pengawasan akepala asekolah 
• Pengawasan a SOP, 
• Pengawasan a PBM. a (supervisi) 

 
Belum aterdigitalisasi 

aBelum a terdigitalisasi 

 
 

5 

Kegiatan 

apendukung  

aManajemen 

aPendidikan 
berbasis  a IT 

Perpustakaan a digital 

 
 

Absen aDigital 

Terdigitalisasi adengan alink a; 

ahttps://kubuku.id/download/elibsmpn5  

amandai/ 
 

Belum a terdigitalisasi 

Sumber a: aHasil  akajian apeneliti, a2021 

 
Tabel a3. aBentuk  aPengintegrasian aManajemen aPendidikan aBerbasis aIT aUPTD aSDN a103 aInpres aHasanuddin 

aMandai 
 

No 
Variabel 

aManajemen 

apendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

https://kubuku.id/download/elibsmpn5mandai/
https://kubuku.id/download/elibsmpn5mandai/
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1 

 
 
 

Perencanaan 

Rencana  akerja aoperasional  asekolah: 
• Profil aSekolah 
• RKJM 
• RKS 
• KTSP 
• RPP 
• Kelender aakademik 

 
Terdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aSebagianterdigitalisasi  

aBelum aterdigitalisasi 
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No 

Variabel 

aManajemen 
pendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

  • Pengelolaan aaset Terdigitalisasi a secara a khusus a dibawah 

akendali adinas  apendidikan 

 
 

2 

 
 

Pengorganisasian 

Struktur aorganisasi asekolah: 
• Tupoksi aorganisasi asekolah 

aKepala asekolah. 
• Pendelegasian 

a wewenang akepala asekolah 

adengan aSK 

 
Terdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Penggerakan 

Kemimpinan adan akoordinasi akepala 

asekolah 
• Bentuk amotivasi akepala 

asekolah a(Permen a 13 a Tahun 

a2007) apada a-aspek 

amanajerial. 
-aspek a sosial, 
-aspek a kepribadian 
-aspek a kewirausahaan. 

• Koordinasi aKepala asekolah 

adengan a bukti a surat 

a keputusan 
rapat. 

 
 

Terdigitalisasi 

 
 
 
 

 
Belum a terdigitalisasi 

4 Pengawasan Pengawasan akepala asekolah 
• Pengawasan a SOP, 
• Pengawasan a PBM. a (supervisi) 

 
Terdigitalisasi 

aBelum a terdigitalisasi 

 
 
 

 
5 

 
 

Kegiatan 

apendukung  

aManajemen 

aPendidikan 

aberbasis  aIT 

Perpustakaan a digital 
 

Absen aDigital aGuru adan asiswa 

Belum a terdigitalisasi 
 

Terdigitalisasi a dan a informasi a dapat 

adilihat ayoutube 
Absen adigital  asiswa 

ahttps://www.youtube.com/watch?v=lL  

aMXYBdD1MY. 
Absen adigital  aguru. 

ahttps://www.youtube.com/watch?v=ZAi  

aSEE9vCks 

Sumber a: aHasil  akajian apeneliti, a2021 
 

Tabel a4. aBentuk  aPengintegrasian aManajemen aPendidikan aBerbasis aIT aUPTD aSDN a57 aBulu aBulu aMarusu 
 

No 
Variabel 

Manajemen 

apendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

 
 
 

1 

 
 
 

Perencanaan 

Rencana  akerja aoperasional  asekolah: 
• Profil aSekolah 
• RKJM 
• RKS 
• KTSP 
• RPP 
• Kelender aakademik 
• Pengelolaan aaset 

 
Terdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aBelum aterdigitalisasi 

aSebagian a terdigitalisasi 
Terdigitalisasi 

aTerdigitalisasi a secara a khusus a dibawah 
kendali adinas  a pendidikan 

 
 

2 

 
 

Pengorganisasian 

Struktur aorganisasi asekolah 
• Tupoksi aorganisasi asekolah 

a(Kepala asekolah) 
• Pendelegasian 

a wewenang akepala  asekolah 

Terdigitalisasi 

aTerdigitalisasi 

2

2
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No 

Variabel 

aManajemen 
pendidikan 

 
Indikator avariabel 

 
Keterangan 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

Penggerakan 

Kemimpinan adan akoordinasi akepala 

asekolah 
• Bentuk amotivasi akepala 

asekolah a(Permen a 13 a Tahun 

a2007) apada a-aspek 

amanajerial. 
-aspek a sosial, 
-aspek a kepribadian 
-aspek a kewirausahaan. 

• Koordinasi aKepala asekolah 

adengan a bukti a surat 

a keputusan 
rapat. 

 
 

Terdigitalisasi 

 
 
 
 

 
Belum a terdigitalisasi 

 
4 

 
Pengawasan 

Pengawasan akepala asekolah 
• Pengawasan a SOP, 
• Pengawasan a PBM. a (supervisi) 

 
Belum aterdigitalisasi 

aBelum a terdigitalisasi 

 
 

5 

 
Kegiatan 

apendukung  

aManajemen 

aPendidikan 

aberbasis  aIT 

Perpustakaan a digital 

 
 
 
 

Absen aDigital 

Terdigitalisasi a dengan a Link 

aperpustakaan 

ahttps://drive.google.com/file/d/1ZQAih  

aBmVnw0VyWxYr1ImR8zzV9eNkCOH/vi  

aew 
 

Terdigitalisasi 

Sumber a: aHasil  aKajian apeneliti, a2021 

 
Pembahasan 

Dalam arangka apengintegrasian  amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT, amaka a masing- amasing 

aUPTD amelakukan  aberbagai astrategi ayang ajuga amerupakan  aupaya auntuk  amendukung apemerintah  

aKabupaten  aMaros adalam a program a sekolah a digital. a Manajemen a pendidikan  aadalah  

amerupakan  abagian  adari aupaya  adalam  apengelolaan  apendidikan  a yang a lebih a mandiri, alebih  

aprofesional, alebih aterbuka, adan amengedepankan  aketerbukaan. aPengelolaan  asatuan  apendidikan  

apada ajenjang apendidikan  adasar adan amenengah adalam amenerapkan  amanajemen  apendidikan  

aberbasis a sekolah a harus  a ditunjukkan  a dengan a kemandirian, a kemitraan, apartisipasi,  

aketerbukaan, adan aakuntabilitas.  aOleh akarena  aitu  adesain  apengelolaan  asekolah adengan  

amenggunakan  amanajemen  apendidikan  aberbasis asekolah adiharapkan  auntuk  amemberikan 

akekuasaan  adan ameningkatkan  apartisipasi  asekolah amemperbaiki akinerja asekolah  amencakup  

akepemimpinan  asekolah, a profesionalisme a guru, a manajemen  a sekolah a yang abermutu.  aDengan  

ademikian  amaka akomitmen  aterebut aharus aterus a terbangun  a dalam apengelolaan  amanajemen 

apendidikan  aberbasis aIT. 
Berdasarkan  ahasil awawancara adengan  aWakil aKepala aSekolah aurusan akurikulum, abahwa 

aUPTD aSMPN a5 aMandai, atelah  amembangun akomitmen  abersama adalam  ameningkatkan  amanajemen  

apendidikan  aberbasis aIT. aSelanjutnya amenyatakan  abahwa auntuk amendukung aprogram 

apemerintah adaerah aKabupaten  aMaros atentang  aprogram asekolah adigital, aUPTD aSMPN a5 aMandai  

aberbenah adalam  amenata  asistem ainformasi  adalam  abentuk  awebsite.  aSalah asatu astrategi ayang 

adilakukan  aadalah apelatihan  adalam abentuk  abimbingan  ateknis abagi apengelola awebsite. 
Menurut aWakil aKepala  aSekolah  aurusan akurikulum a"Bahwa asangat  adibutuhkan  akemampuan  

adalam  amengelola asitus awebsite asecara  amenarik, aberkualitas, akreatif  adan ainovatif aserta  adinamis 

asebagai abahan  ainformasi. a(Hasil awawancara aNovember a2021) aOleh akarena aitu apengelolaan  

awebsite apada asatuan  apendidikan  aadalah amerupakan  akebutuhan  ayang amendesak  aterutama a dalam 

a peningkatan  a manajemen a pendidikan  a berbasis a IT. a Mengembangkan  a keahlian 

1

https://drive.google.com/file/d/1ZQAihBmVnw0VyWxYr1ImR8zzV9eNkCOH/view
https://drive.google.com/file/d/1ZQAihBmVnw0VyWxYr1ImR8zzV9eNkCOH/view
https://drive.google.com/file/d/1ZQAihBmVnw0VyWxYr1ImR8zzV9eNkCOH/view
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dan akemampuan  auntuk amengelola awebsite aagar amenjadi  alebih amenarik adan  aberkualitas asebagai  

amedia adigital adisekolah amerupakan  adaya  adukung adalam  apeningkatan  akualitas apendidikan. 

aPenyajian ainformasi- ainformasi  aterkait adengan  apengelolaan  asatuan  apendidikan ayang amembuat 

apublik a tertarik  asudah amenjadi  atanggung ajawab apengelola awebsite adi asetiap  aunit apendidikan. 
Sejatinya aaplikasi aberupa  aSistem ainformasi  asekolah adalam  abentuk awebsite  adapat amembantu 

ameningkatkan  amutu akualitas apelayanan adi asekolah adan ajuga adapat amembantu apara apengambil  

akeputusan asecara acermat amenetapkan  akebijakan  astrategi ayang adipergunakan  auntuk amencapai  

atujuan adari  asekolah.  aPada  alokus akajian  aUPTD aSMPN  a16  aMandai, adalam  apengintegrasian  

amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT adilakukan  adengan amembuat  asistem ainformasi  amanajemen  

aberbasis aIT adalam abentuk awebsite,  anamun apengelolannya  amasih adilakukan  asecara aotodidak aatau  

abelajar asendiri, adan adalam  apengelolaan  awebsite atersebut adidukung aoleh aadanya  akerjasama ayang  

abaik  apara aguru adan apengelola awebsite. ahal aitu amenunjukkan  akuatnya amotivasi ayang akuat adan  

akerjasama adari aguru auntuk amenerapkan  asistem ainformasi amanajemen  aberbasis aIT. 
Selain aitu aKepala  aSekolah  amemberi adukungan  ayang aditandai adengan  ameng aSK akan apengelola  

awebsite. aSelanjutnya auntuk aUPTD a103 aInpres aHasanuddin  aMenurut aKepala asekolah abahwa asalah  

asatu astrategi  ayang aditempuh aadalah  amembangun  akomitmen  abersama adan akerjasama ayang abaik  

adengan apara aguru, ameyakinkan  atim aguru aagar amemiliki akemauan  auntuk abekerja asecara  atulus,  

aikhlas adan atuntas, aselanjutnya aadalah amembentuk  atim akepanitiaan  aatau  atim  apengelola awebsite  

aberdasarkan  akompetensi adan abertanggungjawab  asesuai abidang amasing- amasing. a(Hasil  

awawancara aKepala aSekolah aNovember a2021). 
Kerjasama atim  aadalah  abagian  aterpenting  adalam  amengelola  awebsite, akeberhasilan  adalam  

amanajemen  apendidikan  aterletak  apada akerjasama; aKepala aSekolah,  apendidik  adan atenaga 

akependidikan. aPada aUPTD aSDN a57 aBulu-Bulu aMarusu, astrategi  ayang adilakukan  aKepala aSekolah  

aadalah amemperkuat akerjasama  atim aIT, adan  amenempatkan  atim aIT aberdasarkan  akompetensi  

amasing amasing aguru ayang adilibatkan. aPengembangan asekolah adigital adengan  asistem ainformasi 

amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT amerupakan  atanggungjawab  aKepala aSekolah adalam afungsinya 

asebagai amanajerial adisekolah. aOleh akarena aitu akepemimpinan  amanajerial akepala asekolah  

amerupakan  abagian  ayang asangat  amenentukan  amanajemen asekolah.  aOleh  akarena apenguatan  

akerjasama atim aIT asekolah  adilakukan  adengan  ameng aSK akan  apengelola awebsite asesuai adengan  

akeahlian  amasing-masing. 
Pengelolaan  awebsite aadalah asesuatu ayang apenting akarena akeberhasilan  asistem ainformasi 

ayang amenyuguhkan  avitur-vitur amenarik adan  amemudahkan  adiakses aoleh  astakeholder. amaka  

akuncinya aterletak  apada aSDM apengelolanya, aoleh akarena aitu asalah asatu abentuk  apenguatan  aSDM 

ayang adilakukan  aoleh aUPTD aSMPN a5 aMandai aadalah adengan  apelatihan  adan  abimbingan  ateknis 

apengelola awebsite. adan ahal aitu ajuga asebagai aupaya  amembangun  akomitmen abersama adan akerjsama 

adalam apeningkatan  asistem ainformasi amanajemen apendidikan  aberbasis aIT. aSelanjutnya aUPTD 

aSMPN a16 aMandai, asecara  aformal  atidak  amelakukan  akegiatan-kegiatan  ayang abersifat  

apembimbingan  akhusus abagi apengelola awebsite, aakan atetapi akarena adorongan  adan amotivasi adan  

akerjasama ayang atinggi abagi apengelola asehingga ahal aitu  adilakukan  abelajar  asecara  amandiri. a(Hasil  

awawancara adengan  aWakil aKepala aSekolah aurusan akurikulum aNovember a2021. 
Selanjutnya aberdasarkan  atupoksi amasing-masing apengelola awebsite, aoleh aKepala aSekolah 

aSDN a103 aInpres  aHasanuddin  aMandai, amelakukan  apenguatan  adengan amengundang atim aahli aIT  

adalam  amemberikan  abimbingan  akhusus aterhadap  atim apengelola.  aSebagai abentuk alegal aformal 

apengelola aIT. amaka aKepala asekolah ameng aSK akan atim apengelola awebsite. 
Keberhasilan  apengelolaan  awebsite  aadalah aadalah aketika amemiliki akemampuan  

amenyuguhkan  ainformasi adengan  avitur-vitur amenarik  adan amemudahkan  adiakses aoleh astakeholder.  

amaka akuncinya aterletak  apada  aSDM apengelolanya, aoleh  akarena aitu asalah asatu abentuk 
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penguatan  aSDM ayang adilakukan  aoleh aUPTD aSDN a57 aBulu-Bulu aadalah adengan  apelatihan  adan 

abimbingan  ateknis apengelola awebsite. adan amerupakan  aupaya amembangun akomitmen  abersama adan 

akerjsama adalam a peningkatan  asistem ainformasi  amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT. 
Berdasarkan  adokumen awebsite apada aUPTD aSMPN a5 aMandai, amenunjukkan  abahwa apada  

aaspek  aperencanaan  adituangkan  adalam arencana akerja a operasional a sekolah a yang a mengacu 

apada  avisi adan  amisi asekolah asebagaimana ayang atertuang adalam aprofil asekolah.  aProfil asekolah atelah  

adituangkan  adalam  abentuk adigitalisasi  apada awebsite. aSelanjutnya  aperencanaan  ajangka amenengah 

a(RKJM) adan  aperecanaan  ajangka apendek a(RKS) aUPTD aSMPN a5 aMandai,  ajuga  atelah  adigitalisasi  apada  

awebsite, aterkait adengan akurikulum a sekolah a sebagai a suatu a perencanaan  auntuk  amendapatkan  

aluaran a(out-comes) adari asuatu apembelajaran. aKurikulum a merupakan asuatu adokumen atertulis 

adigunakan  aoleh apara aguru adalam arangka amengembangkan  astrategi- astrategi apengajaran auntuk 

akelompok  apeserta  adidik  atertentu  ayang aada apada  asekolah  adan  atingkatan  atertentu.  aKurikulum aUPTD 

aSMPN a5 aMandai aadalah asebuah akurikulum ayang adibuat aoleh asekolah asebagai abagian  adari 

aperencanaan  aaktivitas akegiatan  aproses apembelajaran. 
Kurikulum atersebut adiberi  anama aKTSP adan apada aintinya ajuga aterdigitalisasi  a pada awebsiste.  

aSelanjutnya apada aRencana aPelaksanaan  aPembelajaran a(RPP) ayang amerupakan  arencana akerja 

ayang aberisi aberbagai aaktivitas  ayang adilakukan  aoleh aguru adalam  aproses  apembelajaran. aOleh akarena  

aitu aRRP amerupakan  asesuatu ayang aamat  apenting  auntuk adiinformasikan  adan aUPTD aSMPN a5 aMandai  

amendigitalisasinya apada awebsite.  aSalah asatu afungsi adengan  aterdigitalisasinya aRPP aGuru  aadalah  

amemberi akemudahan  apara apengawas amata apelajaran  adalam amemberikan  apengawasan  adan 

apenilian  apada  apara  aguru. aDemikian  a pula adengan  akelender aakademik  ajuga amenjadi ahal  apenting  

auntuk adiinformasikan  adan asudah  adilakukan  adalam  abentuk adigitalisasi  apada  awebsite. aSedangkan  

a pengelolaan  a aset  a sebagai  abagian  adari aperencanaan  asekolah asudah aterdigitalisasi  asecara  

alangsung adinas apendidikan. aBerdasarkan  aindikator avariabel amanajemen apendidikan  asebagai 

aacuan, amaka apada aaspek  aperencanaan  amanajemen apendidikan  aberbasis aIT aUPTD aSMPN a5 aMandai 

aterpenuhi adengan  aindikator  aketercapaian  a100% akategori asangat abaik. 
Pada  aaspek  apengorganisasian  amerupakan  afungsi ayang aharus adijalankan  aoleh  asetiap amanajer  

apada  asemua  atingkatan, ajenis akegiatan  adan abentuk  aorganisasi. aDalam astruktur aorganisasi  asekolah 

atugas adan afungsi apokok  amasing-masing aorganisasi  asekolah aadalah akepala asekolah, awakil akepala  

asekolah, aurusan akrikulum, aurusan asarana adan aprasarana,  aurusan ahubungan  amasyarakat adan astaf  

atenaga akependidikan  amerupakan abagian  ayang aharus adiketahui amasyarakat a(orang atua apeserta  

adidik) aatau astakeholder alainnya, adengan atujuan  amasyarakat a(orang atua apeserta adidik) amengetahui 

asecara  adetail  apara  apelaksana atugas adan abertanggungjawab  adi asekolah adan aUPTD aSMPN a5 aMandai  

asecara adetail aterdigitalisasi  adalam awebsite. 
Bagian  aterpenting adalam  aoragnisasi asekolah aadalah  apenetapan  akewenangan  adan 

apendelegasian  awewenang  akepala asekolah ayang aharus adi atetapkan  adengan  amenetapkan  asurat 

akeputusan a(SK). adan aUPTD aSMPN a5 aMandai asemuanya  atelah  aterdigitalisasi  a dengan  a baik, aartinya  

asemua ainformasi  aterkait adengan  astruktur asekolah asudah abisa adi aakses a oleh  asemua  aunsur  

adisekolah, amasyarakt a(orang atua apeserta a didik) a dan a stakeholder. a Berdasarkan  aindikator 

avariabel  amanajemen  apendidikan  asebagai a acuan,  a maka  a pada  a aspek  apengorganisasian 

amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT aUPTD aSMPN a5 aMandai, aterpenuhi adengan  aindikator 

aketercapaian  a100%.  akategori  asangat abaik. 
Aspek  apenggerakan  aatau aistilah apembimbingan  amerupakan  aaktivitas aseorang amanajer 

adalam  amemerintah,  amenugaskan, amengarahkan  adan amenuntun apersonel aorganisasi  auntuk 

amelaksanakan  apekerjaan-pekerjaan  adalam  amencapai atujuan ayang atelah aditentukan.  

aKepemimpinan  a kepala a sekolah a mempunyai a peran a yang a sangat a penting a menggerakkan 
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personel adan  amelaksanakan  aprogrma akerja amasing-masing. aManajemen  apendidikan  asekolah  

apada  aUPTD aSMPN a5 aMandai, apada  aaspek  akemimpinan  adan akoordinasi  akepala asekolah aserta abentuk  

amotivasi akepala  asekolah  apada  aaspek  amanajerial, aaspek  asosial, a aspek  a kepribadian, aaspek  

akewirausahaan  asesuai adengan  aPermen a13 aTahun  a200, atelah adiimplementasikan  adalam aberbagai  

aaktivitas akegiatan  adisekolah ahal  aitu aterdigitalisasi  apada  awebsite adengan amenu a"Tentang". adan  

aterdigitalisasi  apada  atampilan  ainovasi asekolah adan aGaleri. a Demikian  a pula adengan  akoordinasi  

aKepala  asekolah apada apersonel asekolah ayang adisampaikan  adengan  asurat akeputusan  arapat  atelah  

aterdigitalisasi  adengan abaik  apada atampilan  a Galeri. a Berdasarkan  aindikator avariabel amanajemen  

apendidikan  asebagai aacuan aanalisis, amaka apada aaspek  apengorganisasian  amanajemen apendidikan 

aberbasis aIT aUPTD aSMPN  a5  aMandai,  aterpenuhi adengan  aindikator aketercapaian  a100%.  akategori  

asangat abaik. 
Pada aaspek  apengawasan  ahakikatnya apengawasan  akepala asekolah ameliputi apengawasan 

aterhadap astandar aoperasional aprosedur, aserta apengawasan  aproses apembelajaran  a dalam abentuk  

asupervisi. aPengawasan  akepala asekolah  abaru asebatas apada aupaya aagar aprogram ayang asudah 

adirencanakan  atelah aberjalan  asesuai adengan  ayang adirencanakan. aUPTD aSMPN a5 aMandai, adalam 

aproses apengawasan  ayang adilakukan  aadalah amenetapkan  aSOP adan amenilai aapakah aSOP atersebut 

asudah aberjalan  aatau atidak, adan  aSOP  atersebut aterdigitalisasi  a dengan  abaik, a sehingga abaik  apendidik  

a(guru) amaupun  atenaga  akependidikan  adapat  amenjalankan  aaktivitas a sesuai  adengan  aSOP ayang 

asudah aterdigitalisasi  adalam awebsite. 
UPTD aSMPN a5 aMandai asecara akhusus amenampilkan  adalam amenu amanajemen asekolah 

adengan atampilan  akhusus aSOP  adan  asupervisi. aTerkait adengan  aformat aSOP  adan  aformat asupervisi  

abagi aguru, atampaknya asudah aterdigitalisasi adan atentu asaja ahal aitu amenjadi abagian  aterpenting 

asebagai abahan  aevaluasi astaf adan  aguru aserta amemudahkan  a kepala a sekolah a mengontrol aaktivitas 

astaf adan amemudahkan  atim asupervisi amengontrol atugas-tugas amengajar aguru. aBerdasarkan  

aindikator avariabel amanajemen  apendidikan  asebagai  aacuan aanalisis, amaka apada  aaspek  apengawasan  

adalam  amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT aUPTD aSMPN a5 aMandai, aterpenuhi adengan  aindikator 

aketercapaian  a100%. akategori  asangat abaik. 
 

KESIMPULAN 
Berdasarkan  apenelitian  adi aatas adapat adisimpulkan  abahwa apengintegrasian  amanajemen 

apendidikan  aberbasis aIT apada aUPTD adi  awilayah aKecamatan  aMandai adan aKecamatan  aMarusu 

aKabupaten  aMaros adilakukan  adalam abentuk  asistem ainformasi  awebsite, aUPTD aSMPN a5 aMandai 

adengan atingkat aketercapaian  aindikator a100% akategori asangat abaik, aUPTD aSMPN a16 aMandai 

adengan atingkat aketercapaian  a76,92% akategori  abaik, aUPTD aSDN a103 aInpres aHasanuddin  adengan 

atingkat aketercapaian  a46,15% akategori arendah, aUPTD aSDN a57 aBulu-Bulu aMarusu adengan atingkat 

aketercapaian  a61,54% akategori  asedang, amaka arata-rata aketercapaian  aindikator  a71,15%, ahal aini 

amenunjukkan  abahwa apengintegrasian  amanajemen  apendidikan  apada alokus akajian  aini atermasuk 

akategori abaik. 
Faktor apendukung apengintegrasian  amanajemen  apendidikan  aberbasis aIT aadalah akuatnya  

akomitmen  abersama adan akerjasama ayang atinggi atim apengelola awebsite, aguru, atenaga akependidikan  

adan apeserta adidik, aserta atingginya amotivasi  adari aKepala asekolah, ademikian  ajuga atersedianya  

ainfrastruktur ayang acukup,  adan  atak  akalah apentingnya aadalah  adilakukannya abimbingan  atekhnis 

abagi apengelola aIT a(website). aSedangkan  afaktor apenghambat adalam apengintegrasian amanajemen  

apendidikan  aberbasis aIT aadalah amasih akurangnya apengetahuan  adan akemampuan  asecara aprofesional 

apengelola awebsite.  asehingga apengelolaan  amenu akhusus ayang amenampilkan  amanajemen  

apendidikan  atidak  atersedia, ayang aada ahanya amanajemen  asekolah aitupun ahanya asatu aUPTD, adan  ajuga 

atak akalah apentingnya aadalah  abelum  aadanya akebijakan  ayang amenempatkan  apegawai akhusus  

a(tenaga akependidikan)  apengelola awebsite. 
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