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ABSTRAK: aaPenelitian aaini abertujuan auntuk amengetahui  adan aamenjelaskan apenerapan aanilai-

nilai aakemanusiaan aadan aanilai aakeadilan apekerja aaperempuan adalam aUndang-Undang 

aaKetenagakerjaan. aaJenis apenelitian aaini aaadalah adeskriptif aakualitatif, aadengan amenggunakan 

aabahan-bahan aahukum aasebagai aobjek aakajian. aaFokus aapenelitian aayaitu aamengkaji  aasubstansi 

aaUndang-Undang aaKetenagakerjaan  adalam aperspektif aaHak aaAsasi aaManusia a(HAM), aadengan  

aamengkaji abahan-bahan aahukum ayang aaterdiri adari aperundang-undangan, aamajalah, adan ajurnal 

aahukum, abuku-buku  aahukum, aaserta aberbagai asumber adata ayang aamemiliki  aakarakteristik 

atertentu aadengan aamenganalisis adokumen-dokumen aahukum ayang aterkait  adengan 

aperlindungan aahak-hak aapekerja aperempuan. aaPenelitian aamenunjukkan aabahwa aamuatan aamateri. 

aUndang-Undang aaKetenagakerjaan aabelum aasepenuhnya aamengakomodasi  aanilai 

aakemanusiaan, asedangkan aanilai aakeadilan ajuga abelum aamenjamin aasepenuhnya aakeadilan aadan 

aakesetaraan abagi apekerja aaperempuan, asesuai adengan aakekhususan a ayang adimiliki  aoleh aakaum 

apekerja aperempuan. 

 

KATA aaKUNCI: aaPekerja aaPerempuan, aaNilai aakemanusiaan aa& aaKeadilan, aUU aaKetenagakerjaan 

 

ABSTRACT: aaThis aastudy aaaims aato aadetermine aaand aaexplain aathe aaapplication aaof aahuman aavalues aaand 

aafairness aavalues aaof aawomen aaworkers aain aathe aaManpower aaAct. aaThis aatype aaof aaresearch aais aadescriptive  

aaqualitative, aausing aalegal aamaterials aaas aathe aaobject aaof aastudy. aaThe aafocus aaof aathe aaresearch aais aareviewing 

aathe aasubstance aaof aathe aaManpower aaAct aain aathe aaperspective aaof aaHuman aaRights aa(HAM), aaby 

aaexamining aalegal aamaterials  aaconsisting aaof aalegislation,  aamagazines  aaand aalegal aajournals,  aalegal 

aabooks, aaand aavarious aadata aasources aathat aahave aacertain aacharacteristics  aaby aaanalyzing aalegal 

aadocuments aarelated aato aathe aaprotection aaof aathe aarights aaof aawomen aaworkers. aaResearch aashows aathat aathe 

aamaterial aacontent aaof aathe aaManpower aaAct aadoes aanot aafully aaaccommodate aahuman aavalues,  aawhile aathe  

aavalue aaof aajustice aaalso aadoes aanot aaguarantee aafull aajustice aaand aaequality aafor aawomen aaworkers, aain 

aaaccordance aawith aathe aaspecificity aaof aawomen aaworkers. 

 

KEY aaWORDS: aaWomen aaWorkers, aaHuman aaValues aa& aaJustice, aaLabor aaLaw 

 

PENDAHULUAN 
 

Undang-Undang aaDasar aaNegara 

aaRepublik aaIndonesia aaTahun aa1945  

aaselanjutnya  aadisingkta  aadengan aaUUD aaNRI 

aaTahun aa1945. aamendudukkan aapersamaan 

aabagi aasetiap aawarga aanegara aabaik aaperempuan 

aamaupun aalaki-laki aadalam aahukum aadan  

aapemerintahan, aaterutama aadalam aaPasal aa27 

 

ayat aa2 aayang aamenagtur aabahwa aatiap-tiap 

aawarga aanegara aaberhak aaatas aapekerjaan aadan 
penghidupan yang layak bagi  
kemanusiaan. aaselanjutnya  aadalam 

aaketentuan aaglobal aauntuk aamewujudkan 

aapersamaan aadi aadepan aahukum aadan 

aperlindungan aaHAM, aakhususnya  

aapenghapusan aapraktik aadiskriminatif aayang 

aadidasarkan aapada aajenis aakelamin, aaras, aausia, 
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golongan, telah ditunjukkan dengan  
diratifikasinya the Convention on the 

Elimination of All Forms of  
Discrimination Against Women,  
selanjutnya  aadisingkat aadengan  aaCEDAW aake  

aadalam aaUndang-undang aaNomor aa7 aaTahun 

aa1984, aadalam aakonvensi aatersebut aamengatur 

aabahwa aapraktik aadiskriminasi  aaterhadap 

aaperempuan aamerupakan aapelanggaran 

aaHAM. aadan aaoleh aakarena aaitu aauntuk  

amelindungi, aamemajukan aadan aauntuk  

aamemenuhi aahak aaasasi aaperempuan aaperlu 

aamemasukkan aaprinsip/nilai  aakesetaraan 

aaantara aaperempuan aadan aalaki-laki aake aadalam 

aasistem aahukum aayang aaada aaterutama aadalam 

aaaspek aakemnausiaan aadan aakeadilan.  
Sebagai aanegara aahukum, 

aaperlindungan aaterhadap aaHAM, aamenuntut 

aakesamaan aasetiap aamanusia  aadi aadepan  
hukum, aatiada aakesamaan aaakan aamenyebabkan 

aasatu aapihak aamerasa aalebih aatinggi aadari aapihak 

aalainnya. aaSituasi aademikian aamerupakan 

aabentuk aaawal aadari aaanarki aayang aamenyebabkan 

aaterlanggarnya aaHAM. aaHAM aapada 

aahakikatnya aaadalah aahak-hak aayang aadimiliki 

aaoleh aasetiap aamanusia aadan aaberhak aadinikmati 

aasemata-mata aakarena aaia aaadalah aamanusia. aaHal 

aaitu aatelah aadiatur aadalam aathe aaUniversal 

aaDeclaration aaof aaHuman aaRights, aaselanjutnya  

aadisingkat aadengan aaUDHR. aaSelanjutnya  

aadalam aadeklarasi aaitu aadiatur aabahwa aaHAM 

aaadalah aahak aayang aadibawa aaoleh aasemua  

aamanusia aasejak aalahir aadan aaperlindungan aaatas 

aahak aaitu aamerupakan aatanggung aajawab 

aapertama aapemerintah,  aaHAM aadidasarkan 

aapada aaprinsip aadasar aabahwa aasemua aaorang 

aamempunyai aamartabat aakemanusiaan aahakiki, 

aatanpa aamemandang aajenis aakelamin, aaras, 

aawarna aakulit, aabahasa, aaasal aausul aakebangsaan,  

aaumur, aakelas aaatau aaagama aaatau aakeyakinan 

aapolitik, aasetiap aamanusia aaberhak aauntuk  

aamenikmati aahak aamereka. aaRiset aayang 

aadilakukan aaoleh aa“  aaconvention aawatch”, aasuatu 

aakelompok aakerja aapada aaprogram aastudi aakajian 

aaperempuan aa(PSW) aapasca aasarjana 

aauniversitas aaIndonesia,  aamengungkapkan 

aaadanya aasejumlah aadiskriminasi aaterhadap 

https://ojs.unm.ac.id/supremasi 37 
 
 

pekerja aaperempuan,  aaseperti aahak 

aakesempatan aakerja aayang aasama aaantara 

aaperempuan aadan aalaki-laki, aakebebasan 

aamemilih aaprofesi,  aapekerjaan, aapromosi aadan 

aapelatihan,  aahak aamemperoleh aaupah aayang 

aasama aaterhadap aapekerjaan aayang aasama, 

aapekerja aaperempuan aaselalu aadianggap aalajang, 

aahak aadalam aamenikmati aajaminan aasosial, aahak 

aaterhadap aakesehatan aadan aakeselamatan aakerja, 

aahak aauntuk aatidak aadiberhentikan aadari 

aapekerjaan aadan aamendapat aatunjangan aakarena 

aakawin aadan aamelahirkan,  aahak aacuti aahaid, aacuti 

aahamil aadan aamelahirkan,  aahak aauntuk  

aamendapat aafasilitas  aaumum aadan aasosial, 

aakhususnya aatempat aapenitipan aaanak.Bentuk  

aadiskriminasi aalain aaterhadap aaperempuan 

aadalam aapekerjaan aaadalah aaadanya aatata aanilai 

aasosial aabudaya aadalam aamasyarakat 

aaIndonesia,  aaumumnya aalebih aamengutamakan 

aalaki-laki aadari aapada aaperempuan aa(streotype) 

aadengan aaberurat aaberakarnya aabudaya  

aapatriarki aa(absolutisme aabudaya),  aabias 

aabudaya aamemasung aaposisi aaperempuan 

aasebagai aapekerja aadomestik aaatau aadianggap 

aabukan aasebagai aapencari aanafkah autama 

masih aadanya peraturan aperundang-

undangan aayang aamasih aaberpihak aakepada 

aajenis aakelamin aaseperti aasurat aaedaran 

aamenteri  aatenaga aakerja aaNomor aa7 aaTahun 

aa1990 aatentang aapengelompokan aaupah aadan 

aapendapatan aanon-upah aayang amengatur 

aabahwa aatunjangan aatetap aadiberikan aakepada 

aaisteri aadan aaanak, aapekerja aaperempuan 

aadianggap aalajang aasehingga aatidak aamendapat 

aatunjangan, aameskipun aaia aabersuami aadan 

aamempunyai aaanak, aamasih aaadanya  

aaanggapan aabahwa aaperbedaan aakualitas 

aamanusia, aamisalnya  aatingkat aapendidikan 

aadan aakemampuan aafisik amenimbulkan 

aaperbedaan aatingkat aaproduktivitas aayang 

aaberbeda aapula. aaSecara aaumum aaisu-isu  

aapekerja aaperempuan aaadalah aamasih aaterjadi 

aapembedaan aadalam aahal aapemberian 

aaimbalan aakerja, aapekerja aaperempuan 

aamenerima  aaupah aarelatif aalebih aakecil 

aadibandingkan aapekerja aalaki-laki, 

aadiskriminasi  aadalam aahal aapenerimaan 

aatenaga aakerja aadi aaperusahaan, aadimana 
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tenaga aakerja aalaki-laki aalebih aadiutamakan aadari 

aapada aatenaga aakerja aaperempuan,  aabelum 

aaadanya aapengertian aadalam aaarti aaluas aatentang 

apekerja aaperempuan aabekerja aadan 

aamempunyai aatanggung aajawab aakeluarga  

aayang aabesar, aajam aakerja aayang aabelum 

afleksibel, aaperlindungan aakehamilan, 

aaperlindungan aapekerja aayang aabekerja aapada 

aamalam aahari, aapemutusan aahubungan aakerja 

aapekerja aaperempuan, aapersamaan aahak 

adalam aapengembangan aasumberdaya  

aamanusia aakarena aasifat aabiologis aaperempuan 

aayang aatidak aadimiliki  aaoleh aapekerja aalaki-laki 

aaseringkali  aapara aapekerja aaperempuan 

aamembutuhkan aawaktu aaistirahat aarelatif 

aalebih aalama aadibandingkan aadengan aapekerja 

aalaki-laki aasehingga aainvestasi aasumber aadaya  

aamanusia aadianggap aatidak aamenguntungkan  

aaatau aamenghasilkan aarate aaof aareturn aayang 

aarendah. aaUntuk aaitu aaseringkali aapersamaan 

aahak aadalam aapengembangan aasumber aadaya  

aamanusia aabagi aapekerja aaperempuan 

aadilupakan. 

 

PEMBAHASAN 

 

Nilai aaKamanusiaan aadalam aaUU 

aaKetenagakerjaan 

 

Manusia aasebagai aamakhluk aaTuhan 

aayang aaMaha aaEsa, aapada aahakikatnya  aasecara 

aakodrat aadianugrahi aahak aadasar aayang aadisebut 

aahak aaasasi, aatanpa aaperbedaan aasatu aadengan  

aalainnya. aaDengan aahak aatersebut aamanusia 

aadapat aamengembangkan aadiri aapribadi, 

aaperanan aadan aasumbangannya  aabagi  

aakesejahteraan aahidup aamanusia. aaManusia 

aabaik aasebagai aapribadi aamaupun aasebagai 

aawarga aanegara aadalam aamengembangkan  
diri, aaberperan aadan aamemberikan 

aasumbangan aabagi aakesejahteraan aahidup 

aamanusia, aaditentukan aaoleh aapandangan  
hidup aadan aakepribadian aabangsa. aaPandangan 

aahidup aadan aakepribadian aabangsa aaIndonesia 

aasebagai aakristalisasi aanilai-nilai aaluhur aabangsa 

aaIndonesia,  aamenempatkan aamanusia aapada 

aakeluhuran aaharkat aadan aamartabat aamahluk  

aaTuhan aayang aaMaha aaEsa, 

 

dengan aakesadaran aamengembangkan 

aakodratnya aasebagai aamahluk aapribadi aadan aajuga  

aamahluk aasosial, aasebagaimana aatertuang 

aadalam aaPembukaan aaUndang-undang aaDasar 

aaTahun aa1945. aaPembangunan aanasional 

aamerupakan aapengamalan aaPancasila aadan 

aapelaksanaan aaUUD aaNRI aa1945 aadiarahkan 

aapada aapeningkatan aaharkat, aamartabat aadan 

aakemampuan aamanusia aaserta aakepercayaan 

aapada aadiri aadalam aarangka aamewujudkan 

aamasyarakat aaadil aadan aamakmur aabaik aamateril 

amaupun aasprituil. aaPembangunan  

aaketenagakerjaan  aamerupakan aabagian 

aaintegral aadari aapembagunan aanasional, 

aadilaksanakan aadalam aarangka aapembagunan  

aamanusia aaIndonesia aaseutuhnya aadan  

aapembangunan aamasyarakat aaIndonesia 

aseluruhnya aauntuk aamewujudkan 

aamasyarakat  aasejahtera, aaadil aamakmur aadan 

aamerata, aabaik aamateril aamaupun aasprituil 

aayang aaberlandaskan aaPancasila  aadan aaUUD 

aaNRI aa1945.  
Dalam aamelaksanakan aapem-

bangunan aanasional, aaperan aaserta aapekerja 

aasemakin aameningkat  aadan aaseiring aadengan  

aaitu aaperlindungan aapekerja aaharus aasemakin 

aaditingkatkan aabaik aamengenai aaupah,  

aakesejahteraan, aadan aaharkatnya aasebagai 

aamanusia aa(to aamake aamore aahuman)  
Bangsa aaIndonesia aamenghormati 

aasetiap aaupaya aasuatu aabangsa aauntuk  

aamenjabarkan aadan aamengatur aaHAM aasesuai 

aadengan aasistem aanilai aadan aapandangan aahidup  
masing-masing. aaBangsa aaIndonesia 

aamenjunjung aatinggi aadan aamenerapkan 

aaprinsip-prinsip aakemanusiaan aasesuai 

aadengan aaPancasila  aasebagai aapandangan  

aahidup aabangsa.  
Sebagaimana  aayang aadimaksudkan 

aadi aaatas, aamaka aasemua aakebijakan aaperaturan 

aaperundang-undangan aayang aadibentuk 

aamateri  aamuatannya aaharus aamengandung  
prinsip aaatau aaasas aakemanusiaan 

aasebagaimana  aadiatur aadalam aaasas-asas 

aapembentukan aaperaturan aaperundang-
undangan aadalam aaUndang-undang aaNomor  

aa12 aaTahun aa2011 aabahwa aasetiap 

aapembentukan aaperundang-undangan  

aaharus 
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memuat prinsip kemanusiaan yang  
mencerminkan aaperlindungan aadan 

aapenghormatan aaHAM  aaserta aaharkat aadan  

aamartabat aasetiap aawarga aanegara aadan  

aapenduduk aaIndonesia aasecara aaproporsional.  
Prinsip aakemanusiaan aapada 

aahakikatnya aamenempatkan aamanusia aasesuai 

aadengan aaharkatnya aasebagai aamahluk aaTuhan, 

aasikap aasaling aamenghargai  aaantara aasesama 

aamanusia, aauntuk aamewujudkan aainteraksi 

aayang aaharmonis, aaserta aamewujudkan 

aakemanusiaan aayang aaadil aadan aaberadab. 

aaPrinsip aakemanusiaan aamenuntun aakearah 

aakehidupan aayang aasetinggi-tingginya aadan  

aadapat aadicapai aaoleh aamanusia, 

aamenghendaki aakebahagiaan aarakyat aayang 

aamelimpah aalahir aadan aabatin.  
Pembangunan aamasyarakat  

aaIndonesia aadidasarkan aapada aanilai-nilai 

aakemanusiaan, aaoleh aakarena aaitu aaproses 

aapembangunan aamasyarakat  aaharus aaterjelma 

aadalam aasegala aaaktivitas aakehidupan 

aamanusia, aatermasuk aadalam aapembangunan 

aaketenagakerjaan, aabekerja aadalam aahukum 

aaketenagakerjaan aabukan aahanya aamengejar 

aakepuasan aalahiriah aamelainkan aajuga 

aamengejar aakepuasan aarohaniah aadalam aaarti 

aaterciptanya  aakeserasian, aakeselarasan aadan 

aakeseimbangan aakehidupan aapekerja.  
Dalam aamenciptakan aakeserasian, 

aakeselarasan aadan aakeseimbangan aadalam 

aakehidupan aapekerja aaperempuan aasebagai 

aawujud aadiakui aadan aadihormatinya aahuman  

aadignity/martabat aakemanusiaan aatanpa 

aamembedakan aastrata aasosial, aastatus aapolitik 

aaetnik, aaagama, aakeyakinan aapolitik, aabudaya,  

aaras, aagolongan aadan aasejenisnya aatermasuk 

aajenis aakelamin, aasemestinya  aamendasarkan 

aapada aaprinsip aakemanusiaan aayang aaadil aadan  

aaberadab.  
Konsepsi aabangsa aaIndonesia 

aamengenai aakerja aadalam aasuatu aahubungan  
industrial aamempunyai aapandangan aatersendiri 

aadan aamembedakannya aadengan aakonsepsi 

aabangsa aalain. aaDalam aakonsep aahubungan 

aaindustrial aadi aaIndonesia,  aabekerja aabukan 

aahanya aasekedar aamencari aanafkah aasemata, 

aatetapi aamerupakan aapengabdian 
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manusia aakepada aaTuhan aayang aaMaha aaEsa,  
bhakti aakepada aasesama aamanusia, 

aamasyarakat, aabangsa aadan aanegara. aaOleh 

aakarena aaitu aabekerja aaharus aadapat aadipahami 

aasebagai aabentuk aapengabdian aakepada 

aanegara aadan aakepada aaTuhan aayang aaMaha 

aaKuasa.  
Prinsip aakemanusiaan aamerupakan 

aaasas aayang aaperlu aadiperhatikan aadalam 

aapenyusunan aamuatan aamateri aapembentukan 

aaperundang-undangan aaketenagakerjaan. 

aaJika aaditelaah aadari aasegi aasubstansi 

aapengaturan aapekerja aaperempuan, aadalam 

aaUndang-undang aaketenagakerjaan, aamaka 

aaprinsip aakemanusiaan aasudah aadijabarkan 

aakedalam aabeberapa aapasal aayakni aapada aaPasal 

aa76, aaantara aalain aamengatur aabahwa aapekerja 

aaperempuan aayang aaberumur aakurang aadari 

aadelapan aabelas aatahun, aaperempuan aahamil, 

aamenurut aaketerangan aadokter aaberbahaya  

aabagi aakesehatan aadan aakeselamatan 

aakandungannya aamaupun aadirinya, aadilarang 

aadipekerjakan aaantara aapukul aa23.00 aas.d.  

aa07.00 aapekerja aaperempuan aayang aabekerja 

aaantara aapukul aa23.00 aas.d.  aa07.00  aapengusaha 

aawajib aamemberi aamakanan aadan aaminuman 

aabergizi, aaserta aamenjaga aakesusilaan aadan 

aakeamanan aaselama  aadi aatempat aakerja, 

aapengusaha aawajib aamenyediakan aaangkutan 

aaantar aajemput aakepada aapekerja aaperempuan 

aayang aaberangkat aadan aapulang aabekerja aaantara 

aapukul aa23.00 aas.d. aapukul aa05.00. aaPekerja 

aaperempuan aadiberi aawaktu aaistirahat  aaatau 

aacuti aa(tidak aawajib aabekerja) aadalam aamasa 

aahaidnya aapada aahari aapertama aadan aakedua, 

aasebelum aadan aasaat aamelahirkan, aaserta 

aaperempuan aayang aamengalami  aagugur  

aakandungan  
Berkenaan dengan pengaturan  

yang aadiberikan aakepada aapekerja 

aaperempuan aaseperti aadijelaskan aadi aaatas, 

aamenunjukkan aabahwa aamuatan aamateri 

aaUndang-undang aaketenagakerjaan aadalam 

aamelindungi aapekerja aaperempuan, aasudah  

aamencerminkan aahak-hak aaasasi aaperempuan, 

aabaik aayang aadi aaatur aasecara aaglobal aamaupun 

aasecara aakonstitusi, aasebagaimana  aaketentuan 

aaaturan aaglobal aadalam aaDeklarasi aaUniversal 
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tentang aaHAM aa(DUHAM), aapada 

aamukaddimah aabahwa aabangsa-bangsa aadan  

aaPBB aatelah aamenegaskan aakepercayaan 

aamereka aapada aahak-hak aadasar aadari aamanusia, 

aaakan aamartabat aadan aanilai aaseseorang 

aamanusia aadan aaakan aahak-hak aayang aasama 

aadari aalaki-laki aamaupun aaperempuan, 

aademikian aapula aapenegasan aaprinsip  

aakemanusiaan aatersebut aadapat aaditelaah 

aadalam aaprinsip aaCEDAW aayang aamengakui 

aaadanya aaperbedaan aabiologis aaatau aakoodrati 

aaantara aaperempuan aadan aalaki-laki, aaadanya  

aaperbedaan aaperlakuan aayang aaberbasis  

aagender aayang aadapat aamengakibatkan 

aakerugian aapada aaperempuan, aakerugian aaitu 

aaberupa aasubordinasi aakedudukan aadalam 

aakeluarga aadan aamasyarakat, aamaupun 

aapembatasan aakemampuan aadan aakesempatan 

aadalam aamemanfaatkan aapeluang aayang aaada. 

aaPeluang aaitu aadapat aaberupa aapeluang aauntuk  

aatumbuh aakembang aasecara aaoptimal, aasecara 

aamenyeluruh aadan aaterpadu, aapeluang aauntuk  

aaberperan aadalam aapembangunan aadisemua 

aabidang aadan aatingkat aakegiatan, aapeluang 

aauntuk aamenikmati  aamanfaat aayang aasama 

aadengan aalaki-laki aadari aahasil-hasil 

aapembangunan aauntuk aamengembangkan  

aapotensinya aasecara aaoptimal, aaadanya  

aaperbedaan aakondisi aadan aaposisi aaantara 

aaperempuan aadan aalaki-laki, aadimana 

aaperempuan aaberada aadalam aakondisi aadan 

aaposisi aayang aalebih aalemah aakarena 

amengalami  aadiskriminasi  aaatau 

aamenanggung aaakibat aakarena aaperlakuan 

aadiskriminatif aadimasa  aalalu aaatau aakarena 

aalingkungan, aakeluarga aadan aamasyarakat  
tidak aamendukung aakemandirian 

aaperempuan.  
Prinsip aakemanusiaan aadalam 

aakonvensi aaCEDAW aamerupakan aaprinsip  

aakewajiban aanegara aadimana aanegara aaharus 

aamenjalankan aakewajiban aapemenuhan aaHAM 

aadalam aabentuk aapenghormatan aa(to aarespect), 

aamelindungi aa(to aaprotect), aadan aamemenuhi aa(to  

aafulfill), aakewajiban-kewajiban aanegara 

aatersebut aaadalah aamenjamin aahak aaperempuan 

aamelalui aahukum aadan aakebijakan aaserta 

aamenjamin aahasilnya, 

 

menjamin aapelaksanaan aapraktis aadari aahak 

aaitu aamelalui aalangkah-langkah-tindak aaatau 

aaaturan aakhusus aasementara, aamenciptakan  
kondisi aayang aakondusif aauntuk  

aameningkatkan aakesempatan aadan aaakses 

aaperempuan aapada aapeluang aayang aaada, aadan  

aamenikmati  aamanfaat aayang aasama/adil  aadari 

aahasil aamenggunakan aapeluang aaitu, 

aamenjamin aahak aaparempuan aasecara aade-jure 

aadan aade-fakto, aanegara aatidak aasaja aaharus 

aabertanggung aajawab aadan aamengaturnya  
disektor aapublik, aatetapi aajuga 

aamelaksanakannya  aaterhadap aatindakan 

aaorang-orang aadan aalembaga aadisektor aaprivat 

aa(keluarga) aadan aasektor aaswasta.  
Selanjutnya  aaUndang-undang aakete-

nagakerjaan aamenjelaskan aabahwa aatiap 

aapekerja aaberhak aamendapat aaperlindungan 

aaatas aakeselamatan, aakesehatan, aakesusilaan, 

aapemeliharaan aamoril aakerja aaserta aaperlakuan 

aayang aasesuai aadengan aakemanusiaan aadan 

aamoril aaagama. aaOleh aakarena aaitu aasesuai 

aadengan aaasas aayang aadianut aamakna 

aaperlindungan aakerja aadi aaIndonesia aaadalah 

aaberlaku aasecara aaumum aabaik aabagi aapria 

aamaupun aabagi aaperempuan.  
Berdasarkan aapandangan aayang aatelah 

aadiakui aasecara aauniversal, aamaka aafungsi 

aareproduksi aaperempuan aamerupakan aafungsi 

aasosial, aaoleh aakarena aaitu aabagi aapekerja 

aaperempuan aadiperlukan aaperlindungan 

aakhusus, aasebagaimana aaperlindungan aakhusus 

aatersebut aadiatur aadi aadalam aaUndang-undang 

aHAM, khususnya pada aperlindungan 

aafungsi aareproduksi aaperempuan. aaPasal aa49 

aaayat aa(2) aamengatur aabahwa aaperempuan 

aaberhak aamendapatkan aaperlindungan 

aakhusus aadalam aapelaksanaan aapekerjaan 

aaatau aaprofesinya aaterhadap aahal-hal aayang 

aadapat aamengancam  aakeselamatan aadan aaatau 

aakesehatannya  aaberkenaan aadengan afungsi  

aaReproduksi aaperempuan. aaSelanjutnya  

aapada aaayat aa(3) aahak aakhusus aayang aamelekat 

aapada aadiri aaperempuan aadikarenakan aafungsi  

aareproduksi aadijamin aadan aadilindungi aaoleh 

aahukum.  
Akan aatetapi aajika aaditelaah aahakikat 

aadasar aapembentukan aaUndang-undang 
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ketenagakerjaan, aatampaknya  aaketentuan-
ketentuan aatersebut aadi aaatas aatidak aamenjadi 

aadasar aapertimbangan aadalam aapembentukan  
undang-undang aaketenagakerjaan,  aamenurut  

aapeneliti aaketentuan-ketentuan aatersebut aadi 

aaatas aaseharusnya aamenjadi aaacuan aautama  

aadalam aamempertimbangkan aadan 

amerumuskan akedudukan pekerja 

aperempuan aadalam aaUndang-undang 

aaketenagakerjaan aaserta aamenjadi aaacuan 

aadalam aapelaksanaan aahak-hak aaasasi aapekerja 

aperempuan aadalam aalingkungan  

aaperusahaan. 

 

Nilai aaKeadilan aadalam aaUU 

aaKetenagakerjaan 

 

Prinsip aakeadilan aabertalian aadengan 

aamoralitas aauniversal aamanusia aayang 

aamenempatkan aakeadilan aasosial aasebagai 

aasalah aasatu aacita-cita aatertinggi aaperadaban  
manusia. aaMasyarakat  aamanusia 

aadimanapun aasenanatiasa  aamenghayalkan 

aakeadilan aasosial aasebagai aasasaran aatertinggi  

aaperjalanan aamasyarakatnya. aaDi aaIndonesia 

aadari aawaktu aakewaktu aaterus aamenciptakan 

akelembagaan-kelembagaan yang 

amenjalankan aafungsi aadistributif, 

aapemerataan, aapemberdayaan aadan aalain-lain.  
Dalam perkembangan konsep  

negara aaditemukan aabahwa 

aamensejahterakan aanegara aadi aadalamnya  

aatercakup aamakna aakeadilan aasosial aayang  
merupakan aalandasan aalegitimasi 

aakeberadaan aanegara. aaMulai aadari aapemikiran 

aaklasik aahingga aapemikir-pemikir aamodern 

aatentang aanegara, aamenempatkan aakeadilan 

aasosial aasebagai aajantung aayang aameligitimasi 

aakeberadaan aanegara. aaNegara aasecara aaideal,  
hanya aabisa aatetap aadibenarkan 

aakeberadaannya  aakarena aafungsinya aauntuk  

aamenjamin aakesejahteraan aamasyarakat. 

aaCita-cita aamambangun aamasyarakat  aaadil 

aadan aamakmur aamenjadi aamission aascare  

aabangsa aaIndonesia, aasalah aasatu aacontoh 

aakomitmen aauniversal aaatas aakeadilan aasosial 

aaini aajuga aamenjadi aakomitmen aapara aapendiri 

aanegara aakita, aadalam aakalimat aaterakhir 
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Pembukaan aaUUD aaNRI aaTahun aa1945,  

aamengamanatkan  aahal aaitu aayakni aadengan  

aamewujudkan aakeadilan aasosial aabagi aaseluruh 

aarakyat aaIndonesia. aaDengan aademikian 

aakeadilan aasosial aatelah aamenjadi aamoral 

aapolitik aayang aamelandasi aasemua aagerak 

aalangka aasebagai aabangsa  aadalam 

aapengelolaan aaekonomi, aapolitik aanegara.  
Pada aatingkat aapengelolaan 

aaekonomi aabangsa, aasalah aasatu aastrategi 

aauntuk aamenciptakan aatumbuhnya aakeadilan 

aasosial, aaadalah aamengendalikan aayang aakuat 

aadan aamendorong aayang aalemah, aameletakkan 

aadasar-dasar aastrategi  aapembangunan aayang 

aamenekankan aapada aapemerataan aamenuju 

aaperwujudan aasuatu aakeadilan aasosial aabagi  

aaseluruh aarakyat aaindonesia.  
Dalam aakaitan aadengan aakonsep 

aahubungan aaindustrial, aapekerja aadan 

aapengusaha aaadalah aakeseimbangan aaantara 

aahak aadan aakewajiban aakedua aabela aapihak, 

aabukan aadidasarkan aaatas aaperimbangan 

aakekuatan aa(balance aaof aapower) aatetapi aaatas 

aadasar aarasa aakeadilan aadan aakepatutan.  aaOleh 

aakarena aaitu aaprinsip-prinsip aakeadilan aasosial 

aadalam aamerumuskan aaberbagai aaperaturan 

aaperundang-undangan aaserta aakebijakan-

kebijakan aaketenagakerjaan aakhususnya  

aaperlindungan aapekerja aaperempuan aamenjadi 

aanilai aatersendiri aadalam aamenciptakan 

aakeadilan aasosial aaseutuhnya.  aaPrinsip aakeadilan 

aayang aatertuang aadalam aaberbagai aaperaturan 

aamenciptakan aarasa aakebersamaan aayang aadapat 

aaditerima  aasemua aapihak, aabaik aapada aapihak 

aapekerja aamaupun aapada aapihak aapengusaha. 

aaOleh aakarena aaitu aamenurut  
peneliti aaprinsip aakeadilan aayang 

aafundamental  aaoleh aaRawls aaperlu aamenjadi 

aapertimbangan aadalam aamerumuskan aaatau 

aamenetapkan aaaturan aaketenagakerjaan 

aayakni aaprinsip aakesamaan aadan aaprinsip 

aaketidaksamaan,  aaprinsip aaini aaharus 

aamenjelma  aadalam aasubstansi aapengaturan 

aaperlindungan aapekerja aaperempuan, aakarena  
hakikat aaprinsip aakesamaan aadan 

aaketidaksamaan aaini aadalam aamerumuskan  
substansi aapengaturan aaperindungan  

aapekerja aaperempuan aamengandung aaniliai- 
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nilai aakeseimbangan,  aasehingga aabagi aamereka 

aayang aalemah aa(pekerja aaperempuan) aatidak 

aamenjadi aakorban aaketidakadilan,  aahal aaini 

aamengandung aaarti aabahwa aaprinsip aakeadilan 

aayang aafundamental aatersebut aadapat 

amenciptakan aakepastian aahukum,  

aakemamfaatan aahukum aadalam aaperlindungan 

aapekerja aaperempuan.  aaJika aadalam aasubstansi  
pengaturan aaperlindungan aapekerja 

aaperempuan aamenciptakan aakeseimbangan 

aahukum aayang aaberkeadilan aajender aamaka 

aasangat aamenentukan aatingkat aakesejahteraan 

aapekerja aaperempuan.  
Berdasarkan aahasil aatelaah aapeneliti 

terhadap substansi undang-undang  
ketenagakerjaan, aaprinsipnya aasudah  

aamengakomodasi  aaprinsip aakeadilan aadalam 

aaperlindungan aapekerja, aakhususnya  aadalam 

aasistem aapengupahan aaseperti aayang aadiatur 

aadalam aaPasal aa89, aabahwa aapengupahan  
berdasarkan aahidup aayang aalayak,  

aasebagaimana  aadiatur aalebih aalanjut aadalam 

aaperaturan aamenteri  aatenaga aakerja aadan  

aatransmigrasi  aaRepublik aaIndonesia aaNomor:  
per-17/MEN/VIII/2005 aatentang aaKomponen 

aadan aapelaksanaan aatahapan aapencapaian 

aakebutuhan aahidup aalayak, aabahkan aasejak 

aaTahun aa1981, aadalam aaPP. aaNomor aa8 aaTahun 

aa1981 aaPasal aa3 aatentang aaPerlindungan aaupah, 

aamengatur aabahwa aapengusaha aadalam 

aamenetapkan aaupah aatidak aaboleh aamengadakan 

aadiskriminasi aaantara aaburuh aalaki-laki aadan 

aaburuh aaperempuan aauntuk  aapekerjaan aayang 

aasama aanilainya, aayang  
dimaksud aadengan aatidak aaboleh 

aamengadakan aadiskriminasi  aaialah aaupah aadan 

aatunjangan aalainnya aayang aaditerima aaoleh 

aapekerja/buruh aapria aasama aabesarnya aadengan  

aaupah aadan aatunjangan aalainnya aayang 

aaditerima  aaoleh aapekerja/buruh aaperempuan 

aauntuk aapekerjaan aayang aasama aanilainya  

aa(Penjelasan aaPasal aa3 aaPP aa8/1981).  
Pemberian aaupah aayang aasama aaantara 

aapekerja aaperempuan aadengan aapekerja aalaki-

laki aapertama aakali aaditetapkan aadalam aaEqual 

aaPay aaAct. aa(Undang-Undang aaKesamaan 

aaUpah) aaTahun aa1963 aadi aaInggris. aaPeraturan aini 

amelarang para pengusaha 

 

membedakan aapembayaran aaupah aapekerja 

aauntuk aapekerjaan aayang aasama aadipandang 

aadari aasegi aakeahlian, aahanya aakarena 

aaperbedaan aajenis aakelamin.  
Selanjutnya  aaketentuan aatersebut 

aajuga aaberdasarkan aapada aakonvensi aaILO 

aaNomor aa100/1951 aatentang aapengupahan 

aayang aasama aabagi aapekerja aalaki-laki aadan 

aaperempuan aauntuk aapekerjaan aayang aasama 

aanilainya, aayang aadiratifikasi  aamelalui 

aaUndang-Undang aaNomor aa80 aaTahun aa1957.  
Akan aatetapi aajika aaditelaah 

aaketentuan aapemberian aaupah aasebagaimana 

adiatur aadalam aaUndang-undang 

aaketenagakerjaan,  aaPasal aa89. aatentang 

aapemberian aaupah aamiminum, aamaka 

aasesungguhnya aahal aaitu aabelum aadapat 

aamenyentuh aapada aanilai-nilai aapengupahan 

aayang aaadil aakhususnya  aabagi  aapekerja 

aaperempuan, aakarena aasistem aapengupahan 

aamasih aamenghitung-hitung aaupah aaminimun 

aadengan aastandar aakebutuhan aaseseorang 

apekerja aaselama aasatu aabulan, aatanpa 

aamemperhatikan aakondisi aahidup aalayak aayang 

aasesungguhnya aabaik aasecara aafisik, aanon  

aafisik, aadan aasosial, aadan aamenurut aahemat 

aapeneliti  aabahwa aaketentuan aahidup aalayak  

aaadalah aasesuatu aayang aasifatnya aakondisional 

aabagi aapekerja aaperempuan, aadan aajika aahal aaitu 

aadiberlakukan aamaka aadapat aamerugikan 

aapekerja aaperempuan.  
Hasil aapenelitian aaterdahulu 

aamenunjukkan aabahwa aabias aalaki-laki aadalam 

aastandar aakebutuhan aahidup aaminimum  aatidak  
mencantumkan aakebutuhan aakhas 

aaperempuan aaseperti aapakaian aadalam aadan 

aapembalut aahaid, aapadahal, aaseseorang  
pekerja/buruh aaperempuan aaharus 

aamenyisihkan aa16% aadari aapendapatannya  

aasetiap aabulan aauntuk aakebutuhan aakhasnya.  
Demikian aapula aadalam aaketentuan 

aaperaturan aapemerintah aaNo aa8 aaTahun aa1981  

aatentang aapersamaan aaupah aayang aasama 

aanilainya, aamenurut aahemat aapeneliti aajustru 

aamenimbulkan aasuatu aaketidak-adilan aabagi 

aapekerja aaperempuan, aakarena aahal aaitu aatidak 

aamemperhatikan aaKonvensi aaperempuan 

aayang aamenganut aapendekatan aakoreksi 
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(corrective aaapproach), aamemandang aabahwa 

aaperempuan aamengandung aaadalah aafungsi 

aakhusus aayang aadipikul aaoleh aaperempuan aadan 

aamerupakan aafungsi aasosial aayang aatidak aadapat 

aadigunakan aasebagai aadasar aauntuk aamelakukan 

aadiskriminasi.  aaDemikian aapula aabahwa 

aakonvensi aaperempuan aadalam aaPasal aa1  

aamerupakan aadefinisi aakerja aaarti aadiskriminasi,  

aadalam aamelihat aapengaruh aajangka aapendek 

aaatau aajangka aapanjang aayang 

dianggap merupakan diskriminasi  
terhadap aaperempuan. aaHal aaitu aamengandung 

aaarti aabahwa aaperempuan aadalam aakonvensi  

aaCEDAW aadiperlukan  
Affirmative aaactions aalangkah-langkah  

aakhusus aasementara aayang aadilakukan aauntuk 

aamencapai  aapersamaan aakesempatan aadan 

aaperlakuan aabagi aaperempuan aadan aalaki-laki, 

aadan aamempercepat  aapersamaan aadefacto 

aaantara aalaki-laki aadan aaperempuan, 

aasebagaimana  aatelah aadisebutkan aadalam 

aaPasal aa4 aaayat aa1 aakonvensi aatersebut, aatetapi 

aasekarang aadikenal aasebagai aatindakan 

aakhusus aasementara  aa(temporary aaspecial 

aameasures). aaDi aaIndonesia aadikenal aadengan  

aaperlakuan aakhusus aamenurut aaUUD aaNRI 

aaTahun aa1945 aaPasal aa28 aaH aaayat aa2.  
Berbagai aaperaturan aapemerintah 

aatentang aasistem aapengupahan aamasa aalalu  
juga aatelah aaterdapat aanilai-nilai 

aaketidakadilan, aaseperti aahalnya aadalam: aa(a)  

aaPeraturan aaPemerintah aaNomor aa37 aaTahun 

aa1967 aasistem aapengupahan aabagi aatenaga  

aakerja aadiperusahaan aamenyatakan aabahwa 

aaisteri aadan aaanak-anak aadiakui aasebagai 

aatanggungan aatenaga aakerja aalaki-laki. aaOleh 

aasebab aaitu aatenaga aakerja aaperempuan aayang 

aamenikah aadianggap aalajang aasedangkan  
suami aatidak aadianggap aasebagai aatanggungan. 

aa(b) aaPeraturan aaPemerintah aaNomor  

aa2/P/M/Mining aaTahun aa1971 aamenyatakan 

aabahwa aaseluruh aaperempuan aamenikah aayang 

aabekerja aadiperusahaan aapertambangan aaasing 

aadiakui aasebagai aalajang aadan aaseluruh 

aapenghasilan aaakan aadiberikan aakepada aamereka 

aadan aabukan aakepada  
keluarganya. aaPerempuan aamenikah 

aadianggap aasebagai aapencari aanafkah aautama 
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hanya aabila aadinyatakan aasebagai aajanda aaatau 

aajika aasuaminya aatidak aamampu aauntuk 

aabekerja.  
Ketentuan aadalam aaperaturan 

aapelaksanaan aatersebut aatidak aamen-

cerminkan aakeadilan aabagi aapekerja 

aaperempuan, aakarena aapekerja aaperempuan 

aaselalu aadianggap aaberstatus aalajang, aameski 

aatelah aaberkeluarga aamempunyai aaanak aadan 

aasuami aatidak aamemperoleh aajaminan aasosial 

aaapapun, aakarena aaberstatus aalajang aamaka 

aapekerja aaperempuan aatidak aamendapat 

aatunjangan aakeluarga aamaupun aajaminan 

aasosial aabagi aasuami aadan aaanak-anaknya.  
Akan aatetapi aaketentuan aatersebut aadinyatakan 

aatidak aaberlaku, aatetapi aasaat aaini aaPeraturan 

aaMenteri aaTenaga aakerja aadan aaTransmigrasi 

aaRepublik aaIndonesia aaNomor: aaPer-

17/Men/VIII/2005 aaTentang aaKom-ponen 

aapelaksanaan aatahapan aapencapaian 

aakebutuhan aahidup aalayak. aasebagai aapenjabaran 

aadari aaPasal aa89 aaayat aa(4), amenganggap  

aapekerja aaperempuan aadianggap aalajang.  

aaSehingga aamenurut aapeneliti, aamasih 

aaterdapat aaketentuan aperundang-undangan  

aaketenagakerjaan aayang aabelum 

aamencerminkan aaprinsip akeadilan aabagi 

aapekerja aaperempuan, aademikian aapula aapada 

aakenyataan aadi aalapangan aapun aamasih aaterjadi 

aaketimpangan aakeadilan. 

 

PENUTUP 

 

Beradasarkan aahasil aaanalisis 

aapenelitian aayang aamengacu aakepada 

aabeberapa aaperaturan aaperundang-undangan  

aaketenagakerjaan aasebagai aaanalilsis aakajian, 

aamaka aadikemukakan aabahwa aanilai 

aakemanusiaan aasebagai aanilai aautama aadalam 

aamelakukan aaperlindungan aabagi aahak-hak  

aapekerja aapermpuan, aabelum aaterakomodasi 

aadengan aabaik, aaberbagai aaketentuan aaytang 

aabelum aasepenuhnya aamemberikan aaruang 

aatentang aapentingnya  aakemanusiaan aayang 

aaharus aamenjadi aasyarat aautama aapemerintah 

aadan aapengusaha aadalam aamemberikan 

aamelindungi aahak-hak aapekerja aaperempuan. 
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44 ____Implementasi aaNilai aaKemanusiaan aadan aaNilai aaKeadilan aapada aaPekerja aaPerempuan aa..., aaMustari aa& aaBakhtiar 

 

Pelaksanaan aaprinsip aakemanusiaan,  aaprinsip  

aakeadilan aabagi aapemenuhan aahak-hak aapekerja 

aaperempuan aabelum aaterakomodasi aasecara 

aajelas aadan aategas aadalam aaketentuan 

aaperundang-undangan aaketenagakerjaan. 

aaSehingga aaimplementasinya aamasih aaterjadi 

aapengabaian aahak-hak aayang aatidak aasesuai 

aadengan aakodrat aaperempuan, aahal 

aaitudisebabkan aakarena aaketidaktegasan 

aakomitmen aanegara aadan aapengusaha aadalam 

aamenerapkan aaprinsip aakemanusiaan, 

aaprinsip aapersamaan aaatau aakesetaraan aadan 

aaprinsip aakeadilan, aayang aabelum aasesuai 

aaketentuan aayang aadiakui aasecara aaglobal. 
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