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PERHATIAN 

KECELAKAAN BAGI ORANG-ORANG YANG CURANG 

(QS Al-Muthaffifin Ayat 1) 

 

Para pembajak, penyalur, penjual, pengedar, dan PEMBELI BUKU BAJAKAN 

adalah bersekongkol dalam alam perbuatan CURANG. Kelompok genk ini 

saling membantu memberi peluang hancurnya citra bangsa, “merampas” 

dan “memakan” hak orang lain dengan cara yang bathil dan kotor. 

Kelompok “makhluk” ini semua ikut berdosa, hidup dan kehidupannya tidak 

akan diridhoi dan dipersempit rizkinya oleh ALLAH SWT. 

 

(Pesan dari Penerbit ALFABETA) 

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA  
NOMOR 28 TAHUN 2014 TENTANG HAK CIPTA  

 

Pasal 9  
(1) Pencipta atau pemegang Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 memiliki 

Hak Ekonomi untuk melakukan:  
a.  Penerbitan Ciptaan;  
b.  Penggandaan Ciptaan dalam segala bentuknya;  
e.  Pendistribusian Ciptaan atau salinannya;  
g.  Pengumuman Ciptaan;  

(2)  Setiap orang yang melaksanakan hak ekonomi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

wajib mendapatkan izin Pencipta atau Pemegang Hak Cipta. 
(3)  Setiap Orang yang tanpa izin Pencipta atau Pemegang Hak Cipta dilarang melakukan 

penggandaan dan/atau Penggunaan Secara Komersial Ciptaan.   
Pasal 113  

(3) Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak 
Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 9 (1) huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).  
(4) Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 

dilakukan dalam bentuk pembajakan dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 
(sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp. 4.000.000.000,00 (empat 
miliar rupiah).  
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