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ABSTRAK 

 

 

Rezki Utami, 2017. Skripsi.PenerapanTeknikMotivational 

InterviewinguntukMeningkatkanMotivasiBerkonsultasiSiswaDi SMAN 2 Sinjai 

Barat.DibimbingolehSulaimanSamaddanAlimuddin Mahmud.Jurusan Psikologi 

Pendidikan dan Bimbingan FakultasIlmuPendidikanUniversitasNegeri Makassar. 

 

 

 

 

Permasalahan dalam penelitianiniyaitu rendahnyamotivasi berkonsultasi siswa. 

Adapun rumusan masalahnya adalah1) Bagaimana gambaran penerapan 

teknikmotivational interviewingdi SMAN 2 Sinjai Barat? 2) 

Bagaimanagambaranmotivasiberkonsultasi siswadi SMAN 2 Sinjai Barat? 3) 

Apakahpenerapanteknikmotivational 

interviewingdapatmeningkatkanmotivasiberkonsultasi siswa di SMAN 2 Sinjai 

Barat?. Penelitianinibertujuanuntukmengetahui 1) Gambaran penerapan 

teknikmotivational interviewingdi SMAN 2 Sinjai Barat. 2) 

Gambaranmotivasiberkonsultasi siswadi SMAN 2 Sinjai Barat. 3) 

Penerapanteknikmotivational interviewingdapatmeningkatkanmotivasiberkonsultasi 

siswa di SMAN 2 Sinjai Barat. 

Penelitianinimenggunakanpendekatankuantitatifdengan model Pre-Eksperimental. 

Desain Eksperimen yang digunakanadalahOne-Group Pretest-Posttest 

Design.Populasi penelitian ini adalah siswa kelas XI sebanyak 58 siswa dan sampel 

penelitian sebesar 12 siswa yang ditentukan dengan teknikproporsional random 

sampling.Pengumpulan data denganmenggunakaninstrumentskala motivasi 

berkonsultasi danpedoman observasi.Analisis data menggunakananalisisstatistik 

deskriptif dan analisis non parametrik, yaituujiWilcoxon Signed Ranks Test. 

Hasilpenelitianmenunjukkanbahwa: 1) Penerapanteknikmotivational interviewing 

terdiri atas tujuh tahap yaitu rational treatment, penilaiankesiapanuntukberubah 

(assessing readiness to change). pertajamfokus (sharpening focus), 

Identifikasiambivalensi(identifying ambivalence)memperolehperyataanself- 

motivattiondaridiriklien, menanganiresistensi (handling resistance) dan fokusbergeser 

(shifting the focus) serta evaluasi.Selamakegiatantersebutberlangsung, 

siswatertarikuntukmengetahuipentingnyamotivational interviewing 

sehinggasiswaberpartisipasidenganbaikdalamkegiatanini. 2) Tingkat motivasi 

berkonsultasi siswa di SMA Negeri 2 Sinjai Barat 

sebelumdiberiperlakuanberupamotivational interviewingberadapadakategori rendah 

dansesudahdiberikanperlakuanberupamotivational interviewingberadapadakategori 

sedang. 3) Teknik motivational interviewingdapat meningkatkan motivasi 

berkonsultasi siswa secara signifikan di SMA Negeri 2 Sinjai Barat.  
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