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LAMPIRAN 3

RENCANA PELAKSANAAN BIMBINGAN DAN KONSELING UNTUK MENINGKATKAN MOTIVASI BERWIRAUSAHA SISWA 

DI SMA MUHAMMADIYAH 6 MAKASSAR
Pertemuan I
Estabilishing Rapport
Topik
: Membina hubungan 
Bidang Bimbingan 
: Bidang Karier
Fungsi Layanan
: Pemahaman dan Peningkatan
Jenis Layanan
: Layanan Informasi
Alokasi Waktu
:
60 menit

Tata Ruang
:
Small Group
Strategi Pembimbingan
: Tanya jawab dan ceramah
Standar Kompetensi 
: Siswa dapat menjalin keakraban dan memperoleh   pemahaman tentang bentuk motivasi berwirausaha
Langkah Kegiatan

:

	KEGIATAN
	WAKTU
	RANGKAIAN KEGIATAN
	Alokasi Waktu

	Pendahuluan
	25 menit
	1. Membangun rapport (perkenalan siswa dan peneliti)
	5 menit

	
	10 
	2. Peneliti memberikan ice breaking berupa permainan/ games yaitu “cerita bernomor”.
	15 menit

	
	11 
	3. Peneliti menjelaskan tujuan pertemuandan kegiatan yang akan dilakukan.
	3 menit 

	
	12 
	4. Peneliti menjelaskan asas kegiatan.
	2 menit 

	Inti Kegiatan


	30 menit
	1. Peneliti memulai percakapan bebas (tanya jawab tentang motivasi berwirausaha).
	15 menit

	
	
	2. Peneliti memberikan informasi tambahan tentang motivasi berwirausaha.
	10 menit

	
	
	3. Peneliti mempersilahkan siswa untuk menanyakan hal-hal yang belum dimengerti
	5 menit

	Penutup
	5 menit
	1. Peneliti menanyakan keinginan siswa untuk meningkatkan motivasi berwirausaha dan kesiapan siswa untuk melanjutkan ke sesi selanjutnya
	3 menit

	
	
	2. Peneliti merencanakan jadwal pertemuan selanjutnya 
	2 menit


Ringkasan Materi

a. Pengertian Motivasi Berwirausaha
Motivasi merupakan suatu perubahan yang terjadi pada diri seseorang yang muncul adanya gejala perasaan, kejiwaan dan emosi sehingga mendorong individu untuk melakukan atau bertindak sesuatu yang disebabkan karena kebutuhan, keinginan dan tujuan. 

Kata wirausaha berasal dari kata wira artinya berani, utama, mulia. Usaha berarti kegiatan bisnis komersil maupun non komersil. Jadi kewirausahaan diartikan secara harfiah sebagai hal-hal yang menyangkut keberanian seseorang untuk melakukan kegiatan bisnis maupun non bisnis secara mandiri. Cunningham dan Lisheron (Sisilia dan Uswaturrasul, 2015) mendeskripsikan pemahaman wirausaha atau entrepreneur sebagai individu yang mengenali peluang dimana orang lain justru melihat kekacauan dan kebingungan. Jadi kegiatan berwirausaha dapat didefenisikan sebagai usaha yang dilakukan oleh seseorang dalam melihat kebingungan sebagai peluang yang menyangkut kegiatan bisnis maupun non bisnis secara mandiri. 

Zimmerer (Budiati, 2012) Motivasi berwirausaha didefinisikan sebagai sesuatu yang melatarbelakangi atau mendorong seseorang melakukan aktivitas dan memberi energi yang mengarah pada pencapaian kebutuhan, memberi kepuasan ataupun mengurangi ketidakseimbangan dengan membuka suatu usaha atau bisnis. McClelland (Hastuti, 2012) menjelaskan bahwa seorang wirausahawan melakukan kegiatan usaha didorong oleh kebutuhan untuk berprestasi, berhubungan dengan orang lain dan untuk mendapatkan kekuasaan baik secara finansial maupun secara sosial. Berdasarkan beberapa pendapat ahli diatas dapat disimpulkan bahwa motivasi berwirausaha adalah segala bentuk dorongan yang melatar belakangi seseorang untuk mengarahkan usahanya dalam pencapaian pemenuhan kebutuhannya dengan cara membuka suatu usaha atau bisnis.
b. Manfaat Berwirausaha
Apabila kita perhatikan manfaat adanya wirausaha menurut H. Buchari Alma, (2008:1) antara lain: 

1. Menambah daya tampung tenaga kerja, sehingga dapat mengurangi penganguran. 
2. Sebagai generator pembangunan lingkungan, bidang produksi, distribusi, pemeliharaan lingkungan, kesejahteraan, dan sebagainya. 

3. Menjadi contoh bagi anggota massyarakaat lain, sebagai pribadi unggul yang patut dicontoh, diteladani, karena seorang wirausaha itu adalah orang terpuji, jujur, berani, hidup tidak merugikan orang lain. 

4. Selalu menghormati hukum dan peraturan yang berlaku, berusaha selalu menjaga dan membangun lingkungan. 

5. Berusaha memberi bantuan kepada orang lain dan pembangunan sosial sesuai dengan kemampuannya. 

6. Berusaha mendidik karyawannya menjadi orang mandiri, disiplin, jujur, tekun dalam menghadapi pekerjaan. 

7. Memberi contoh bagaimana kita harus bekerja keras, tetapi tidak melupakan perintah-perintah agama, dekat kepada Allah SWT. 

Memelihara keserasian lingkungan, baik dalam pergaulan maupun kebersihan lingkungan.
PERTEMUAN II

Identifying a Solvable Complaint
Topik
:
Mengidentifikasi alasan mengapa siswa harus berwirausaha (exeption finding questions)

Standar Kompetensi 
: Siswa dapat mengenali dan mendeskripsikan alasan mereka harus berwirausaha 

Bidang Bimbingan 
: Bidang Karier
Fungsi Layanan
: Pemahaman dan Peningkatan
Jenis Layanan
: Layanan Informasi
Waktu
:
50 menit

Tata Ruang
:
Small Group
Strategi Pembimbingan
: Ceramah
Langkah Kegiatan

:

	KEGIATAN
	WAKTU
	RANGKAIAN KEGIATAN
	Alokasi Waktu

	Pendahuluan
	5 Menit
	1. Membangun rapport
	3 menit

	
	10 
	2. Menjelaskan tujuan pertemuan dan pertemuanan kegiatan yang akan dilakukan
	2 menit

	Inti Kegiatan
	40  menit
	1. Peneliti meminta seorang siswa untuk mengungkapkan tiga alasan mengapa mereka harus berwirausaha.
	3 menit

	
	
	2. Peneliti membagikan lembar kerja “Self-Description”
	2 menit

	
	
	3. Peneliti mengarahkan siswa untuk mengisi lembar kerja tersebut.
	20 menit



	
	
	4. Peneliti meminta beberapa siswa untuk mengemukakan hasil lembar kerja yang telah diisi.
	10 menit



	
	
	5. Peneliti mempersilahkan siswa lain untuk memberikan tanggapan dan komentar 
	5 menit

	Penutup
	5 Menit
	1. Peneliti melakukan review hasil kegiatan yang telah dilakukan
	3 menit

	
	10 
	2. Peneliti merencanakan jadwal pertemuanselanjutnya dan mengungkapkan kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan berikutnya
	2 menit

	
	
	


PERTEMUAN III

Estabilishing Goals
Topik
:
Penetapan tujuan (miracle questions & scaling questions)
Standar Kompetensi 
: Siswa dapat:
1) Menetapkan seberapa besar alasan mereka untuk berwirausaha
2) Menetapkan skala dari motivasi berwirausaha 

3) Memperoleh gambaran solusi dan menguraikan rencana tindakan yang akan dilakukan dalam meningkatkan motivasi berwirausaha

Waktu
:
80 menit
Bidang Bimbingan 
: Bidang Karier
Fungsi Layanan
: Pemahaman dan Peningkatan
Jenis Layanan
: Layanan Informasi
Tata Ruang
:
Small Group
Strategi Pembimbingan
: diskusi kelompok
Langkah Kegiatan

:

	KEGIATAN
	WAKTU
	RANGKAIAN KEGIATAN
	ALOKASI WAKTU

	Pendahuluan
	 5 menit
	1. Membangun rapport
	3 menit

	
	6 
	2. Menjelaskan tujuan pertemuan dan  kegiatan yang akan dilakukan
	2 menit

	Inti Kegiatan
	40  menit
	1. Peneliti mengarahkan siswa untuk membentuk kelompok yang terdiri atas 3 kelompok dengan anggota masing-masing 4 orang
	3 menit

	
	
	2. Peneliti membagikan lembar kerja yang berisi alasana mengapa mereka harus berwirausaha, skala motivasi  berwirausaha, dan rencana tindakan.
	2 menit

	
	
	3. Peneliti mengarahkan siswa untuk menuliskan solusi untuk meningkatkan motivasi berwirausaha
	5 menit

	
	
	4. Peneliti meminta siswa untuk membayangkan ketika suatu hari masalah mereka terselesaikan, apa yang mereka lakukan saat itu yang menandai bahwa masalah mereka telah terselesaikan. (miracle questions)
	10 menit

	
	
	5. Peneliti meminta siswa untuk mendiskusikan alasan mengapa mereka harus berwirausaha dan membuat rencana tindakan.
	15 menit

	
	
	6. Peneliti mengarahkan siswa untuk menuliskan hasil diskusinya kedalam lembar kerja yang telah dibagikan
	5 menit

	
	
	7. Peneliti mempersilahkan siswa untuk membacakan hasil kerjanya ke depan kelas.


	5 menit

	
	
	8. Peneliti mempersilahkan siswa lain untuk memberi tanggapan dan komentar.


	5 menit

	
	
	9. Peneliti meminta siswa untuk mengisi lembar berskala dimana didalamnya peneliti meminta menuliskan tentang seberapa besar keinginan dirinya untuk berwirausaha, skala 1-10, apa yang kamu perlukan untuk naik satu angka dalam skala tersebut. (Scalling Questions)
	10

	
	
	10. Peneliti mempersilahkan siswa untuk menuliskan hasilnya pada lembar kerja berskala
	15

	
	
	11. Peneliti meminta siswa lain untuk menanggapi dan memberikan komentar dan saran dari hasil lembar kerja
	5

	Penutup
	  5 menit
	1. Peneliti memberi komentar tambahan atas hasil kerja siswa
	3 menit

	
	
	2. Peneliti  merencanakan jadwal pertemuanselanjutnya 
	2 menit

	
	
	


PERTEMUAN IV
Designing and Intervention

Topik



: Merancang dan melaksanakan solusi
Standar Kompetensi 
 : Siswa dapat:
1) Menindaklanjuti rencana tindakan yang akan dilakukan
2) Menguraikan secara detail solusi yang akan dilaksanakan dalam meningkatkan motivasi berwirausaha
Waktu
: 70 menit
Bidang Bimbingan 
: Bidang Karier
Fungsi Layanan
: Pemahaman dan Peningkatan
Jenis Layanan
: Layanan Informasi
Tata Ruang
:
Small Group
Strategi Pembimbingan
: diskusi kelompok
Langkah Kegiatan

:

	KEGIATAN
	WAKTU
	RANGKAIAN KEGIATAN
	ALOKASI WAKTU

	Pendahuluan
	 20 menit
	1. Membangun rapport
	2 menit

	
	5 
	2. Peneliti memberikan ice breaking berupa permainan yaitu “pertanyaan-pernyataan”.
	15 menit

	
	6 
	3. Peneliti  menjelaskan tujuan pertemuan dan kegiatan yang akan dilakukan
	3 menit

	Inti Kegiatan
	40 menit
	1. Peneliti mengarahkan siswa untuk membentuk kelompok sesuai dengan kelompok pertanyaan dan pernyataan pada saat ice breaking (permainan pertanyaan pernyataan)
	2 menit

	
	
	2. Peneliti membagikan lembar kerja yang berisi rancangan solusi, waktu untuk memulai, hambatan-hambatan yang diprediksi akan muncul, dan strategi untuk mengatasi hambatan tersebut.
	3 menit

	
	
	3. Peneliti mengarahkan siswa untuk melakukan review terhadap motivasi berwirausaha dan rencana tindakan untuk meningkatkan motivasi berwirausaha tersebut.
	5  menit

	
	
	4. Peneliti mempersilahkan siswa untuk mendiskusikan dengan teman sekelompoknya tentang solusi yang akan dilakukan. 
	15 menit

	
	
	5. Peneliti mengarahkan siswa untuk menuliskan hasil review nya ke dalam lembar kerja yang telah dibagikan (secara individual)
	5 menit

	
	
	6. Peneliti mempersilahkan siswa untuk membacakan hasil kerjanya ke depan kelas.
	5 menit

	
	
	7. Peneliti mempersilahkan siswa lain untuk memberikan komentar dan tambahan.


	5 menit

	Penutup
	10  menit
	1. Peneliti memberi komentar tambahan terhadap rencana tindakan atau solusi yang telah dibuat oleh siswa.
	5 menit

	
	10 
	2. Peneliti memberi kesempatan kepada siswa untuk melaksanakan solusi yang telah mereka buat 
	3 menit

	
	11 
	3. Peneliti  merencanakan jadwal pertemuanselanjutnya untuk membahas kemajuan siswa dalam melaksanakan solusi yang telah mereka buat.
	2 menit


PERTEMUAN V

Evaluation and Termination
Topik



: Feedback
Standar Kompetensi 
: Siswa dapat:
1) Mengetahui kemajuan siswa dalam melaksanakan rencana tindakan atau solusi
2) Menilai keadaan diri sebelum dan setelah diberikan teknik solution focused brief counseling
Waktu
 : 50 menit
Bidang Bimbingan 
: Bidang Karier
Fungsi Layanan
: Pemahaman dan Peningkatan
Jenis Layanan
: Layanan Informasi
Tata Ruang
:
Small Group
Strategi Pembimbingan
: tanya jawab
Langkah Kegiatan

:

	KEGIATAN
	WAKTU
	RANGKAIAN KEGIATAN
	ALOKASI WAKTU

	Pendahuluan
	5 menit
	1. Membangun rapport
	2 menit

	
	6 
	2. Menjelaskan tujuan pertemuan dan kegiatan yang akan dilakukan
	3 menit

	Inti Kegiatan
	40  menit
	1. Peneliti mengarahkan siswa untuk melakukan review terhadap kemajuan dan ketercapaiannya dalam melaksanakan solusi (tanya jawab dengan siswa mengenai perubahan yang mereka alami)
	10 menit

	
	
	2. Peneliti mempersilahkan siswa untuk menyampaikan hambatan-hambatan dalam melaksanakan solusi yang telah dibuat.
	5 menit 

	
	
	3. Peneliti membagikan lembar kerja yang berisi keadaan diri sebelum dan setelah mengikuti solution focused brief counseling
	2 menit

	
	
	4. Peneliti mempersilahkan siswa untuk mengisi lembar kerja evaluasi diri yang telah dibagikan.
	5 menit

	
	
	5. Peneliti memberikan penghargaan dan pujian (feedback) dan motivasi kepada siswa
	5 menit

	
	
	6. Peneliti membagikan lembar evaluasi diri yang berisi komentar dan manfaat yang diperoleh setelah mengikuti kegiatan solution focused brief counseling.
	3 menit



	
	
	7. Peneliti mengarahkan siswa untuk mengisi lembar kerja yang telah dibagikan
	5 menit



	
	
	8. Peneliti meminta siswa untuk membacakan lembar evaluasi yang telah diisi di depan kelas
	5 menit

	Penutup
	5 menit
	1. Peneliti memberi kesempatan kepada siswa untuk menyampaikan perasaan yang dialami selama mengikuti solution focused brief counseling 
	3 menit

	
	
	2. Peneliti merencanakan jadwal pertemuanselanjutnya  untuk pemberian posttest.

	2 menit
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