ABSTRAK
Nur Asyia Arifuddin. 2015. Pengaruh stres kerja terhadap intensi turnover di PT. Bumi Sarana Beton. Fakultas Psikologi Universitas Negeri Makassar. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stress kerja terhadap intensi turnover di PT. Bumi Sarana Beton. Subjek dalam penelitian ini sebanyak 70 orang, 34 orang karyawan pada divisi pemasaran dan 36 orang karyawan pada divisi staff administrasi umum. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Metode pengumpulan data menggunakan metode skala, yaitu skala intensi turnover terdiri dari 30 pernyataan dan skala stres kerja terdiri dari 34 pernyataan. Hasil uji hipotesis antara variabel stres kerja dengan variabel intensi turnover  menghasilkan nilai koefisien korelasi sebesar r = 0,678 dengan nilai p = 0,000 (p < 0,05). Hasil ini menunjukkan bahwa hipotesis nol ditolak yang berarti ada pengaruh stres kerja terhadap intensi turnover di PT. Bumi Sarana Beton. Hal ini berarti semakin tinggi stress kerja karyawan, maka semakin tinggi intensi turnovernya. Sebaliknya, jika semakin rendah stress kerja karyawan, maka semakin rendah intensi turnover karyawan.
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ABSTRACT
[bookmark: _GoBack]Nur Asyia Arifuddin. 2015. The effect of work stress on turnover intention in PT. Bumi Sarana Beton. Faculty of Psychology, University of Makassar.
This study aims to determine the positive effect of work stress on turnover intention in Bumi Sarana Beton. Subjects in this study were 70 people, 34 people employees in the marketing division and 36 employees in the division of general administrative staff. Sampling using purposive sampling technique. Methods of data collection using a scale, the scale of turnover intention consisted of 30 statements and job stress scale consists of 34 statements. Hypothesis test results between work stress variables with variable turnover intention to produce a correlation coefficient of r = 0.678 with p = 0.000 (p <0.05). These results indicate that the null hypothesis is rejected, which means there is a positive influence between work stress on turnover intention in PT. Bumi Sarana Beton. This means that the higher the employee's stress, the higher the turnover intention. Conversely, if the lower employee stress, the lower employee turnover intention.
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