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Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran fear of success yang dirasakan karyawati sehingga menolak promosi jabatan dan faktor-faktor yang menyebabkan karyawati mengalami fear of success. Subjek dalam penelitian ini adalah karyawati yang telah bekerja lebih dari satu tahun pada jabatannya saat ini di Kantor Pusat PT. Pelindo IV (Persero) Makassar. Jumlah responden penelitian sebanyak 7 orang karyawati. Fear of success dalam penelitian ini diperoleh dari hasil wawancara dan Focus Group Discussion (FGD). Data penelitian berupa transkrip verbatim dianalisis dan dibagi ke dalam kategori-kategori yang  telah ada lalu dijabarkan secara rinci untuk memperoleh kesimpulan dari hasil penelitian. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 5 orang karyawati mengalami fear of success karena tidak mendapat dukungan penuh dari suami untuk mengembangkan karirnya dan adanya kenyamanan dengan situasi kerja saat ini, sehingga tidak ingin menerima promosi jabatan yang tidak sesuai dengan keinginannya. Fear of success yang dialami oleh subjek juga disebabkan karena mengalami loss of feminity dan loss of social self esteem. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa 2 orang karyawati tidak mengalami fear of success karena adanya dukungan penuh dari suami untuk mengembangkan karirnya, usia anak yang sudah cukup besar sehingga tidak mengalami kesulitan dalam mengurus anak, serta adanya partisipasi dari orang tua subjek yang membantu mengurus kebutuhan anak. Faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya fear of success yaitu dukungan suami, terjadinya loss of feminity, dan rasa bersalah kepada anak. 
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ABSTRACT

Nur Ainun Mardhiyah, Eva Meizara Puspita Dewi, & Dian Novita Siswanti. 2015. Fear of success on an employee at the Central Office PT. Pelindo IV (Persero) Makassar. Thesis. Makassar. Faculty of Psychology, Universitas Negeri Makassar.

This study aims to provide an overview of perceived fear of success so that the employee refused promotion and the factors that cause the employee experienced fear of success. Subject in this study is an employee who has worked more than a year in his current position at the Central Office PT. Pelindo IV (Persero) Makassar. The number of respondents research employee of 7 people. Fear of success in this study was obtained from interviews and Focus Group Discussion (FGD). Verbatim transcript of research data is analyzed and divided into categories that have been there and spelled out in detail for the conclusion of the research results. The results showed that 5 employee experienced fear of success because it doesn’t have the full support of her husband to develop his career and the comfort with the current working situation so it doesn’t want to receive promotions are not in accordance with her wishes. Fear of success experienced by the employees is also caused due to loss of feminity and loss of social self-esteem. The results also show that 2 employee didn’t experience fear of success because of the full support of her husband to develop his career, the age of the child who is old enough to have no difficulty in taking care of children, as well as the participation of the elderly subjects who help take care of the needs of children. Factors that cause the fear of success is the support of her husband, the loss of feminity, and guilt to the child.
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