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ABSTRAK


SUHENA MASNI. 2014. Penerapan Bimbingan Karir Melalui Layanan Klasikal Untuk Meningkatkan Kematangan Pilihan Karir Siswa Di SMA Negeri 1 Enrekang. Skripsi. Dibimbing oleh Dr. Farida Aryani, M.Pd dan Drs. H.  Abdullah Pandang, M.Pd. Jurusan Psikologi Pendidikan dan Bimbingan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri Makassar.



Penelitian ini menelaah tentang Penerapan Bimbingan Karir Melalui Layanan Klasikal Untuk Meningkatkan Kematangan Pilihan Karir Siswa Di SMA Negeri 1 Enrekang. Masalah dalam penelitian ini adalah: (1) Bagaimanakah gambaran kematangan pilihan karir siswa di SMA Negeri 1 Enrekang sebelum dan sesudah diberikan bimbingan karir melalui layanan klasikal ? (2) Apakah penerapan layanan bimbingan karir melalui layanan klasikal dapat meningkatkan kematangan pilihan karir siswa di SMA Negeri 1 Enrekang ? Tujuan penelitian ini yaitu (1) untuk mengetahui gambaran tentang kematangan pilihan karir siswa di SMA Negeri 1 Enrekang sebelum dan sesudah diberikan bimbingan karir melalui layanan klasikal. (2) untuk mengetahui apakah penerapan layanan bimbingan karir melalui layanan klasikal dapat meningkatkan kematangan pilihan karir siswa di SMA Negeri 1 Enrekang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan model Pre-Eksperimental Design. Desain Eksperimen yang digunakan adalah One-Group Pretest-Posttest Design. Populasi dalam peneitian ini adalah seluruh siswa kelas X yang berjumlah 120 orang siswa dan sampel adalah 30 orang siswa kelas X yang ditentukan dengan teknik Simple Random Sampling. Pengumpulan data dengan menggunakan instrumen angket dan observasi. Analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, dan analisis parametrik, yaitu t-tes. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Tingkat kematangan pilihan karir siswa kelas X SMA Negeri 1 Enrekang sebelum diterapkan bimbingan karir melalui layanan klasikal berada pada kategori sedang, akan tetapi setelah diberi perlakuan tingkat kematangan pilihan karir siswa mengalami peningkatan yaitu berada pada kategori tinggi. (2) Penerapan bimbingan karir melalui layanan klasikal dapat meningkatkan kematangan pilihan karir siswa kelas X di SMA Negeri 1 Enrekang.
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