

ANGKET VALIDASI SKALA KEMAMPUAN 
PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR

	Angket ini disusun untuk mengukur kemampuan pengambilan keputusan karir dalam rangka penelitian untuk penulisan skripsi. Untuk menyesuaikan dengan prosedur keilmuan, maka sebelum angket digunakan dalam penelitian sesungguhnya, terlebih dahulu perlu dilakukan validasi ahli. Oleh karena itu, saya memohon kesediaan bapak/ibu bertindak selaku validator ahli dengan melingkari (O) pada salah satu angka pada kolom penilaian yang dianggap paling sesuai dengan isi peryataan pada setiap nomor item pernyataan dan memberikan saran-saran perbaikan untuk pernyataan yang mendapat skor kurang dari 2.
	Atas bantuan dan kerjasama bapak/ibu diucapkan terima kasih.
									Peneliti

								           Harsadi
	No
	Aspek Penilaian
	Skala Penilaian

	1
	Kejelasan petunjuk mengerjakan
	1---2---3---4---5
Tidak                     Jelas
Jelas

	2
	Kesesuaian item pernyataan dengan indikator dan deskriptor
	1---2---3---4---5
Tidak                     Sesuai
Sesuai

	3
	Kesesuaian item pernyataan dengan kemampuan berbahasa siswa
	1---2---3---4---5
Tidak                     Sesuai
Sesuai

	4
	Ketepatan penggunaan
	1---2---3---4---5
Tidak                     Tepat
Tepat

	5
	Kelayakan jumlah butir-butir pernyataan
	1---2---3---4---5
Tidak                     Layak
Layak

	6
	Kejelasan makna yang terkandung dalam item pernyataan 
	1---2---3---4---5
Tidak                     Jelas
Jelas

	7
	Kemudahan analisis data
	1---2---3---4---5
Susah                    Mudah

	8
	Ketepatan penggunaan model skala untuk mengukur kemampuan pengambilan keputusan karir siswa
	1---2---3---4---5
Tidak                    Tepat
Tepat



Saran-saran Perbaikan:
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Makassar,    Oktober 2013
Validator,
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