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ABSTRAK 

Eno Faranita Rahmih, 2019. Implementasi Kebijakan Penyiapan Calon Kepala 

Sekolah Dasar di Kabupaten Bone. Skripsi dibimbing oleh Drs. Andi Mappincara, 

M.Pd, dan Andi Wahed, S.Pd. M.Pd ; Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Makassar. 

 

Penelitian ini menelaah Implementasi Kebijakan Penyiapan Calon Kepala Sekolah 

Dasar di Kabupaten Bone. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran 

Implementasi Kebijakan Penyiapan Calon Kepala Sekolah Dasar di Kabupaten Bone, 

dan untuk mengetahui apa saja faktor pendukung dan penghambat Implementasi 

Kebijakan Penyiapan Calon Kepala Sekolah Dasar di Kabupaten Bone. Pendekatan 

penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif kualitatif. 

Sumber data pada penelitian ini adalah Kepala Dinas Pendidikan, pengawas dan 

Kepala Sekolah. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data menggunakan 

kondensasi data, penyajian data, serta penarikan dan verifikasi kesimpulan. Hasil 

penelitian dan kesimpulan menunjukkan bahwa Penyiapan Calon Kepala Sekolah 

Dasar di Kabupaten Bone terdiri dari 5 tahap yaitu (1)Pengumuman rekrutmen yang 

bersifat transparan dalam bentuk surat edaran oleh Dinas Pendidikan Kabupaten 

Bone, (2) Pengusulan calon dalam bentuk rekomendasi tertulis dari pengawas dan 

Kepala Sekolah belum diprioritaskan dalam proses rekrutmen karena sudah ada calon 

Kepala Sekolah bersertifikat PLT yang disiapkan untuk mengisi jabatan Kepala 

Sekolah (4) Seleksi akademik oleh LPPKS dengan penilaian pada surat rekomendasi 

dari pengawas dan Kepala Sekolah, makalah kepemimpinan, Penilaian Potensi 

Kepemimpinan serta penilaian kinerja sebagai guru, (5) Pendidikan dan pelatihan 

calon kepala sekolah oleh LPPKS dilakukan dengan tahap In 1, OJL dan In 2. 

Adapun faktor pendukung yaitu adanya Juklak LPPKS sebagai dasar hukum dari 

Permendiknas Nomor 28 Tahun 2010 yang memudahkan dalam merekrut calon 

Kepala Sekolah, Adanya kerjasama yang dilaksanakan antara LPPKS dan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Bone. Hal ini tentu menguntungkan bagi pemerintah daerah 

baik dari segi anggaran maupun dari segi proses Penyiapan calon Kepala Sekolah, 

adanya bimbingan dan pelatihan yang selalu dilakukan selama proses Penyiapan, 

sedangkan faktor penghambatnya yaitu masih banyak peserta yang belum menguasai 

teknologi dimana dalam proses penyiapan calon Kepala Sekolah tentu sangat 

mengandalkan kecanggihan teknologi. 
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PRAKATA 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Puji dan syukur Alhamdullilah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. atas berkat 

rahmat dan hidayah-Nya skripsi berjudul “Implementasi Kebijakan Penyiapan Calon 

Kepala Sekolah Dasar di Kabupaten Bone” ini dapat terselesaikan. Skripsi ini dibuat 

sebagai salah satu persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Strata (S1) pada 

Jurusan Administrasi Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri 

Makassar. 

Salam dan shalawat semoga senantiasa tercurah atas junjungan Rasulullah 

Muhammad SAW sebagai pembawa pesan kebenaran kepada seluruh ummat manusia 

dan semoga keselamatan dilimpahkan kepada seluruh keluarga beliau dan sahabat-

sahabatnya serta para pengikut-pengikutnya yang setia hingga akhir zaman. 

Penulis menyadari bahwa sejak penyusunan proposal sampai skripsi ini 

selesai, banyak hambatan, rintangan dan halangan, namun berkat bantuan, motivasi 

dan doa dari berbagai pihak semua ini dapat teratasi dengan baik. Penulis juga 

menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan sehingga penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif dari pembaca demi kesempurnaan 

skripsi ini. 

Pada kesempatan ini, dari lubuk hati yang paling dalam, terima kasih kepada 

kedua orang tuaku tercinta, Ayahanda Sulaiman dan Ibunda Hj. Rukaya, Orang tua 
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terbaik yang kumiliki di dunia ini yang telah menuntunku dalam menjalani kerasnya 

kehidupan dan mengajarkan arti kehidupan dengan cinta dan kasih sayang yang 

murni serta kesabaran dan ketulusan do’anya yang selalu mengiringi langkahku. Serta 

kepada saudara-saudaraku, Ebny Mispafiloya Ahmad, Ela Delvita Rahmah, dan 

Eko Apriali Ahmid atas segala dukungan dan do’anya selama penulis menempuh 

pendidikan. 

Secara khusus, penulis menghaturkan penghargaan dan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada Bapak Drs. Andi Mappincara, M.Pd, selaku penasehat 

akademik sekaligus sebagai pembimbing satu dan Bapak Andi Wahed, S.Pd. M.Pd 

selaku pembimbing dua yang telah meluangkan waktunya memberikan bimbingan, 

arahan, dorongan, serta semangat kepada penulis. Semoga Allah SWT. melimpahkan 

Rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita semua. 

Penghargaan dan ucapan terima kasih setinggi-tingginya tak lupa penulis 

haturkan kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Husain Syam, M.TP  selaku Rektor Universitas Negeri 

Makassar. 

2. Bapak Dr. Abdul Saman, M.Si.Kons, selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Makassar. 

3. Bapak Dr. H. Ansar, M.Si, selaku Ketua Jurusan Administrasi Pendidikan 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar. 
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4. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Administrasi Pendidikan FIP Universitas Negeri 

Makassar yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama penulis duduk 

di bangku perkuliahan.. 

5. Bapak dan Ibu Staf/ Pegawai Tata Usaha Jurusan Administrasi Pendidikan FIP 

Universitas Negeri Makassar yang membantu penulis dalam administrasi 

akademik. 

6. Bapak Drs. H. Ibrahim Yukkas, ST. M.Si selaku Kabid Ketenagaan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Bone, Bapak Drs. Muh. Syarief R selaku pengawas 

wilayah 1 kecamatan Palakka, Bapak Muh. Ardiansyah, SI.P, M.Pd dan Ibu Dr. 

Ratmawati T, M.Pd Selaku Master Trainer Diklat, Ibu Hj. Rukaya, S.Pd.SD 

selaku Kepala Sekolah SD Inpres 5/81 Passippo, Ibu Amrah, S.Pd selaku Kepala 

Sekolah SD Inpres 12/79 Cinennung, Ibu Sri Ambriati, S.Pd selaku Kepala 

Sekolah SD Inpres 7/83 Pasempe  yang telah memberikan izin dan membantu 

dalam melaksanakan penelitian. 

7. Mahasiswa Administrasi Pendidikan 2015, terkhusus pada sahabat-sahabat saya, 

Muhammad Tanwir Asri, Ayu Safitri, Andi Pitri Patmasari, Alfina Putri 

dan Nur Azisah Astuti, atas segala dukungan, kebersamaan dalam melewati 

masa perkuliahan dikala suka maupun duka. 

8. Seluruh pihak yang tidak sempat penulis sebutkan namanya satu persatu. Hal ini 

tidak mengurangi rasa terima kasihku atas segala bantuannya. 

Akhirnya, dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan bahwa tak ada 

manusia yang tak luput dari kesalahan dan kekhilafan. Oleh karena itu, penulis 



x 

 

senantiasa mengharapkan saran yang konstruktif sehingga penulis dapat berkarya 

yang lebih baik lagi pada masa yang akan datang. Penulis berharap semoga karya ini 

dapat memberikan manfaat bagi pembaca maupun dunia pendidikan secara umum 

serta dapat bernilai ibadah disisi-Nya. Amin Yaa Rabbal Alamin. 
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