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MOTO


“Man Jadda Wajada
Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil
Man Shabara Zhafira
Siapa yang beersabar pasti beruntung
Man Sara Ala Darbi Washala
Siapa menapaki jalan-nya akan sampai ke tujuan”
 (Ismail Djafar) 








“Berusahalah sungguh-sungguh menurut kemampuan 
yang ada, sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan,
 maka bila selesai dari suatu urusan selesaikanlah urusan
 yang lain dengan sungguh-sungguh”
(Q.S Al-An Aam:135)













Alhamdulillah….
Skripsi ini kuperuntukkan kepada orang tuaku
Yang terhebat, memberi cinta dan kasih
Tiada tara…



ABSTRAK

Ismail Djafar. 2017. Skripsi. Kompetensi Kepala Sekolah SMA Negeri 7 Kabupaten Wajo. Dibimbing oleh Prof. Suparlan Suhartono, M.Ed., Ph.D dan Dr. Wahira, M.Pd Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar.


Penelitian ini menelaah Kompetensi Kepala Sekolah SMA Negeri 7 Kabupaten Wajo. Fokus penelitian dari penelitian ini adalah bagaimana gambaran kompetensi kepala sekolah di SMA Negeri 7 Kabupaten Wajo. Tujuan penelitian dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui kompetensi kepala sekolah di SMA Negeri 7 Kabupaten Wajo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif kualitatif. Subjek penelitian berjumlah 8 orang yang terdiri dari 3 wakil kepala sekolah, 2 orang stakeholder dan 3 orang guru. Alat pengumpulan data dengan menggunakan pedoman wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis deskriptiif kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi kepala sekolah di SMA Negeri 7 Kabupaten Wajo meliputi: 1). kompetensi kepribadian ( Berahlak mulia, memiliki integritas pribadi, keinginan kuat dalam pengembangan diri,bersikap terbuka dalam menjalankan tugas dan mengendalikan diri dalam menghadapi masalahh), 2). Kompetensi manajerial (  mampu menyusun perencanaan sekolah, mengembangkan organisasi sekolah sesuai kebutuhan, pemberdayaan SDM secara optimal, mengelola perubahan dan pengembangan sekolah dan menciptakan budaya dan iklim yang kondusif dan inovatif ), 3). Kompetensi kewirausahaan ( menciptakan inovasi demi pengembangan sekolah, bekerja keras untuk mencapai keberhasilan, memiliki motivasi untuk sukses, pantang menyerah dan selalu mencari solusi dalam menhadapi masalah sekolah, memiliki naluri kewirausahaan dalam mengelola produksi dan jasa sekolah ), 4). Kompetensi supervisi ( merencanakan supervisi akademik terhadap guru, melaksanakan supervisi terhadap guru dan menindaklanjuti hasil supervisi ) dan 5). Kompetensi sosial ( bekerja sama dengan pihak lain, berpartisipasi dalam kegiatan sosial masyarakat dan memiliki kepekaan sosial).












PRAKATA
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