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MOTTO

Hidup adalah perjuangan
Perjuangan harus dibarengi dengan doa dan usaha
Usaha dan doa tidak akan terwujud tanpa ada tindakan yang nyata
Tindakan yang nayata harus diawali dengan sikap optimis
(Indra. M)
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[bookmark: _GoBack]Penelitian ini mengkaji tentang upaya kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Malili. Fokus penelitian ini adalah upaya kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan profrsionalisme guru di SMA Negeri 1 Malili Kabupaten Luwu Timur. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Upaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru di SMA Negeri 1 Malili Kabupaten Luwu Timur. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif yaitu menggambarkan fenomena yang terjadi dengan menggunakan jenis penelitian deskriptif. Unit analisis dalam penelitian ini adalah kepala sekolah dan guru. Teknik pengumpulan data berupa wawancara, dokumentasi dan observasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala sekolah telah berupaya meningkatkan profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Malili mulai dari aspek mendengarkan, mengklarifikasi, mendorong, mempresentasikan, memecahkan masalah, negosiasi, mendemonstrasikan, mengarahkan, menstandarkan, dan memberikan penguatan. Namun dari keseluruhan upaya kepala sekolah dalam meningkatkan profesionlisme guru masih terdapat beberapa aspek yang belum berjalan secara maksimal yaitu aspek mempresentasikan dan aspek memecahkan masalah. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa upaya kepimimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Malili kabupaten Luwu Timur telah berjalan dengan cukup baik.
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