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ABSTRAK


Afrianto, 2016. Persepsi Guru terhadap Kinerja Kepala Sekolah SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng. Skripsi, dibimbing Drs. Andi Mappincara, M.Pd dan Drs. M. Bachtiar, M.si. Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar. 

Penelitian ini mengkaji tentang persepsi guru terhadap kinerja Kepala Sekolah SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana persepsi guru terhadap kinerja Kepala Sekolah dalam hal manajerial dan supervisi pada SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng? Berdasarkan rumusan masalah tersebut, selanjutnya penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi guru terhadap kinerja Kepala Sekolah dalam hal manajerial dan supervisi pada SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif, yakni suatu penelitian yang akan menggambarkan fenomena yang diteliti terhadap kinerja kepala sekolah dalam hal manajerial dan supervisi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru dengan jumlah SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng terdiri dari SMPN 1 Marioriwawo, SMPN 2 Marioriwawo, SMPN 3 Marioriwawo, SMPN 4 Marioriwawo, dan SMPN 5 Marioriwawo berjumlah 30 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik angket dan dokumentasi, kemudian dianalisis dengan cara persentase. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi guru terhadap kinerja Kepala Sekolah SMPN di Kecamatan Marioriwawo Kabupaten Soppeng dalam hal manajerial dan supervisi masuk dalam kategori sedang.
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