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ABSTRAK
Inci. 2016.skripsi Pemberdayaan  Pegawai  Administrasi  di Lingkungan Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Barru. Skripsi di bimbing oleh : Dr. Ratmawati T,M.Pd dan Dra. Nirmala S. Pd,M.Si. Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar.
Penelitian ini menelaah Pemberdayaan pegawai  Administrasi di lingkngan Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Barru.fokus masalah dalam penelitian ini bagaimanakah proses pemberdayaan pegawai administrasi di kantor dinas pendidikan kabupaten Barru? Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahuai proses pemberdayaan pegawai administrasi di kantor dinas pendidikan kabupaten Barru.penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif kualitatif. Subjek berjumlah 7 orang, 1 kepala dinas dan 6 staff pegawai Administrasi. Alat pengumpulan data dengan menggunakan instrument wawancara, observasi dan dokumentasi.analisis data menggunakan analisis data deskriptif kualitatif.Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pemberdayaan pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Barru telah menunjang kinerja dinas pendidikan. Hal tersebut menunjukkan bahwa perberdayaan pegawai yang terdiri dari proses desiminasi, proses konsultasi, proses pengumpulan ide (sharing), proses pendelegasian.dan proses pemberdayaan. dapat dilaksanakan dengan baik oleh pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Barru
PRAKATA
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3. Dr. Ratmawati T, M. Pd dan Dra. Sitti Habibah, M. Si masing-masing sebagai  Ketua dan Sekretaris Jurusan Administrasi Pendidikan FIP UNM, yang dengan penuh perhatian memberikan bimbingan dan memfasilitasi penulis selama proses perkuliahan.
4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan, khususnya Jurusan Administrasi Pendidikan yang telah mendidik dan memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis.
5. Dr.Ir.Abustan M.Si selaku Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Barru yang telah memberikan izin penelitian dan seluruh pegawai yang telah meluangkan waktunya untuk wawancara dalam penyelesaian penelitian.

6. Terkhusus penulis ucapakan kepada kedua orang tua tercinta, ayahanda Ukkas Pairi dan ibunda Marnawia atas kasih sayangnya yang tulus dan didikan berharganya,maupun doa yang akan menuntun penulis pada jenjang kesuksesan.

7. Kepada saudara serahim penulis Misriadi, Herman pairi, alm Tamrin berkat merekalah penulis dapat mengecam makna kehidupan dan arti persaudaraan.
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9. Teman-teman angkatan 2011 yang tidak akan pernah kulupakan yang telah membantu dalam penyelesaian studi, serta motivasi dalam menyelesaikan studi penulis.

10. Kepada berbagai pihak yang tidak sempat penulis sebutkan namanya satu persatu yang tentunya telah memberikan kontribusi positif kepada pihak penulis dalam menyelesaikan studi di Universitas Negeri Makassar.

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat sebagai bahan masukan dan informasi bagi pembaca, dan semoga kebaikan dan keikhlasan serta bantuan dari semua pihak bernilai ibadah di sisi Allah SWT. Amin.
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