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Ibu dan Ayah tercinta,
Sungguh aku tidak mampu melangkah lebih jauh dari ini
tanpa doa dan kasih sayang kalian dalam mendidik aku buah hati kalian, Kuperuntukan karya kecil ini untuk kalian, Serta buat saudara-saudaraku terima kasih yang telah mengajariku arti perjuangan dan kesabaran, serta semua keluargaku terimakasih atas semua yang telah kalian berikan untukku.
ABSTRAK

BULAN, 2016. Persepsi Pegawai tentang Penataan Ruang Kantor dan Kepuasan Kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone. Skripsi. Dibimbing oleh          Dr. Andi Nurochmah, M.Pd dan Drs. M. Bachtiar, M.Si; Jurusan Administrasi Pendidikan  Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar.




Penelitian ini mengkaji tentang persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone. Rumusan masalah penelitian adalah bagaimanakah persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone?. Berdasarkan rumusan masalah penelitian, maka tujuan penelitian ini adalah untuk  mengetahui persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian deskriptif yakni menggambarkan fenomena yang diteliti mengenai persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 105 orang yang ada di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone. Teknik pengumpulan data adalah kuesioner, sedangkan analisis data penelitian adalah persentase. Hasil penelitian menunjukkan persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone, dimana sub variabel penataan ruang kantor terbagi atas dua indikator yaitu asas tata ruang kantor dan lingkungan fisik kerja, dan sub variabel kepuasan kerja yang terbagi satu indikator yaitu faktor-faktor kepuasan kerja. Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa persepsi pegawai tentang penataan ruang kantor dan kepuasan kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone termasuk dalam kategori baik.  









PRAKATA

Puji syukur kehadirat Allah swt senantiasa penulis panjatkan, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan waktu yang telah ditargetkan. Skripsi ini berjudul “Persepsi Pegawai tentang Penataan Ruang Kantor dan Kepuasan Kerja di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone”. Penulisan skripsi ini dimaksudkan sebagai persyaratan dalam penyelesaian studi pada Jurusan Administrasi Pendidikan  Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar.
Bukan hal yang mudah dalam menyelesaikan karya ini, begitu banyak hambatan yang dihadapi oleh penulis dalam menyusun karya ini, namun semua itu bisa teratasi berkat doa, dorangan dan motivasi dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan penuh hormat penulis menghaturkan terima kasih kepada                             Dr. Andi Nurochmah, M.Pd dan Drs. M. Bachtiar, M.Si masing-masing selaku pembimbing I dan pembimbing II yang telah banyak meluangkan waktu dan tenaga dalam memberikan arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis mulai dari penyusunan usulan penelitian hingga selesainya skripsi ini. Selanjutnya ucapan yang sama dihaturkan kepada:
1. Prof Dr. H. Arismunandar, M.Pd selaku Rektor Universitas Negeri Makassar yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menyelesaikan studi di Universitas Negeri Makassar.
2. Dr. Abdullah Sinring, M.Pd sebagai Dekan; Dr. Abdul Saman, M.Si, Kons sebagai PD I; Drs. Muslimin, M.Ed sebagai PD II; Dr. Pattaufi, S.Pd, M.Si sebagai PD III dan Dr. Parwoto, M.Pd sebagai PD IV FIP UNM, yang telah memberikan layanan akademik, administrasi dan kemahasiswaan selama proses pendidikan dan penyelesaian studi.
3. Dr. Ratmawati T, M.Pd dan Dra. Sitti Habibah, M.Si masing-masing sebagai  Ketua dan Sekretaris Jurusan Administrasi Pendidikan FIP UNM, yang dengan penuh perhatian memberikan bimbingan dan memfasilitasi penulis selama proses perkuliahan.
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5. Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan, khususnya Jurusan Administrasi Pendidikan yang telah mendidik dan memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis.
6. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Bone yang telah memberikan izin penelitian dan seluruh pegawai yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian.   
7. Ucapan terima kasih terkhusus penulis ucapkan kepada kedua orang tua tercinta, Ayahanda Yuppung dan Ibunda Bayang atas kasih sayangnya yang tulus dan didikan berharganya selama 22 tahun, serta dukungan maupun doa yang menuntun penulis pada jenjang kesuksesan.
8. Kakak-kakakku, adikku, yang tak henti-hentinya memberi dorongan, motivasi dan bantuannya terutama dalam penyelesaian studi di kampus orange ini.
9. Kepada semua keluargaku yang telah memberikan doa dan motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan studi ini.
10. Terkhusus sahabat-sahabatku di kost Tidung V (Sikembar (Jumaing, Jumadi), Nurkani, Nelfa, Susan, Zaenal, Sultan) yang selalu setia memberikan motivasi dan semangat di dalam penyelesaian skripsi ini.
11. Buat semua teman-teman mahasiswa Administrasi Pendidikan terima kasih atas bantuannya selama ini, terkhusus angkatan 2011 yang tidak akan pernah kulupakan, yang senantiasa memberikan bantuan serta motivasi dalam menyelesaikan studi penulis.
12. Kepada berbagai pihak yang tidak sempat penulis sebutkan namanya satu persatu yang tentunya telah memberikan kontribusi positif kepada pihak penulis dalam menyelesaikan studi di Universitas Negeri Makassar.
Semoga skripsi ini dapat bermanfaat sebagai bahan masukan dan informasi bagi pembaca, dan semoga kebaikan dan keikhlasan serta bantuan dari semua pihak bernilai ibadah di sisi Allah swt. Amin.
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