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ABSTRAK

Mansurya Thamrin, 2012, Pengaruh Budaya Sekolah Terhadap Kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang. Skripsi dibimbing oleh                              Prof. Dr. H. Ismail Tolla, M.Pd dan Drs. M. Bachtiar, M.Si. Jurusan  Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar.


Penelitian ini mengkaji tentang pengaruh budaya sekolah terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang. Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimanakah budaya sekolah di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang? 2) Bagaimanakah tingkat kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang? 3) Seberapa besar pengaruh budaya sekolah terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang?. Sedangkan yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah  untuk memperoleh  : 1) Untuk mengetahui budaya sekolah di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang, 2) Untuk mengetahui tingkat kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang, dan 3) Untuk mengetahui Seberapa besar pengaruh budaya sekolah terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini pendekatan yang bersifat  kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Populasi penelitian yaitu seluruh  guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang yang berjumlah 39 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan dokumentasi. Sedangkan teknik pengolahan data yaitu menggunakan uji t, dan bantuan  dengan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya sekolah di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang termasuk kategori tinggi, dan Kinerja  guru pun termasuk kategori tinggi pula. budaya sekolah di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang  mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang. Dengan demikian dapat dinyatakan semakin tinggi budaya sekolah semakin tinggi pula kinerja guru di SMA Negeri 1 Suppa Kabupaten Pinrang.
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