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Lampiran 2 

 

Pedoman Wawancara Untuk Ketua PKBM Rezky Amaliya 

Nama   : 

Usia     : 

Jabatan : 

 

1. Apa yang melatar belakangi adanya PKBM Rezky Amaliya dan apa tujuannya ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

2. Berapa jumlah keseluruhan peserta yang mengikuti program pemberdayaan di sisni? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

3. Berapa jumlah tutor/pendamping ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

4. Apa saja program yang diadakan oleh PKBM Rezky Amaliya ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

5. Siapa saja yang boleh menjadi peserta di PKBM ini dan adakah kriteria-kriteria serta 

batas-batas wilayah bagi yang ingin menjadi peserta ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

6. Apa hasil yang dicapai dari penerapan perogram pemberdayaan ini? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

7. Apa saja faktor penghambat yang anda temukan dalam pelaksanaan program 

pemberdayaan ini ? 
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…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

8. Apa harapan anda terhadap peserta pelatihan ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

9. Bagaimana usaha PKBM dalam menumbuhkan kesadaran berwirausaha kepada WB? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

10. Bagaimana usaha PKBM dalam mengontrol warga belajarnya? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

11. Apa saja hasil yang didapatkan dari kegiatan kontrol yang dilakukan oleh PKBM? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

 

12.  Bagaimana usaha PKBM dalam menumbuhkan usaha kemandirian warga belajar melalui 

pemberdayaan ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

13.  Bagaimana usaha PKBM dalam mencegah terjadinya persaingan yang tidak sehat ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 
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Lampiran 3 

 

Pedoman Wawancara untuk Pelatih/ Tutor 

Nama  : 

Umur  : 

Jabatan  : 

 

1. Sudah berapa lama anda menjadi tutor/pelatih di sini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

2. Materi apa yang anda bawakan ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

3. Bagaimana menurut anda tentang PKBM Rezky Amaliya ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

4. Apakah menurut anda program pemberdayaan ini berpengaruh pada perkembangan 

keahlian pada pembuatan saos tomat peserta disini? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

5. Bagaimana respon peserta ketika mengikuti pemberdayan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

6. Apa faktor penghambat dalam proses pelaksanaan pemberdayaan di sini? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

7. Apa hasil yang telah dicapai program sekolah geratis ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

8. Apa harapan anda terhadap peserta kedepannya dengan adanya program 

pemberdayaan ini ? 
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…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

9. Apakah kehadiran IRT dibutuhkan dalam keberlangsungan program? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

10. Bagaimana kesiapan IRT dalam mengikuti program ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

11. Bagaimana bentuk partisipasi WB dalam dalam mengikuti program pemberdayaan ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 
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Lampiran 4 

 

Pedoman wawancara untuk Peserta Pemberdayaan 

Nama : 

Umur : 

Jabatan : 

 

1. Sudah berapa lama ibu mengikuti program pemberdayaan pembuatan saos tomat 

di sini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

2. Darimana ibu tahu tentang program pemberdayaan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

3. Apa kegiatan ibu sebelum mengikuti pemberdayaan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

4. Bagaimana menurut ibu dengan adanya pemberdayaan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

5. Apa saja manfaat/materi yang ibu dapatkan dari pemberdayaan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

6. Menurut ibu bagaimana pendamping/tutor dalam memberikan materi, apakah 

mudah di mengerti ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

7. Bagaimanakah bentuk dukungan suami ibu dalam mengikuti program 

pemberdayaan ini ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 
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……………………………………………………………………………………. 

8. Ketika ibu mengikuti program, apakah peran ibu digantikan oleh suami? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

9. Selain suami siapa saja yang memberikan dukungan kepada ibu ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

 

10. Berapakali dalam satu minggu ibu mengikuti program pemberdayaan ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

11. Bagaimana bentuk pemanfaatan dari hasil pemberdayaan yang diikuti ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

12. Sejauhmana pemanfaatan hasil kegiatan pemberdayaan dalam meningkatkan 

perekonomian keluarga ? 

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


