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Lampiran 2.  Pedoman wawancara kepada ketua LKP Amiba tentang Manajemen Kursus Menjahit Pada Lembaga Kursus Dan Pelatihan (LKP) Amiba Di Kelurahan Pa’Baeng-Baeng Kecamatan Tamalate Kota Makassar.
Pedoman Wawancara
A. Identitas Responden
Nama                          : 
Alamat                       : 
Lokasi wawancara     : 
Hari/tanggal/waktu    : 

B. Daftar Pertayaan
 
1. Apakah anda mengetahui tujuan pembelajara pada kursus ini ?
2. Dari mana anda mengetahui tujuan program pembelajaram kursus ?
3. Bagaimana proses dalam perencanaan program kursus menjahit ?
4. Apakah anda menyampaikan tata cara pelaksanaan ?
5. Bagaimana tata cara pelaksanaan yang disampaikan oleh pelaksana ?
6. Bagaimana cara penentuan alat yang digunakan  dalam pelaksanaan program ?
7. Siapa-siapa yang melaksanakan program pelaksanaan ?
8. Seperti apa strategi dalam pelaksanaan program ?
9. Alat seperti apa yang digunakan dalam pelaksanaan program ? 
10. Di mana tempat pelaksanaan program ?
11. Berapa peserta dalam program ?
12. Bagaimana bentuk evaluasi/penilaian yang dilakukan pelaksana ?
13. bagaimana hasil evaluasi yang dilakukan pelaksana ?
14. Apa faktor penghambat pembelajaran ?













Lampiran 3.  Pedoman wawancara kepada Instruktur LKP Amiba tentang Manajemen Kursus Menjahit Pada Lembaga Kursus Dan Pelatihan (LKP) Amiba Di Kelurahan Pa’Baeng-Baeng Kecamatan Tamalate Kota Makassar.
Pedoman Wawancara
A. Identitas Responden
Nama                          : 
Alamat                       : 
Lokasi wawancara     : 
Hari/tanggal/waktu    : 

B. Daftar Pertayaan 

1. Apakah anda mengetahui tujuan pembelajara pada kursus ini ?
2. Dari mana anda mengetahui tujuan program pembelajaram kursus ?
3. Apakah anda menyampaikan tata cara pelaksanaan ?
4. Bagaimana tata cara pelaksanaan yang disampaikan oleh pelaksana ?
5. Bagaimana cara penentuan alat yang digunakan  dalam pelaksanaan program ?
6. Siapa-siapa yang melaksanakan program pelaksanaan ?
7. Seperti apa strategi dalam pelaksanaan program ?
8. Alat seperti apa yang digunakan dalam pelaksanaan program ? 
9. Di mana tempat pelaksanaan program ?
10. Berapa peserta dalam program ?
11. Bagaimana bentuk evaluasi/penilaian yang dilakukan pelaksana ?
12. bagaimana hasil evaluasi yang dilakukan pelaksana ?
13. Apa faktor penghambat saat proses pemebelajaran ?












Lampiran 4.  Pedoman wawancara kepada warga belaja LKP Amiba tentang Manajemen Kursus Menjahit Pada Lembaga Kursus Dan Pelatihan (LKP) Amiba Di Kelurahan Pa’Baeng-Baeng Kecamatan Tamalate Kota Makassar.
Pedoman Wawancara
A. Identitas Responden
Nama                          : 
Alamat                       : 
Lokasi wawancara     : 
Hari/tanggal/waktu    : 

B. Daftar Pertayaan

1. seperti apa tujuan anda mengikuti kursus ?
2. Dari mana anda mengetahui tujuan program pembelajaram kursus ?
3. bagaimana tata cara dalam pelaksanaan kursus menjahit ?
4. bagaimana cara pelaksana dalam menentukan alat yang digunakan ?
5. siapa penyelenggara program ?
6. bagaimana strategi dalam pelaksanaan program ?
7. apakah anda memahami strategi pelaksanaan program ?
8. Di mana tempat pelaksanaan program ?
9. Bagaimana bentuk evaluasi/penilaian yang dilakukan pelaksana ?
10. bagaimana hasil evaluasi yang dilakukan pelaksana ?
11. bagaimana dampak yang anda peroleh setelah mengikuti kursus ?
12. Apa faktor pendukung dari kursus menjahit di LKP Amiba ?















Lampiran 5. Lembar Observasi
	INDIKATOR
	B
	C
	K
	KETERANGAN

	A. Perencanaan
1. Penentuan tujuan
2. Penentuan strategi
	· 
	
	
	B=baik apabila perencanaan sesuai dengan rencana
C=cukup apabila perencanaan tidak sesuai dengan rencana
K=kurang apabila perencanaan tidak terlaksana

	B. Pelaksanaan
1. Siapa yang melaksanakan
2. Strategi dalam pelaksanaan
3. Alat yang digunakan
4. Tempat pelaksanaan

	· 
	
	
	B=baik apabila pelaksanaan berjalan efektif
C=cukup apabila pelaksanaan berjalan kurang efektif
K=kurang apabila pelaksanaan berjalan tidak efektif

	C. Evaluasi
1. Evaluasi program
2. Penjelasan program
3. Dampak program
	· 
	
	
	B= baik apabila evaluasi berjalan efektif
C= cukup apabila evaluasi berjalan kurang efektif
K= kurang apabila evaluasi berjalan tidak efektif



