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Lampiran VIII. Pedoman Wawancara Mitra Tentang Pembinaan Anak di   Rumah Anak Yatim Asyyifa

Pedoman waawancara ini merupakan instrument yang digunakan oleh peneliti sebagai pedoman untuk mengetahui pembinaan yang dilakukan di rumah yatim assyifah. Sekiranya bapap/ibu dapat meluangkan waktunya, sehingga peneliti sebagai salah satu mahasiswa Pendidikan Luar Sekolah Fakulas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Makassar dengan nama: Isjulianti, NIM: 1242040002 dapat menyelesaikan studinya dalam jenjang Strata Satu (S1).
Demikan instrument ini dibuat sebagaimana mestinya.
Terima Kasih, Assalamualikum Warahmatullahi Wabarakatu

Nama				: Bpk Drs. Sulaeman (SN)
Usia				: 38 Tahun
Status/Jabatan di Lembaga	: Instruktur di DEPNAKERNTRANS
Jeni Kelamin			: Laki-Laki
Tgl/Bln/Thn/Hari		: 13 Juni 2016/ Senin


Pembinaan Keterampilan (Sub Aspek Kemitraan)
1. Apakah anda bekerjasama dengan Rumah Yatim Assyifa untuk menampung anak agar dapat bekerja?
Jawab:ia ada kerjasama yang dibangun antara pihak lembaga non formal dalam hal ini rumah yatim assyifa dengan instansi yang menyediakan kettenaga kerjaan serta pelatihan seperti saya dari DEPNAKERTRANS dan mitra lainnya dari BLKI.
2. Bagaimana bentuk kerjasama anda?
Jawab:kerjasamanya dilakukan secara resmi dengan menyediakan MoU (Memorandum Of Understanding) yang inti isinya saling menguntungkan satu sama lain. 

3. Apa poin penting dalam isi MoU tersebut?
Jawab: poin pentingnya,pihak DEPNAKERTRANS dengan pihak Rumah Yatim Assyifa bersama-sama membangun sumber daya manusia dengan sasarannya adalah anak yatim yang ditampung dan didik sejak usia remaja di rumah yatim assyifa yang kemudian pihak DEPNAKERTRANS dan BLKI memfasilitasi pemenuhan kebutuhan anak yatim dengan mengadakan berbagai macam pelatihan berbasis kerja dalam meningkatkan produktifitas masyarakat khususnya anak yang beranjak dewasa.
4. Sejak kapan kerjasama anda dengan rumah yatim assyifa?
Jawab: sejak tahun 2013 kerjasama tersebut telah dibuat karena rumah yatim assyifa sudah berdiri sejak tahun 2010 jadi kami sudah menganggap mampu memberikan fasilitsa pendukung dan penunjang dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia.
5. Apakah kerjasama yang anda dapatkan sesuai dengan kesepakatan?
Jawab:ia sesuai karena anak yang dibina di rumah yatim assyifa diberikan pelatihan di DEPNAKERTRANS 
6. Apakah anda bekerjasama dengan Rumah Yatim Assyifa unutk memberikan pelatihan khusus kepada anak didik tentang pengembangan karir?
Jawab:ia diberikan, jadi ada beberapa jenis pelatihan yang diberikan, pertama: pelatihan kerja dan pelatihan pengembangan kepribadian
7. Keuntungan apasaja yang anda dapatkan dari kerjasama?
Jawab: banyak keuntungan yang kami dapatkan, seperti program DEPNAKERTRANS dalam memberikan pelatihan kepada anak yang kurang mamapu.

