74

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas maka dapat disimpulkan bawa penyelenggaraan pendidikan kecakapan hidup pada lembaga kursus dan pelatihan YPA Handayani Kota Makassar meliputi 
1. Perencanaan program kursus YPA Handayani mencakup identifikasi kebutuhan dan desain penyelenggaraan, identifikasi kebutuhan mencakup: kebutuhan belajar warga masyarakat, penyediaan fasilitas yang mendukung, pelaksanaan program kursus yang sasarannya mencakup semua kalangannya masyarakat dan dibantu instruktur yang ahli dibidangnya masing-masing. Sedangkan desain pengelenggaraan mencakup: legalitas lembaga seperti akta notaris, izin tempat domisili usaha, izin operasional, visi dan misi yang disusun oleh pembina lembaga, serta renstra dalam bentuk rencana kerja dan rencana pembiayaan.
 2. Pelaksanaan pembelajaran kursus YPA Handayani mencakup kurikulum yang mengacu pada Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) sedangkan silabus dan rencana pelaksanaan pembelajaran dirumuskan oleh pengelola dan staf kependidikan.
3. Evaluasi program kursus YPA Handayani dilaksanakan pada proses akhir pembelajaran/pelatihan.Evaluasi dilaksanakan oleh para instruktur/pelatih disetiap program kursus yang diselenggarakan. Output adalah jumlah alumni yang sudah mencapai 50 ribuan dan untuk outcame adalah alumni lembaga kursus sudah mendapatkan pekerjaan yang tersebar di instansi pemerintahan dan menjalankan usaha secara mandiri.
B. Saran
1. Bagi pengeloladiharapkan agarmengembangkan program-program kursus sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan diharapkan instruktur di bekali pengetahuan, sikap, keterampilan mengenai apa yang mereka ajarkan.
2. Bagi Instruktur diharapkan apabila ada yang kurang dipahami mengenai prosedur dalam pelaksanaan program yang dilaksanakn agar kiranya berkordinasi dengan pengelola.
3. [bookmark: _GoBack]BagiPemerintah dalam hal ini pemerintah kota Makassar kiranya  mendukung seperti pengadaan sarana dan prasarana atau memberdayakan orang-orang dari hasil kegiatan demi peningkatan sumber daya manusia demi mengurangi masalah sosial. 
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