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MOTTO
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 Orang yang tidak pernah jatuh itu biasa, tetapi yang setiap jatuh sanggup bangun kembali itulah yang luar biasa...(yunita)








Karya ini kuperuntukkan sebagai tanda baktiku kepada 
kedua Orang Tuaku, Saudara-Saudara, 
Keluarga dan Sahabatku tercinta.....


ABSTRAK
Yunita. Persepsi Staf Tentang Gaya Kepemimpinan Kepala Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Pinrang. Skripsi  dibimbing  oleh Drs. H. Alimin Umar, M.Pd. dan Dra. Istiyani Idrus, M.Si. Jurusan Pendidikan Luar Sekolah, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universtas Negeri Makassar.



Studi ini menelaah tentang Persepsi Staf Tentang Gaya Kepemimpinan Kepala Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Pinrang. Permasalahan yang dikaji yaitu Bagaimana Persepsi Staf Tentang Gaya Kepemimpinan Kepala Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Pinrang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Persepsi Staf Tentang Gaya Kepemimpinan Kepala Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Pinrang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang akan menggambarkan masalah yang diteliti tentang hasil temuan yang berkaitan dengan Persepsi Staf Tentang Gaya Kepemimpinan Kepala Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Pinrang. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 49 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah Angket dan Dokumentasi. Data diolah dengan analisis statistik deskriptif dengan rumus persentase. Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan rekapitulasi data angket penelitian di ketahui bahwa persepsi staf mengenai gaya kepemimpinan kepala SKB Kabupaten Pinrang adalah gaya kepemimpinan partisipatif. Hasil tersebut diperkuat berdasarkan banyaknya responden yang sesuai pada instrument angket pada indikator kepemimpinan partisipatif dibanding gaya kepemimpinan yang lain serta skor perolehan kepemimpinan partisipatif pada rentang nilai adalah dengan kategori baik. Kesimpulan dari penelitian ini adalah berdasarkan hasil penelitian dan analisis data maka dapat disimpulkan bahwa persepsi staf mengenai gaya kepemimpinan kepala SKB Kabupaten Pinrang. Termasuk kategori baik. Artinya persepsi staf memiliki peran yang baik untuk meningkatkan partisipatif dalam memimpin di SKB.
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