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LAMPIRAN





Lampiran 1 
KISI-KISI ANGKET PELATIHAN KURSUS MENJAHIT DAN MOTIVASI BERWIRAUSAHA
1. Pelatihan Kursus Menjahit
	Variabel
	Indikator
	No. Item

	

Pelatihan Kursus Menjahit












	

1. Analisis


2. Pengembangan


3. Penerapan


4. Evaluasi
	

1,2,3


4,5,6


7,8,9


1,11,12
















2. Motivasi Berwirausaha
	Variabel
	Indikator
	Deskriptor
	No.Item

	





Motivasi Berwirausaha
	
Kebutuhan  akan prestasi (n-ach)







Kebutuhan akan kekuasaan (n-Pow)

Kebutuhan akan afiliasi (n-aff)
	
1. Menerima resiko 
2. Feed Back Hasil Kerja
3. Tanggung jawab pemecahan masalah (problem solving)


4. Kepemimpinan


5. Interaksi social
6. Relationship
	

	
	
	7. 
	13,19
14,20

15,21






16,22


17,23
18,24














Lampiran 2	
ANGKET PENELITIAN
A. Identitas Peneliti :
Nama		: Mirwanti
NIM		: 104 204 061
Pekerjaan	: Mahasiswa Universitas Negeri Makassar
B. Judul Penelitian 
Pengaruh pelatihan kursus menjahit terhadap motivasi berwirausaha di Sanggar Kegiatan Belajar Ujung Pandang Kota Makassar .
C. Pengantar
Assalamu alaikum Wr.Wb.
	Angket ini merupakan alat yang peneliti gunakan untuk memperoleh data penelitian yang fokusnya tentang motivasi berwirausaha.Olehnya itu , peneliti berharap saudara (i) untuk berkenan mengisi/ menjawab pernyataan dalam angket ini secara benar. Data / informasi yang saudara (i) isi / jawab , dijamin tidak akan menimbulkan masalah bagi diri saudara (i). 
	Kesediaan saudara (i) dalam pengisian angket ini merupakan bantuan yang sangat berharga bagi kami. Atas perhatian dan partisipasinya, kami ucapkan banyak terima kasih.



D. Petunjuk Pengisian 
1. Berilah tanda centang( √) di setiap item pernyataan yang ada di tiap kolom angket.
2. Keterangan tiap item jawaban : SS (Sangat Setuju), S (Setuju), KS (Kurang Setuju), TS (Tidak Setuju) dan STS (Sangat Tidak Setuju).
3. Semua pernyataan yang di ajukan dijawab semua.
4. Isilah angket ini menurut pendapat anda sendiri tanpa menanyakan dan tidak terpengaruh oleh teman saudara (i).
5. Bila ada yang kurang jelas, mohon ditanyakan kepada peneliti.
E. Identitas Responden 
Nama				: 
Tempat Tanggal Lahir		:
Alamat				:









Pelatihan Kursus Menjahit

	No
	Pernyataan
	Pilihan

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1.
	Tutor sudah sangat disiplin dalam menjalankan tugasnya
	
	
	
	
	

	2.
	Tutor selalu tepat waktu ketika memulai pembelajaran
	
	
	
	
	

	3.
	Para tutor sudah melaksanakan tugasnya dengan baik
	
	
	
	
	

	4.
	Saya senang mengikuti pelatihan ini
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mengikuti pelatihan ini untuk mengasah keterampilan saya
	
	
	
	
	

	6.
	Saya tidak pernah terlambat dalam mengikuti setiap sesi pelatihan
	
	
	
	
	

	7.
	Perlu adanya ruang pelatihan yang lebih besar
	
	
	
	
	

	8.
	Penyampaian materi harus jelas agar mudah dipahami
	
	
	
	
	

	9.
	Metode yang digunakan sudah efektif
	
	
	
	
	

	10
	Adanya pengetahuan yang diperoleh setelah pelatihan selesai
	
	
	
	
	

	11.
	Keterampilan yang dimiliki peserta makin bertambah
	
	
	
	
	

	12.
	Metode yang telah digunakan mampu di terima oleh peserta
	
	
	
	
	


Motivasi Berwirausaha
	13.
	Saya siap menerima segala akibat jika usaha saya berjalan tidak lancar
	
	
	
	
	

	14.
	Saya merasa senang apabila prestasi kerja saya baik
	
	
	
	
	

	15.
	Saya mampu menyelesaikan semua masalah yang ada
	
	
	
	
	

	16.
	Saya ingin menjadi pemimpin yang baik bagi karyawan kerja saya
	
	
	
	
	

	17.
	Saya sangat senang bergaul dengan orang-orang sukses
	
	
	
	
	

	18.
	Saya memiliki jaringan kerja yang luas
	
	
	
	
	

	19. 
	Jika hasil kerja saya buruk, maka saya akan meninggalkannya
	
	
	
	
	

	20.
	Saya merasa belum puas dengan kinerja saya selama ini
	
	
	
	
	

	21.
	Walaupun masalahnya sepele, saya harus meminta orang lain untuk menyelesaikannya
	
	
	
	
	

	22.
	Saya tidak ingin menghabiskan waktu yang saya miliki hanya untuk menjadi pemimpin
	
	
	
	
	

	23.
	Saya tidak menyukai kerja sama tim
	
	
	
	
	

	24.
	Saya tidak memiliki banyak teman kerja
	
	
	
	
	



“SELAMAT BEKERJA”
 (
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Foto Foto Dokumentasi
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Gambar 1 dan 2 : Foto Pada Saat Responden Membuat Pola 
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Gambar 5 dan 6 : Foto Pada Saat Responden Sementara Menjahit Baju 
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Gambar 5 : Foto Pada Saat Responden Selesai Menjahit Baju
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