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	Variabel
	Sub Variabel
	Indikator
	Sub Indikator
	Item Pertanyaan
	Jumlah Pertanyaan

	Interaksi Sosial


	a. Proses Assosiatif

b. Proses Disosiatif

	1) Kerja sama

2) Akomodasi
1) Persaingan
2) Kontravensi

	a) Proses yang terjadi di masyarakat, di mana proses ini menghasilkan aktifitas tolong-menolong.
b) Dua organisasi atau lebih yang mempunyai tujuan sama kemudian melakukan kerja sama untuk mencapai tujuan tersebut.
Suatu proses untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di masyarakat, baik itu di antara individu, kelompok dan masyarakat. 
Proses sosial di mana individu atau kelompok bersaing untuk mencapai keuntungan pada bidang kehidupan yang menjadi pusat perhatian publik tanpa menggunakan ancaman

Proses sosial yang ditandai oleh penolakan yang tidak diungkapkan secara terbuka. Suatu sikap menentang secara tersembunyi agar tidak terjadi perselisihan secara terbuka.

	1, 2, 3
4 dan 5
6 dan 7
8 dan 9
10
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2
2

2

1



Lampiran 2. Pedoman wawancara “Interaksi Sosial Alumni Pondok Pesantren (Studi Kasus Pada Alumni Pondok Pesantren Al-Markaz Al-Islamy Darul Istiqomah Kabupaten Sinjai)”.

Pedoman Wawancara untuk Alumni Santri

1. Identitas Informan
Nama


:

Alamat


: 

Tempat Kuliah/Kerja
:
Jurusan


:
2. Daftar Pertanyaan
1. Bagaimana aktifitas/kesibukan anda setelah keluar dari pesantren? 
2. Apakah dengan berbagai aktifitas/kesibukan yang anda jalani, masih terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren atau sebaliknya?
3. Apa alasannya sehingga masih terjalin sikap saling tolong menolong bahkan setelah menjadi alumni santri?
4. Apakah anda termasuk salah satu alumni yang aktif dalam sebuah organisasi? Alasan
5. Bagaimana hubungan organisasi tersebut dengan organisasi yang lain(yang mempunyai tujuan sama?
6. Apakah anda termasuk salah satu alumni yang update tentang permasalahan yang terjadi di lingkungan sekitar misalnya timbul pertentangan diantara sesama teman anda?

7. Sebagai makhluk sosial, bagaimana upaya anda untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di antara mereka?

8. Apakah anda termasuk orang yang menginginkan kemenangan untuk memangku jabatan penting di suatu organisasi?

9. Jika iya, apa alasan anda menginginkan jabatan tersebut?

10. Bagaimana sikap anda jika dalam suatu pemilihan jabatan penting di sebuah organisasi, orang yang anda nomor satukan tidak terpilih sebagai pemangku jabatan penting? Apakah anda menentang secara tersembunyi hasil tersebut untuk menghindari perselisihan secara terbuka?

Pedoman Wawancara untuk Ustadzah/Pengajar

1. Identitas Informan
Nama

:

Alamat

:

Jabatan

:

2. Daftar Pertanyaan
1. Bagaimana hubungan antara alumni santri dengan pihak pesantren setelah mereka menamatkan studinya di pesantren?

2. Apakah dalam proses mengajar, ustadzah membagikan ilmu kepada santri tentang pentingnya sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat?

3. Apakah hal tersebut memberikan dampak yang baik bagi para alumni yang telah menamatkan sekolahnya?

4. Apakah ustadzah pernah memberikan pemahaman tentang pentingnya kerja sama antar sesama organisasi Islam untuk mencapai tujuan bersama? 

5. Apakah dampak yang timbul melihat kondisi yang ada pada alumni mengenai aktifitas organisasi yang mereka jalani? 

6. Adakah di antara sesama santri yang pernah bertentangan antara satu dengan yang lain?

7. Bagaimana upaya ustadzah untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di antara santri?

8. Apakah dalam proses pembelajaran, pengajar memberikan pemahaman mengenai pentingnya sikap sportif terhadap suatu persaingan yang terjadi misalnya dengan bersaing sehat dalam pencapaian prestasi di antara santri?

9. Bagaimana upaya ustadzah agar hal tersebut bisa diterima oleh santri sehingga nantinya setelah mereka lulus, mereka menjadi pribadi yang mampu bersaing secara sehat?
10. Bagaimanakah ustadzah melihat kondisi alumni yang biasanya menentang secara tersembunyi terhadap suatu perselisihan? 
Pedoman Wawancara untuk Masyarakat

1. Identitas Informan
Nama



:

Alamat



:

Hubungan dengan alumni sebagai
:

2. Daftar Pertanyaan
1. Bagaimanakah hubungan alumni santri dengan lingkungan sekitarnya?

2. Apakah alumni termasuk salah seorang yang turut berpartisipasi dalam kegiatan yang diadakan di lingkungan sekitarnya?

3. Apa alasannya sehingga alumni turut berpartisipasi kegiatan yang diadakan di lingkungan sekitarnya?
4. Apakah alumni orang yang aktif dalam berorganisasi?

5. Apakah organisasi yang diikuti oleh alumni tersebut pernah bekerja sama dengan organisasi lain yang mempunyai tujuan yang sama?

6. Apakah alumni termasuk orang yang turut aktif dalam perkembangan yang terjadi di masyarakat? Misalnya dengan permasalahan yang ada di sekitarnya.

7. Apakah masukan dan saran yang diberikan turut memberikan dampak yang baik dalam meredakan pertentangan yang terjadi di masyarakat?

8. Apakah alumni termasuk salah seorang alumni yang mampu bersaing untuk mencapai keuntungan di bidang kehidupannya?

9. Jenis persaingan apa biasanya yang terjadi di bidang kehidupannya?

10. Apakah alumni termasuk salah seorang yang mampu mempunyai sikap menentang secara tersembunyi terhadap perselisihan yang terjadi? Apakah jenis perselisihan tersebut? 

Lampiran 3. Pedoman observasi “Interaksi Sosial Alumni Pondok Pesantren (Studi Kasus Pada Alumni Pondok Pesantren Al-Markaz Al-Islamy Darul Istiqomah Kabupaten Sinjai)”.
	Variabel
	Sub Variabel
	Indikator
	Pengamatan Lapangan

	Interaksi Sosial
	1. Proses Assosiatif
2. Proses Dissosiatif
	a. Kerja sama

b. Akomodasi
a. Persaingan

b. Kontravensi
	


	Sub Variabel
	Indikator dan Sub Indikator
	Hasil Wawancara

	
	
	Informan 1 FA
	Informan 2 FT
	Informan 3 MK
	Informan 4 MAJ
	Informan 5 NSR
	Informan 6 NAA

	a. Proses Assosiatif

b. Proses Dissosiatif


	1. Kerja sama

a. Proses yang terjadi di masyarakat, di mana proses ini mnghasilkan aktifitas tolong-menolong.
b. Dua organisasi atau lebih yang mempunyai tujuan sama kemudian melakukan kerja sama untuk mencapai tujuan tersebut.
2. akomodasi 

Suatu proses untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di masyarakat, baik itu di antara individu, kelompok dan masyarakat. 
1. Persaingan 
Proses sosial di mana individu atau kelompok bersaing untuk mencapai keuntungan pada bidang kehidupan yang menjadi pusat perhatian publik tanpa mengguna kan ancaman
2. Kontravensi

Proses sosial yang ditandai oleh penolakan yang tidak diungkapkan secara terbuka.

Suatu sikap menentang secara tersembunyi agar tidak terjadi perselisihan secara terbuka.
	Kuliah, mau terus belajar serta terlibat organisasi. Terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren  karena adanya ikatan ukhuwah, ada adik yang nyantri dan orang tua respect.   
Termasuk salah satu alumni yang aktif dalam sebuah organisasi alasannya  dapat membangun relasi, belajar, bisa menjadi dewasa serta leadership Hubungan dengan organisasi yang lain yaitu baik, cara menghadapi orang banyak karena sudah ada basic di pesantren menghadapi orang banyak. Intinya sejalan.
       Berusaha untuk melerai tetapi tidak mau terlalu ikut campur karena takutnya permasalah an menjadi tambah rumit. Upaya yang dilakukan  dengan mendiam kan terlebih dahulu, ketika keadaan sudah tenang kembali barulah mendekati satu persatu.
                Bukan sosok yang ambisius, tetapi kalau diberi kesempatan maka akan mencoba 

Tidak memperma salahkan sepanjang pemilihan nya masih berada dalam koridor maka sah-sah saja. Selama ini tidak menentang secara tersembunyi hasil tersebut.
	Aktifitas setelah keluar dari pesantren yaitu kuliah, mengajar dan organisasi. Terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren karena sudah menjadi kewajiban bagi sesama muslim untuk saling membantu dalam kebaikan.

Termasuk salah satu alumni yang aktif dalam sebuah organisasi alasannya menambah pengalaman, mempererat ukhuwah dan teman serta menambah ilmu. Hubungan dengan organisasi yang lain yaitu baik, saling bekerja sama dan tolong-menolong selama itu positif.
Upaya yang dilakukan dalam meredakan suatu pertentangan di antara teman yaitu dengan mempertemukan, mengambil jalan tengah lalu memberikan saran dan solusi.
              Tidak termasuk orang yang mengingin kan kemenangan untuk memangku jabatan penting di suatu organisasi
              Pertama mungkin kecewa, yang kedua berpikir positif bahwa orang yang terpilih lebih baik dari pada pilihanku dan tentunya tidak menentang secara tersembunyi hasil tersebut 
	Melanjutkan studi di bangku SMA dan kuliah. Terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren karena selain mempererat silaturahmi juga karena jarak dari rumah dengan pesantren sangat dekat.
        Termasuk salah satu alumni yang masuk di salah satu organisasi kampus tetapi tidak begitu aktif karena Karena itu bagus dan ikut dengan teman. Hubungan dengan organisasi yang lain yaitu kerjasama yang baik.
Tidak termasuk salah satu alumni yang update tentang permasalahan yang terjadi di sekitar.
                      Tidak termasuk orang yang mengingin kan kemenangan untuk memangku jabatan penting di suatu organisasi. 

                Biasa saja, karena yakin itu sudah menjadi keputusan yang terbaik, dan tidak menentang hasil tersebut.

	Melanjut kan studi serta ikut kajian. Terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren karena masih terjalin komunikasi yang baik, ukhuwah itu tidak dibatasi oleh ruang dan waktu.
Termasuk salah satu alumni yang aktif dalam sebuah organisasi 
karena banyak pelajaran yang dapat diambil ketika beorganisasi selain itu juga ada yang memotivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik lagi. Hubungan dengan organisasi lain yaitu terlibat kerjasama sehingga saling memberi keuntungan antar organisasi tersebut.
Berusaha untuk melerai dan mengambil jalan tengah atas permasalahannya tanpa merugikan satu pihak.
                 Tidak termasuk orang yang mengingin kan keme nangan untuk memangku jabatan penting di suatu organisasi.

           Menerima dengan bijak dan tidak menentang secara tersembunyi hasil tersebut.

	Sekolah, kuliah dan organisasi. Sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren kurang terjalin karena jarak tetapi silaturahmi masih tetap jalan. Ada ikatan saudara karena telah lamanya bersama. 

Termasuk salah satu alumni yang aktif dalam sebuah organisasi 
karena dakwah, menambah pengalaman dan teman. Hubungan dengan organisasi yang lain yaitu baik.

Salah satu upaya  dalam meredakan suatu pertentngan dengan menasehati tetapi tidak menggurui 

	Sekolah, kuliah dan organisasi. Terjalin sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat pesantren yaitu melalui media sosial karena ukhuwah itu tidak akan terputus walaupun terpisah oleh ruang dan waktu.
Termasuk salah satu alumni yang masuk di salah satu organisasi karena organisasi yang diikuti sejalan dengan apa yang didapatkan di pesantren, serta tetap ingin berada di lingkungan yang baik seperti waktu masih di pesantren. Hubungan dengan organisasi yang lain yaitu hubungan baik yang sejalan, kerjasama pasti ada.
Tergantung posisi dan pengaruh nya terhadap orang yang bemasalah tersebut ketika bisa meredakan dengan tindakan maka akan melakukan tetapi kalau tidak ada kemampuan untuk menyelesaikan dengan tindakan tersebut cukup mendo’akan sambil tetap berusaha untuk mendamai kan.
Tidak mengingin kan jabatan penting karena memiliki jabatan penting artinya kita juga memiliki tanggung jawab besar.
Menerima dengan lapang dada selama musyawa rah untuk pemilihan tersebut berlangsung secara adil. Ya, tetapi tetap harus menerima hasil tersebut.


	
	
	
	
	
	
	                                     Tidak mengingin kan sebuah kemenangan untuk memangku jabatan penting sebab bukan menjadi tujuan utama hanya ingin menambah pengalaman
           Menerima nya dengan lapang dada dan saya menentang secara tersembunyi hasil tersebut untuk menghin dari perselisihan 

	


Lampiran 5. Hasil wawancara dengan Ustadzah/Pengajar
	Sub Variabel
	Indikator dan Sub Indikator
	Hasil Wawancara

	
	
	Informan 7 Ustadzah SU
	Informan 8 Ustadzah MJ

	a. Proses Assosiatif 
	1. Kerja sama
a. Proses yang terjadi di masyarakat, di mana proses ini mnghasilkan aktifitas tolong-menolong.
b. Dua organisasi atau lebih yang mempunyai tujuan sama kemudian melakukan kerja sama untuk mencapai tujuan tersebut.
2. Akomodasi

Suatu proses untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di masyarakat, baik itu di antara individu, kelompok dan masyarakat. 


	Hubungan antara alumni santri dengan pihak pesantren setelah mereka menamatkan studinya di pesantren yaitu ada beberapa alumni yang masih dekat dengan kami/sering berkunjung karena berbagai hal misalnya ada adik yang sekolah di pesantren dan juga pengajian bulanan yang rutin mereka hadiri tetapi adapula beberapa alumni yang sudah jauh meskipun begitu bukan menjadi alasan untuk tidak memberi kabar melalui media sosial salah satu menjadi wadah dengan dibentuknya FOSKADI (Forum Silaturahmi Keluarga Darul Istiqomah).      Kami membagikan ilmu kepada santri tentang pentingnya sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat. Tentunya sangat bermanfaat bagi alumni karena merasa waktu masih di pesantren ada yang mengingatkan dan memotivasi untuk selalu berbuat baik kepada sesama.
Ya dalam proses belajar mengajar diberikan pembelajaran baik itu materi yang bersifat akhirat maupun duniawi salah satunya pentingnya kerja sama antar sesama organisasi. Memberikan dampak yang positif bagi alumni yang juga dapat memberikan manfaat bagi pribadinya. 

Menurut kami timbul pertentangan antar sesama santri itu wajar karena mereka masih dalam tahap proses pendewasaan yang suatu saat mereka akan mengerti sendiri dan mengambil pelajaran dari kehidupan yang mereka jalani. Upaya yang dilakukan ustadzah untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di antara santri yaitu dengan memberikan nasehat serta mendamaikan ke dua pihak.
	Alhamdulillah masih saling memberikan informasi meskipun jarak yang memisahkan tetapi dengan adanya media sosial saat ini sangat membantu demi terjalinnya hubungan antara alumni dengan pihak pesantren.

Ya, pihak pesantren banyak membekali pelajaran kepada santri termasuk pentingnya sikap saling tolong menolong terhadap masyarakat baik itu dalam proses belajar belajar saat di sekolah, diskusi dan pengajian bulanan. Ya pasti memberikan kontribusi yang baik bagi alumni sehingga ia menjadi manusia yang tahu akan tugas dan fungsinya sebagai makhluk sosial yang saling membutuhkan satu sama lain.
Ya, karena santri pun dibekali pemahaman yang tidak hanya mereka dapatkan di bangku formal melainkan di bangku non formal misalnya dengan latihan berdakwah, disitulah mereka juga banyak mendapatkan ilmu yang membuat pribadi santri lebih dewasa dan berwawasan luas.

Memberikan dampak yang baik diantaranya yaitu dengan ikut berorganisasi artinya mereka lebih banyak bertemu dengan orang-orang yang dengannya mereka bisa saling silaturahim dan sharing antar satu sama lain, tidak hanya itu mereka tentunya bisa banyak belajar sehingga semakin menambah pengetahuan mereka.
Ya, permasalahan kecil yang nantinya mereka dapat mengambil pelajaran dari hal tersebut. Biasanya kalau diketahui oleh ustadzah maka kami mengajaknya musyawarah, kami memposisikan diri sebagai sahabat agar mereka merasa tidak sungkan untuk bercerita lalu kami memberi nasehat kepada mereka sehingga santri dengan sendirinya menyadari bahwa mereka saling membutuhkan satu sama lain karena biar bagaimana pun mereka tinggal di bawah atap yang sama, tidur, makan, dan melakukan aktifitas lainnya bersama-sama. Tetapi biasanya juga karena permasalahan kecil yang tidak diketahui oleh pengajar maka hanya santri senior yang memberikan nasehat kepada adik-adiknya barulah nanti santri senior yang menceritakan permasalahan tersebut kepada kami.

	b. Proses Disosiatif
	1. Persaingan
Proses sosial di mana individu atau kelompok bersaing untuk mencapai keuntungan pada bidang kehidupan yang menjadi pusat perhatian publik tanpa mengguna kan ancaman.
2. Kontravensi

Proses sosial yang ditandai oleh penolakan yang tidak diungkapkan secara terbuka. Suatu sikap menentang secara tersembunyi agar tidak terjadi perselisihan secara terbuka.


	Ya itu menjadi tugas kami para pengajar, karena untuk menjadi pribadi yang baik dimulai dari caranya pengajar memberikan pemahaman tentang pentingnya sikap jujur dan itu harus dibiasakan dari sekarang.

Memberikan sikap tegas dan sanksi bagi yang tidak menjalankan tata tertib yang telah dibuat oleh pihak pesantren misalnya ketika ada santri yang mencontek pada saat ujian kami memberi sanksi sehingga dengan sendirinya mereka paham akan pentingnya sikap jujur. 

Tentunya tetap berprasangka baik terhadap alumni karena mereka pasti mempunyai alasan tersendiri atas pendapatnya tersebut.
	Ya dalam proses pembelajaran, pengajar memberikan pemahaman mengenai pentingnya sikap sportif terhadap suatu persaingan yang terjadi antar sesama santri itu sangat penting untuk meningkatkan rasa kepercayaan diri para santri. Yaitu dengan menanamkan rasa percaya diri kepada santri bahwa setiap manusia mempunyai kemampuan, tentunya dibarengi dengan usaha, do’a serta tawakkal kepadaNya yang akan menjadi kunci untuk kesuksesan mereka. 
Alumni mempunyai sikap menentang secara tersembunyi untuk menghindari adanya perselisihan secara terbuka, tetapi mereka Insya Allah tetap menerima dengan bijak.


Lampiran 6. Hasil wawancara dengan Masyarakat (Kerabat alumni santri)
	Sub Variabel
	Indikator dan Sub Indikator
	Hasil Wawancara

	
	
	Informan 9 MA
	Informan 10 FTQ
	Informan 11 ZJ
	Informan 12 NA
	Informan 13 RA
	Informan 14 NAK

	a.Proses Assosiatif 
	1. Kerja sama 

a. Proses yang terjadi di masyarakat, di mana proses ini mnghasilkan aktifitas tolong-menolong.
b. Dua organisasi atau lebih yang mempunyai tujuan sama kemudian melakukan kerja sama untuk mencapai tujuan tersebut.
2. Akomodasi

Suatu proses untuk meredakan suatu pertentangan yang terjadi di masyarakat baik itu di antara individu, kelompok dan masyarakat. 


	Hubungan terjalin dengan baik karena dia orangnya cepat akrab dengan seseorang tetapi akhir-akhir ini kurang interaksi karena sibuknya menyelesaikan tugas akhir. Ya. Karena sebagai makhluk sosial kita saling membutuhkan antara satu dengan yang lain.
Ya termasuk salah seorang yang aktif berorganisasi. Ya, terjalin kerjasama yang baik dengan organisasi lain.
Ya, permasalahan dengan sahabat.

Ya setidaknya dia bisa jadi penengah di antara permasalahan yang terjadi dengan sahabatnya.
	Hubungan dengan lingkungan sekitarnya yaitu terjalin dengan baik dan ramah.

Ya biasa turut berpartisipasi misalnya dengan diadakan pengajian rutin di lingkunganya.

karena itu merupakan perbuatan yang baik dan menambah eratnya ukhuwah di antara mereka.
                   Ya termasuk. Sepengeta huan saya, organisasi tersebut pernah bekerja sama dengan organisasi lain.

Ya misalnya dengan permasalahan dengan temannya yaitu kesalahpahaman yang terjadi di antara temannya. Ya sedikit banyak memberikan dampak yang baik dalam meredakan permasalahan yang timbul di antara mereka.
	Terjalin komunikasi yang baik.Ya sejauh ini dia turut berpartisi pasi ketika ada suatu kegiatan yang diadakan di lingkungannya misalnya dengan membantu menyiap kan kebutuhan perlengkapan pesta pernikahan yang diadakan oleh kerabat/tetangganya. Karena membantu sesama.

Tidak begitu aktif. Ya terjalin hubungan yang baik demi kebaikan kedua pihak.

Dia orangnya sedikit tertutup jadi tidak terlalu tahu dengan permasalahan yang terjadi disekitar nya.
	Hubungannya dengan lingkungannya sangat bagus, loyal, mudah bergaul dan dekat dengan anak-anak. Ya dia termasuk orang yang turut serta ketika ada kegiatan yang diadakan di lingkungannya misalnya partisipasi nya pada pesta pernikahan. Karena merupakan perbuatan terpuji.

Ya. Bekerja sama dengan baik.
Ya biasa, Membantu dalam menyelesaikan permasalahan yang timbul antar sesama temannya.


	Baik, sosok pribadi yang dapat menyenangkan hati seseorang. Karena sebagai bentuk kepedulian sosial.
Ya, dia termasuk salah seorang yang aktif karena pribadinya yang ingin terus belajar.

Ya, permasalahan antar sesama teman sehingga dalam dirinya ada rasa ingin membantu sebagai makhluk sosial.  Dengan kehadiran dirinya membuat suasana sedikit tenang.
	Tercipta hubungan yang baik. Ya Karena sebagai makhluk sosial, hendaknya saling tolong menolong antar sesama.
Ya, dia tipikal orang yang selalu mau tahu sesuatu yang dengannya dia tidak ada pengetahuan di dalamnya. Ya pernah terlibat kerja sama.

Ya, biasanya permasalah an dengan temannya.  Saran yang diberikan oleh alumni terhadap teman yang bermasalah berharap dapat diterima dengan baik sehingga memberkan dampak baik atas permasalah an

	b. Proses Disosiatif
	1. Persaingan

Proses sosial di mana individu atau kelompok bersaing untuk mencapai keuntungan pada bidang kehidupan yang menjadi pusat perhatian publik tanpa mengguna kan ancaman.
2.Kontravensi

Proses sosial yang ditandai oleh penolakan yang tidak diungkapkan secara terbuka.Sikap menentang secara tersembunyi agar tidak terjadi perselisihan 

	Ya dia orangnya selalu mau belajar dan mencari sesuatu hal yang baru yang akan memberikan manfaat bagi dirinya. Dengan kemampuan berbahasa inggrisnya sehingga dia mampu bersaing mencapai kesuksesannya
                      Ya tersembunyi ataupun secara terbuka kalau memang tidak sesuai dengan yang ada dipikirannya yaitu perselisihan diantara keluarga.
	Ya. Dengan prestasi yang dimiliki serta wawasan yang luas membuatnya dapat bersaing di bidang kehidupannya.
Ya misalnya masalah dengan temannya.
	Ya. Memiliki kemauan untuk bekerja kantoran sehingga ia berusaha mewujud kan impiannya tersebut.
                 Ya, pertentang an kecil dengan teman.
	Ya dia termasuk salah seorang yang mampu bersaing untuk mencapai keuntungan di kehidupan nya. Persaingan dalam hal pendidikan.

Tidak.


	Ya. Dengan prestasi-prestasi yang dimilikinya
               Ya, perselisihan karena perbedaan pendapat.
	Ya. Misalkan dia lebih bersemangat dalam belajar ketika ada teman yang bisa berprestasi dengan lebih baik.

Ya tetapi tetap menerima dengan lapang dada, perselisihan karena berbeda pendapat misalnya di dalam internal organisasi yang diikutinya


Lampiran 7. Hasil observasi “Interaksi Sosial Alumni Pondok Pesantren (Studi Kasus Pada Alumni Pondok Pesantren Al-Markaz Al-Islamy Darul Istiqomah Kabupaten Sinjai)”.
	Variabel
	Sub Variabel
	Indikator
	Pengamatan Lapangan

	Interaksi Sosial
	1. Proses Assosiatif
2. Proses Dissosiatif
	a. Kerja sama
b. Akomodasi
a. Persaingan

	Dari hasil observasi di lapangan bahwa kerja sama di antara alumni dengan pihak pesantren dan masyarakat masih terjalin dengan baik, terjadi aktifitas tolong-menolong antara pihak pesantren dengan alumni santri, juga dengan masyarakat di sekitarnya. 
Dari hasil observasi di lapangan bahwa sebagian alumni dapat memberikan kontribusi yang baik dalam meredakan suatu pertentangan yang terjadi di masyarakat dalam hal ini permasalahan teman/sahabatnya alumni pun ikut turun tangan serta memberikan solusi dan saran atas permasalahan yang terjadi, tetapi sebagian alumni ada juga yang tertutup akan sesuatu hal yang terjadi di sekitarnya.
Dari hasil observasi di lapangan bahwa beberapa alumni mampu bersaing untuk mencapai keuntungan di bidang kehidupannya masing-masing, kreativitas, ilmu serta skill yang dimiliki nampaknya memberikan andil yang besar bagi dirinya. Tentunya dengan terus mengasah segenap kemampuan yang ada, do’a yang terus menerus dipanjatkan, tak kalah pentingnya juga restu orang tua.
                                                 


Lampiran 8. Dokumentasi Hasil Penelitian
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Wawancara dengan Alumni Santri FA Pesantren Al-Markaz Al-Islamy
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Wawancara dengan Alumni Santri FT Pesantren Al-Markaz Al-Islamy
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Wawancara dengan Alumni Santri MAJ Al-Markaz Al-Islamy
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Wawancara dengan Alumni Santri NSR Pesantren Al-Markaz Al-Islamy
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Wawancara dengan Ustadzah SU
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Wawancara dengan Ustadzah SU
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Wawancara dengan Kerabat Alumni MA
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Wawancara dengan Kerabat Alumni RA
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Gedung sekolah SMA Pesantren Al-Markaz Al-Islamy
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Masjid Pesantren Al-Markaz Al-Islamy Darul Istiqomah
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Suasana di dalam masjid (santri Madrasah Ibtidaiyyah setelah proses pembelajaran)
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Mushalla Santri Putri

Lampiran 1. Kisi-Kisi Penelitian “Interaksi Sosial Alumni Pondok Pesantren (Studi Kasus Pada    Alumni Pondok Pesantren Al-Markaz Al-Islamy Darul Istiqomah Kabupaten Sinjai)”.








