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Lampiran 1 :   Pedoman observasi yang berkaitan dengan “Efektivitas yang berkaitan dengan “Efektivitas Penyelenggaraan  Program Paket C pada Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kabupaten Gowa”

	NO
	ASPEK YANG DIAMATI
	YA
	TIDAK
	CATATAN

	I. PERANGKAT 

	1.
	Ada silabus yang didalamnya terdapat kegiatan tatap muka, penugasan terstruktur, dan tugas mandiri tidak terstruktur
	
	
	

	2.
	Ada Rencana Pelaksanaan pengembangan Program paket C, memuat:
a. Kegiatan tatap muka, penugasantutor, dan tugas mandiri tidak terstruktur pada tutor dan warga belajar
	
	
	

	
	b.  Identitas mapel, SK-KD, indikator, tujuan pembelajaran, materi pembelajaran, alokasi waktu, metode pembelajaran, penilaian hasil belajar, dan sumber belajar
	
	
	

	3
	Ada rencana penilaian dan bahan ajar
	
	
	

	4
	Ada buku panduan dan buku nilai yang memuat seluruh hasil belajar(nilai tugas, ulangan harian, ulangan tngah semester, dan ulangan akhir semester) yang dilaksanakan.
	
	
	

	5
	Pembelajaran dilaksanakan dikelas
	
	
	

	6
	Pamong memberi apresiasi dan motivasi terhadap pelaksanaan program paket c
	
	
	

	7
	Pengelola bersama tutor tampak menguasai materi pembelajaran 
	
	
	

	II. KEADAAN RUANG KELAS

	9
	Di dalam kelas terdapat ventilasi dan sinar
	
	
	

	10
	Di dalam kelas terdapat alat pelajaran/alat peraga mata pelajaran
	
	
	

	11
	Di dalam kelas terdapat tempat memanjakan hasil karya warga belajar
	
	
	

	12
	Terdapat papan tulis begaris untuk pelajaran
	
	
	

	III. FASILITAS

	13
	Terdapat ruang belajar yang memadai
	
	
	

	14
	Tersedia perpustakaan 
	
	
	

	15
	Ada fasilitas belajar seperti whiteboar, penghapus, alat tulis menulis dan Buku panduan dalam belajar
	
	
	

	16
	Ada ruang khusus pengelola dan tutor
	
	
	

	17
	Tersedia WC atau kamar mandi
	
	
	

	18
	Tersedia laboratorium dalam SKB 
	
	
	

	19
	Terpajang gambar-gambar pahlawan dan alat Belajar
	
	
	

	20
	Terdapat Visi dan Misi di SKB ini
	
	
	

	21
	Tersedia Ruang keterampilan / lifeskill
	
	
	

	IV. KEPRIBADIAN 

	23
	Kegembiraan bekerja
	
	
	

	24
	Keramatamahan
	
	
	

	25
	Kecakapan dalam bertindak
	
	
	

	26
	Penggunaan bahasa, kelancaran, ketepatan dan kejelasan
	
	
	

	27
	Kemampuan pengelola dan tutor menanggapi pertanyaan
	
	
	

	28
	Perhatian terhadap pekerjaan
	
	
	



	







