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tIABI
PENGANTAR
KEWIRAUSAHAAN

I Hpi'iii IV m lx tl.ij.lliin

. iH.ih rm inpulajari Bab ini, Anda diharapkan mampu:
i MFiin.ilt.mii entrepreneur mindset.
’ 11. ni.iii.imi konsep dasar dan karakteristik

|.iiwii.iu:.iihaan
ii I l. ii.|F:i.ihui proses kewirausahaan

4 f l. i h jindentifikasi peluang kewirausahaan 
i ii nt.ihami cara perencanaan dan pengelolaan
M il ]. 1

i i» tujetahui organisasi dan manajemen
11 iwirausahaan
Mnngetahui analisis bisnis dan kelayakan
usnha
Memahami etika dalam berwirausaha 

IVikok Bahasan

A Entrepreneur Mindset
n Konsep Dasar dan Karakteristik Kewirausahaan 
i ■ Proses Kewirausahaan 
I ). Identifikasi Peluang Kewirausahaan 
I Perencanaan dan Pengelolaan Usaha
F. Organisasi dan Manajemen Kewirausahaan
G. Analisis Bisnis dan Studi Kelayakan Usaha
H. Etika dalam Berwirausaha

K.ingkuman 

Bahan Diskusi
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mengarahkan perilaku, yaitu: (1) kejujuran, (2 ) inUnjninM 
(3) memelihara janji, (4) kesetiaan, (5) keadilan, («) «uk» 
membantu orang lain, (7) menghormati orang lain, (it; 
kewarganegaraan yang bertanggung jawab, (9) 
keunggulan, (10) dapat dipertanggungjawabkan.

30. Etika dapat dipertahankan dengan cara: (1) menoiplnlmit 
kepercayaan, (2) kembangkan kode etik, (3) jalmikwi 
kode etik secara adil dan konsisten, (4) lindungi hak link 
perorangan, (5) adakan pelatihan etika, (6) lakukan audit 
etika secara periodik, (7) pertahankan standar etika yang 
tinggi, (8) hindari setiap etika yang tercelah, (9) ciptakait 
budaya komunikasi dua arah, (10) libatkan karyawan 
dalam mempertahankan etika.

31. Selain etika, yang tidak kalah pentingnya adalati 
tanggung jawab perusahaan yang mencakup; (1) 
tanggung jawab terhadap lingkungan, (2) tanggung jawab 
terhadap karyawan, (3) tanggung jawab terhadap 
pelanggan, (4) tanggung jawab terhadap investor, dan (5) 
tanggunn jawab terhadap masyarakat umum.

32. Suksesitu merupakan hasilperkaliandari AxBxCxD = 1. 
Formulaini harus tetap bernilai 1 atau lebih dan tidak 
diperkenankan salah satu di antaranya bernilai 0 (Nol).

33. Orang bisa disebut sukses apabila: (1) mempunyai 
cita-cita, (2) bisa berhasil mencapai ciata-cita, dan (3) 
menikmati keberhasilan mencapai cita-cita. Sebaliknya 
disebut gagal apabila: (1) tidak mempunyai cita-cita, (2) 
mempunyai cita-cita tapi belum mampu diwujudkan, dan 
(3) telah mencapai cita-citanya, tetapi tidak 
menikmatinya.
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