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SURAT KETERANGAN MENYELESA1KAN TUGAS DETASERING
No. 3 C>4 /A/B.4/Univet Btr/X/2011

Rektor Universitas Bangun Nusantara Sukohaijo menerangkan bahwa Tim Detaser Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi sebagai berikut:

No Nama Perguruan Tinggi Sumber

1 Prof. Ir. Widodo MSc Ph.D Universitas Bengkulu

2 Prof. Dr. Ir. Nurhajati Hakim Universitas Andalas

3 Dr. Ir. Bambang Hadisutanto MP Politeknik Pertanian Negeri Kupang

4 Dr. Muh. Anwar MPd Universitas Negeri Makasar

5 Dr. Bahmid Hasbullah MPd Universitas Patimura

telah selesai melaksanakan tugas detasering dengan baik selama 5 bulan ( Periode I, 27 Mei - 
20 Juli 2011, dan Periode II, 20 September -  21 November ) 2011 di Universitas Bangun 
Nusantara Sukoharjo berupa pendampingan dalam Bidang :

1. Pendidikan dan Pengajaran
2. Penelitian
3. Pengabdian kepada Masyarakat
4. Pengelolaan Perguruan Tinggi, dan
5. Pembinaan Sivitas Akademika

Kami telah mendapatkan banyak manfaat dari kegiatan detasering tersebut dalam 
meningkatkan mutu Tridharma Perguruan Tinggi di Universitas Bangun Nusantara 
Sukoharjo. Sehubungan dengan hal itu, kami mengucapkan terima kasih banyak atas 
pendampingan yang telah diberikan oleh Tim Detaser tersebut.

Demikianlah, surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya, agar dapat digunakan 
sebagaimana mestinya.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270 
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SURAT TUGAS
No. IDS* /E4.3/2011 

Tanggal tj Mei2011

Dalam rangka pelaksanaan program Detasering tahun 2011 di Perguruan Tinggi Sasaran dan 
berdasarkan Hasil Seleksi serta Penetapan Tenaga Detasering sebagaimana surat no: 
849/E4.3/2011 tanggal 15 April 2011 Direktorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan Nasional dengan ini kami memberi tugas 
kepada nama-nama sesuai data terlampir agar dapat melaksanakan tugas untuk membantu 
Perguruan Tinggi Sasaran dalam upaya untuk membantu peningkatan kualitas Tridharma 
Perguruan Tinggi sesuai tujuan dan sasaran sebagaimana yang diharapkan.

Adapun pelaksanaan program tugas tenaga detasering adalah 5 (lima) bulan. Durasi lima bulan 
pelaksanaan tugas sebagai detaser dibagi menjadi dua tahap. Tahap I dilaksanakan selama 3 
(tiga) bulan antara bulan April s.d Juli 2011 dan Tahap II selama 2 (dua) bulan antara bulan 
September s.d November 2011.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh 
tanggungjawab.

Direktorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
Direktur,

Supriadi Rustad
N IP.196001041987031002

mailto:karir@dikti.go.id
http://dikti.go.id


NO Pertisas DETASER PERTISUM
21 Universitas Slamet Riyadi 

Surakarta
Ir. Mohammad Chozin, M.Sc., 
Ph.D

Univ. Bengkulu

Dr. Ir. Ansharullah, M.Sc Univ. Haluoleo

Prof. H. Yundi Fitrah, Drs, M. 

Hum. Ph.D
Univ. Jambi

Prof. Dr. Arrijani, M.Si Univ. Negeri Manado

22 Universitas Teuku Umar Teti Darlenis, S.Sn., M.Sn ISI Surakarta

Aguskamar, ST, M.Eng Politeknik Negeri Padang

Ir. Burhanuddin, SU Univ. Andalas

Dr. Ir. Nurul Isnaini, MP Univ. Brawijaya

23 Universitas Veteran 

Bangun Nusantara 
Sukoharjo

Dr. Drs. Ahmad Tossin Pol. Negeri Jakarta

Dr. Ir. Bambang Hadisutanto, Politeknik Pertanian Negeri

Prof. Dr. Ir. Nurhajati Hakim Univ. Andalas

Prof. Ir. Widodo, M.Sc., Ph.D Univ. Bengkulu

Dr. Muh Anwar, M.Pd Univ. Negeri Makassar

Dr. Bahmid Hasbullah, M.Pd Univ. Pattimura

B. D E T A S E R IN G  B ID A N G  K E D O K T E R A N

NO Pertisas DETASER/NIP PERTISUM

1 Universitas Cendrawasih dr. Sudaryanto, M.Pd.Ked 

Juni Minggu ke 3 dan ke 4
Universitas Diponegoro

dr. I Wayan Sumardika, 

M.Med.Ed Met 

Minggu ke 4 dan Juni Minggu 

ke 1

Universitas Udayana

dr. Lukas Daniel Leatemia, 

M.Kes. M.Pd.Ked 

Mei Minggu ke 4 dan Juni 
Minggu ke 1

Universitas Mulawarman

dr. Oentarini, M.Pd.Ked 

Juni Minggu ke 3 dan ke 4
Universitas Tarumanagara

dr. H.M.Bakhriansyah, 

M.Kes, M.Med.Ed 

September Minggu ke 3 dan 

ke 4

Universitas Lambung 

Mangkurat

dr. Hemma Yulfi, DAP&E, 

M.Med.Ed
September Minggu ke 3 dan 
ke 4

Universitas Sumatera Utara



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270 
Telp. (021) 57946053 Fax (021) 57946052 

Email: subdit_karir@dikti.go.id, Laman: http://dikti.go.id

Nomor : /E4.3/2011 Agustus 2011
Lamp : 1 (satu) berkas
Hal : Penugasan Detaser 2011

Yth. Pemimpin Perguruan Tinggi Sasaran 
Program Detasering Tahun 2011 
(daftar terlampir)

Dalam rangka optimalisasi Program Detasering Tahun 2011 dan mengacu pada jadwal 
Detasering 2011 dengan hormat kami sampaikan bahwa para Detaser harus sudah aktif 
bertugas di perguruan tinggi Saudara tanggal 20 September 2011.

Kami beritahukan pula bahwa berdasarkan hasil Evaluasi dan Monitoring (Akhir Juni s/d 16 Juli 
2011) Direktorat Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Ditjen Dikti memandang perlu melakukan 
perubahan penugasan beberapa detaser dibeberapa Pertisas (Perguruan Tinggi Sasaran). Untuk 
lebih jelasnya bersama ini kami kirimkan nama-nama Detaser yang bertugas di Perguruan tinggi 
Saudara sebagaimana terlampir.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Direktorat Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikan

NIP. 19600104 198703 1 002
Tembusan Yth:

1. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi (sebagai laporan)
2. Para Pimpinan Perguruan Tinggi Sumber (Pertisum)
3. Para detaser yang bersangkutan
4. PJK, BP Direktorat Pendidik Dan Tenaga Kependidikan.

Surat Rolling

mailto:subdit_karir@dikti.go.id
http://dikti.go.id


KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

Telp. (021) 57946053 Fax (021) 57946052 
Email: subdit_karir@dikti.go.id, Laman: http://dikti.go.id

Lampiran Surat No: Jf /8  /E4.3/2011 tanggali^Agustus 2011 

Hal : Penugasan Detaser 2011

Kepada Yth.:

1. Rektor Universitas Teuku Umar Meulaboh
2. Rektor Universitas Asahan
3. Rektor Universitas Pembangunan Panca Budi Medan
4. Rektor Universitas Bina Darma Palembang
5. Rektor Universitas Batanghari Jambi
6. Rektor Universitas Institut Bisnis dan Informatika Lampung
7. Rektor Universitas PGRI Yogyakarta
8. Rektor Universitas Veteran Bangun Nusantara Sukoharjo
9. Rektor IKIP Veteran Semarang
10. Rektor Universitas Panca Bhakti Pontianak
11. Rektor Universitas Muhammadiyah Pontianak
12. Rektor Universitas Balikpapan
13. Rektor Universitas Borneo Tarakan
14. Rektor UNISKA Banjarmasin
15. Rektor Universitas Antakusuma Pangkalan Bun
16. Rektor Universitas Muhammadiyah Pare-pare

Surat Rolling
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KEPUTUSAN
DIREKTUR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI 
KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : <✓. /  / e  y. ? /* tc  / /

TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR PENDIDIK DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN NOMOR: 973.1/E4.3/2011 TENTANG 
PENETAPAN TENAGA DETASERING 

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI 
TAHUN ANGGARAN 2011

DIREKTUR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Menimbang : 1. Bahwa program Detasering Direktorat Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi tahun 2011 perlu 
dilakukan evaluasi;

2. Bahwa dengan telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi program 
Detasering Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi tahun 2011 dan 
untuk mengoptimalkan program tersebut perlu dilakukan penyesuaian 
penugasan beberapa tenaga detasering di Perguruan Tinggi Sasaran 
(Pertisas);

3. Untuk mendukung tercapainya maksud pada butir pertama dan kedua 
tersebut, perlu dilakukan perubahan keputusan Direktur Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan nomor: 973.1/E4.3/2011.

Mengingat: 1. Undang-undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005, tentang 
Guru dan Dosen;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 
tentang Standar Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 
Penyelenggaraan Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010;

5. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 84/P tahun 2009 
tentang Kabinet Indonesia Bersatu II;

6. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 77/M tahun 2010 
tentang Pengangkatan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 36 Tahun 2010 
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan Nasional;

8. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 134/PMK.06/2005 tentang 
Pedoman pembayaran dalam Pelaksanaan APBN;

9. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 
876/A.A3/KU/2011, tentang Pengangkatan Pejabat



Menetapkan : 

Pertama : 

Kedua :

Ketiga :

Keempat :

Kelima :

Keenam :

Ketujuh :

Perbendaharaan/Pengelola Keuangan pada Direktorat Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 
Kemdiknas Tahun Anggaran 2011;

10. DIPA dan PO Direktorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun 
Anggaran 2011.

MEMUTUSKAN:

Perubahan atas Keputusan Direktur Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
nomor: 973.1/E4.3/2011 tentang penetapan Tenaga Detasering Direktorat 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun Anggaran 2011;

Menetapkan perubahan beberapa Tenaga Detasering Ditjen Pendidikan 
Tinggi Tahun Anggaran 2011 di Perguruan Tinggi Sasaran sebagaimana 
tersebut pada Lampiran I;

Tenaga Detasering sebagaimana dimaksud pada butir pertama mulai aktif 
bekerja di Perguruan Tinggi Sasaran pada pertengahan bulan September 
2011 s.d Nopember 2011;

Tenaga detasering di luar diktum pertama tetap berada di Pertisas semula, 
sebagaimana lampiran II;

Tugas Tenaga Detasering adalah sebagaimana dalam lampiran III,

Pembiayaan pelaksanaan kegiatan dimaksud dibebankan pada DIPA 
Direktorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Direktorat Jenderal 
Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran 2011;

Jika dikemudian hari ternyata ada kekeliruan dalam keputusan ini akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal: 23 Agustus 2011

Direktur Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan,

r Prof.Dr.Supriadi Rustad,M.Si mi 
f NIP.1960010419871 002



LAM PIR AN  II:

Lampiran II: Program Detasering*Periode Kedua Tahun 2011

N o . U ru t  

Pertisas
P ertisas

No.

Urut

Ds

D e ta s e r B idang  k e ah lian P ertisum

l U n iv .T e u k u  U m a r  M e u la b o h 1 ir .  B u rh a n u d d in ,  SU l lm u  T a n a h U n iv .  A n d a la s

U n iv . T e u k u  U m a r  M e u la b o h 2 A g u s k a m a r ,  ST, M .E n g T e k n ik  S ip il P o li te k n ik  N e g e r i P a d a n g

U n iv . T e u k u  U m a r  M e u la b o h 3 T e t i  D a r le n is ,  S .S n ., M .S n K a jia n  S e n i d a n  B u d a y a ISI S u ra k a r ta

U n iv . T e u k u  U m a r  M e u la b o h 4 D r . I r .  N u r u l  Is n a in i,  M P R e p ro d u k s i te r n a k U n iv . B ra w ija y a

2 U n iv . A s a h a n 5 D r. Ir . M a s d a r ,  M .S c P e r ta n ia n

A g r o e k o te k n o lo g i

U n iv . B e n g k u lu

U n iv . A s a h a n 6 H a d i P a ra m u , SE., M B A ., P h .D M a n a je m e n U n iv . J e m b e r

U n iv . A s a h a n 7 D r. Ir . S ia m e to ,  M P P e r ta n ia n U n iv . J e m b e r

U n iv . A s a h a n 8 H a d im i,  S T., M T T e k n ik  M e s in P o l N e g e r i P o n t ia n a k

3 U n iv . P e m b a n g u n a n  P a n c a  B u d i M e d a n 9 P ro f .  D r. B a d e n i,  M .A P e n d id ik a n  IPS U n iv . B e n g k u lu

U n iv . P e m b a n g u n a n  P a n c a  B u d i M e d a n 1 0 D r. B a m b a n g  S u n a r to ,  M .S n l lm u  F i ls a fa t ,  M u s ik  

N u s a n ta ra

ISI S u ra k a r ta

U n iv . P e m b a n g u n a n  P a n c a  B u d i M e d a n 11 D r. Ir . C. R a c h m a w a t i W h y u n in g s ih  S is w a d i,  

SU , M .A g r .S c

P e te rn a k a n U n iv .  J e n d e ra l S o e d irm a n

U n iv . P e m b a n g u n a n  P a n c a  B u d i M e d a n 12 D r . H a r i S u k a rn o ,  M M M a n a je m e n  K e u a n g a n  

d a n  P e rb a n k a n

U n iv .  J e m b e r

4 U n iv . B in a  D a rm a  P a le m b a n g 13 Ir . A l i  M u n a w a r ,  M .S c ., P h .D l lm u  T a n a h  (K e s u b u ra n  

ta n a h  d a n  r e h a b il i ta s i  

la h a n

U n iv .  B e n g k u lu

U n iv . B in a  D a rm a  P a le m b a n g 14 DR. M a c h y u d in  A g u n g , S .S os., M .S i l lm u  K o m u n ik a s i U n iv .  B e n g k u lu

U n iv . B in a  D a rm a  P a le m b a n g 15 D r. R o n i K o n e r i,  S .P d , M .S i B io lo g i U n iv .  S a m  R a tu la n g i

U n iv . B in a  D a rm a  P a le m b a n g 16 D r. R u s lin  H a d a n u , S .P d ., M .S i P e n d id ik a n  K im ia ,  K im ia  

O rg a n ik

U n iv .  P a t t im u ra

5 U n iv . B a ta n g h a r i J a m b i 17 D rs . A s l im e r i ,  M T . T e k n ik U n iv .  N e g e r i P a d a r ig

U n iv . B a ta n g h a r i J a m b i 1 8 D rs . Z u lb a h ru m  C h a n ia g o , M S . F is ika U n iv .  B e n g k u lu

U n iv . B a ta n g h a r i J a m b i 19 D r. D rs . A h m a d  T o s s in  A la m s y a h , S T .M T T e k n ik  E le k t r o P o l. N e g e r i J a k a r ta

U n iv . B a ta n g h a r i J a m b i 2 0 D r . I r .  R a h m a t A li  S y a b a n , M s i P e n d id ik a n  B io lo g i P o l. N e g e r i J e m b e r

U n iv . B a ta n g h a r i J a m b i 2 1 D r. H . B a d u , M .S i A d m in is t r a s i  P u b lik U n iv .  H a s a n u d d in

6 U n iv . H a z a ir in  B e n g k u lu 2 2 D R. Elvis A d r il ,  M T * T e k n ik  M e s in P o lite k n ik  N e g e r i P a d a n g

U n iv . H a z a ir in  B e n g k u lu 23 D rs . Z u l f ik a r ,  P h .D P e n d id ik a n  K im ia U n iv .  J e m b e r

U n iv . H a z a ir in  B e n g k u lu 2 4 D r. A s h a r i Is m a il,  D rs ., M .S i S o s io lo g i A n t r o p o lo g i U n iv .  N e g e r i M a k a s s a r

U n iv . H a z a ir in  B e n g k u lu 25 A n d o y o  S u p r iy a n to n o P e m u lia a n  T e rn a k U n iv .  N e g e r i P a p u a

7 U n iv . B an g k a  B e litu n g 26 r. M o h a m m a d  C h o z in , M .S c ., P h .D * B io m e tr ik a  d a n  

p e m u lia a n  ta n a m a n

U n iv . B e n g k u lu

U n iv . B a n g k a  B e li tu n g 2 7 D rs . G e d e  B ayu  S u p a r ta , M .S . ,  P h .D * F isika U n iv . G a ja h  M a d a

U n iv . B a n g k a  B e li tu n g 28 D r . S y a h ru d d in ,  M .K e s P e n d id ik a n  J a s m a n i U n iv .  N e g e r i M a k a s s a r

U n iv . B a n g k a  B e li tu n g 2 9 r. M a r th e n  R o n d o , M S c 3e r ik a n a n  &  l lm u  K e la u ta n U n iv .  S am  R a tu la n g i

U n iv . B a n g k a  B e li tu n g 3 0 P ro f .  D r . I r .  R a fa e l M a r th in u s  O s o k , M S c K o n s e rv a s i s u m b e rd a y a  

a h a n

U n iv .  P a t t im u r a

8 n s t i t u t  B is n is  d a n  In fo r m a t ik a  L a m p u n g 3 1 A d i H e ru  U to m o ,  S .K o m , M .K o m T e k n ik  In fo r m a t ik a P o l. N e g e r i J e m b e r

n s t i t u t  B is n is  d a n  In fo r m a t ik a  L a m p u n g 3 2 D r. Ir. W a y a n  W id ia  M S IE T e k n ik  d a n  M a n a je m e n  

n d u s t r i

U n iv .  U d a y a n a

n s t i t u t  B is n is  d a n  In fo r m a t ik a  L a m p u n g 3 3 ^ g u s th in a  R is a m b e s s y , SE, M A B M a n a je m e n  S u m b e r  D aya  

M a n u s ia

U n iv .  P a t t im u r a

n s t i t u t  B is n is  d a n  In fo r m a t ik a  L a m p u n g 3 4 Dr. E s te v a n u s  K. H u lis e la n ,  S P d ., M s i P e n d id ik a n U n iv . P a t t im u ra

i
1



N o . U ru t  

Pertisas
P ertisas

No.

Urut

Ds

D e ta s e r B idang  keah fian P ertisu m

9 U n iv .  PGRI Y o g y a k a r ta 35 D r. I r .  D w i S e ty a w a n , M .S c l lm u  T a n a h , A g r o te k n o lo g U n iv . S r iw ija y a

U n iv . PGRI Y o g y a k a r ta 3 6 P ro f .  Ir . M a rs e ty o ,  M .S c .A g ., P h .D T e k n o lo g i  P a k a n T e n a k U n iv . T a d u la k o

U n iv .  PGRI Y o g y a k a r ta 3 7 P ro f .  D r . J o h a n is  F r itz g a l R e h e n a , M .K e s P e n d id ik a n  B io lo g i U n iv . P a t t im u ra

10 U n iv . V e te ra n  B a n g u n  N u s a n ta ra  S u k o h a r jo 3 8 P ro f .  D r. Ir . N u r h a ja t i  H a k im l lm u  T a n a h U n iv . A n d a la s

U n iv . V e te ra n  B a n g u n  N u s a n ta ra  S u k o h a r jo 3 9 P ro f .  Ir . W id o d o ,  M .S c ., P h .D A g r o n o m i U n iv . B e n g k u lu

U n iv .  V e te ra n  B a n g u n  N u s a n ta ra  S u k o h a r jo 4 0 D r . M u h  A n w a r ,  M .P d P e n d id ik a n  B a h a s a  J e rm a r U n iv . N e g e r i M a k a s s a r

U n iv . V e te ra n  B a n g u n  N u s a n ta ra  S u k o h a r jo 4 1 D r . Ir . B a m b a n g  H a d is u ta n to ,  M P
Peternakan P o l. N e g e r i K u p a n g

U n iv . V e te ra n  B a n g u n  N u s a n ta ra  S u k o h a r jo 4 2 D r. B a h m id  H a s b u lla h , M .P d .
P e n d id ik a n  J a s m a n i U n iv . P a t t im u ra

11 U n iv .  S la m e t R iy a d i S u ra k a r ta 43 P ro f .  H . Y u n d i F i t ra h ,  D rs , M .  H u m . P h .D l lm u  S u s a s tra U n iv .  J a m b i

U n iv . S la m e t  R iy a d i S u r a k a r ta 4 4 D r. A ris , S .P d ., M .H u m * P e n d id ik a n  B ah sas  d a n  

S a s tra  In d o n e s ia

U n iv . H a lu o le o

U n iv . S la m e t R iy a d i S u ra k a r ta 4 5 D r. Ir . A n s h a ru l la h ,  M .S c T e k n o lo g i  H a s il 

P e r ta n ia n / l lm u  &  

T e k n o lo g i P a n g a n

U n iv .  H a lu o le o

U n iv . S la m e t R iy a d i S u ra k a r ta 4 6 P ro f .  D r . A r r i ja n i ,  M .S i B io lo g i (S is te m a t ik a  d a n  

E k o lo g i T u m b u h a n )

U n iv .  N e g e r i M a n a d o

12 IKIP V e te ra n  S e m a ra n g 4 7 D r . U s m a n  B a k a r, M .E d , S t P e n d id ik a n  K im ia U n iv .  N e g e r i P a d a n g

IK IP  V e te ra n  S e m a ra n g 4 8 D r. M u h a m m a d  B a s ir , M A A n t r o p o lo g i U n iv .  H a s a n u d d in

IKIP V e te ra n  S e m a ra n g 4 9 D r . D H . B u rh a n u d d in  H a m z a h  S .F a rm , M S l lm u  K im ia  A n a l i t ik U n iv .  T a d u la k o

IKIP V e te ra n  S e m a ra n g 5 0 D r. U m ra h ,  M .S i B io lo g i M ik r o b io lo g i U n iv .  T a d u la k o

13 U n iv . P e s a n t re n  T in g g i D a ru l U lu m  ( U n ip d u ) 51 D r. Ir . S a m a d i, M .S c P e te rn a k a n U n iv .  S y ia h  K u a la

U n iv . P e s a n t re n  T in g g i D a ru l U lu m  ( U n ip d u ) 5 2 D r. A h m a d  S y a f ru d d in  In d r a p r iy a tn a T e k n ik  In d u s t r i U n iv . A n d a la s

U n iv . P e s a n tre n  T in g g i D a ru l U lu m  (U n ip d u 53 D r. D ra . R a c h m a w a t i,  M .P d * P e n d  B a h a s a  In ggris U n iv . J a m b i

U n iv . P e s a n t re n  T in g g i D a ru l U lu m  ( U n ip d u ) 5 4 D r. J a m a lu d d in  H os , M .S i S o s io lo g i P e m b a n g u n a n U n iv .  H a lu o le o

U n iv . P e s a n t re n  T in g g i D a ru l U lu m  ( U n ip d u ) 5 5 D r . E n g . J a m h ir  S a fa n i,  S.S i, M .S i F is ika U n iv .  H a lu o le o

1 4 U n iv . P a n c a  B h a k t i P o n t ia n a k 5 6 D r . l is n a w i ta ,  SP, M .S i H a m a  d a n  p e n y a k i t  

tu m b u h a n

U n iv e rs ita s  S u m a te ra  

U ta ra

U n iv . P a nca  B h a k t i P o n t ia n a k 5 7 P ro f .  Ir. R u s d i, M .A g r .S c . ,  P h .D N u t r is i  te r n a k U n iv .  T a d u la k o

U n iv . P a n c a  B h a k t i P o n t ia n a k 5 8 D r. Ir . S y u k u r  U m a r ,  DESS E k o n o m i S u m b e r  D aya  

H u ta n

U n iv .  T a d u la k o

U n iv . P a nca  B h a k t i P o n t ia n a k 5 9 D r. N ik m a n s  H a t tu ,  S.Si, M .S i K im ia U n iv . P a t t im u ra

U n iv . P a nca  B h a k t i P o n t ia n a k 6 0 S u k o  P ra to m o ,  M .P d S I  P e n d  F is ik a , S 2 IP A  ke  

SD a n , S 3 P K L H

U n iv .  P e n d id k a n  In d o n e s ia

15 U n iv . M u h a m a d iy a h  P o n t ia n a k 6 1 P ro f .  D r . H . S u ro s o  A d i Y u d ia n to ,  M .P d . P e n d id k a n  B io lo g i-S o s ia l 

jp e n d  n i la i  b id a n g  s a in s

U n iv . P e n d id k a n  In d o n e s ia

U n iv . M u h a m a d iy a h  P o n t ia n a k 6 2 D r. S u e b , M .K e s B io lo g i /F M IP A J n iv .  N e g e r i M a la n g

U n iv . M u h a m a d iy a h  P o n t ia n a k 6 3 D rs . A n d o k o ,  M T T e k n ik  m e s in J n iv .  N e g e r i M a la n g

1 6 U n iv . B a lik p a p a n 6 4 D r. M o m o  R o s b io n o , M .P d , M .S i P e n d id ik a n  K im ia J n iv .  P e n d id k a n  In d o n e s ia

U n iv . B a lik p a p a n 6 5 r . S u p ra n to ,  P h D T e k n ik  K im ia J n iv .  G a ja h  M a d a

J n iv .  B a lik p a p a n 6 6 P ro f. Ir . B. K e w ila a , M S P a n e l-p a n e l k a y u  d a n  

a n a lis a  b ia y a  p e m b e k a la n

J n iv .  P a t t im u ra

J n iv .  B a lik p a p a n 6 7 Dr. Ir . E l iz a b e th  K a ry a , M P Im u  P e r ta n ia n / l lm u  

K e s u b u ra n  T a n a h

J n iv .  P a t t im u ra

17 J n iv .  B o rn e o  T a ra k a n 6 8 Dr. S u p a n ja n i A g ro n o m i J n iv .  B e n g k u lu

2



N o. U ru t 

Pertisas
Pertisafs

No.

Urut

Ds

D eta s e r B idang  k e ah lian P ertisum

U n iv . B o rn e o  T a ra k a n 6 9 D r . S u s e ty o , M .P d P e n d id ik a n  B a h s a n  

In d o n e s ia

U n iv . B e n g k u lu

U n iv . B o rn e o  T a ra k a n 7 0 D r . A g u s  K u rn ia ,  S .P i, M .S i B u d id a y a  P e ra ira n U n iv . H a lu o le o

U n iv . B o rn e o  T a ra k a n 71 D r . Ir . Y o h a n  R u s d ia n to ro B io lo g i R e p ro d u k s i U n iv .  T a d u la k o

1 8 U N IS K A  B a n ja rm a s in 72 P ro f .  D r. H M . S a n u s i Ib ra h im T e k n ik  M e s in /M a te r ia l  

T e k n ik

U n iv . A n d a la s

U N IS K A  B a n ja rm a s in 73 D r. sc. A g r .  Ir. R. S in g g ih  S u g e n g  S a n to s o , M P P e te rn a k a n U n iv . J e n d e ra l S o e d irm a n

U N IS K A  B a n ja rm a s in 7 4 Ir .  H a d i P u rn o m o ,  M .S i,  P h .D .D IC E n to m o lo g i  d a n  

P e n g e n d a lia n  H a y a ti

U n iv . J e m b e r

U N IS K A  B a n ja rm a s in 75 D r . M . N a t s i r ,  SE., M S M a n a je m e n /M a n a je m e n

S tra te g i

U n iv . H a lu o le o

19 S T M IK  B a n ja rb a ru  K a ls e l 7 6 M u d in  S im a n ih u ru k ,  P h .D M a te m a t ik a U n iv .  B e n g k u lu

S T M IK  B a n ja rb a ru  K a lse l 77 Ir .  1 M a d e  S u a r ta , SE., M T K o m p u te r /T e k n o lo g i

In fo r m a s i

P o li te k n ik  N e g e r i B a li

S T M IK  B a n ja rb a ru  K a lse l 7 8 D r. E t ty  M a r ja t i  H o e s e in , M L s P e n d id ik a n  B a h a s a  In g g r is U n iv .  P a t t im u ra

2 0 U n iv . A n ta k u s u m a  P a n g k a la n  B u n 7 9 P ro f .  D r. I r .  H a s a n u d d in  M S l lm u  G u lm a U n iv . S y ia h  K u a la

U n iv . A n ta k u s u m a  P a n g k a la n  B u n 8 0 D r . K u rn ia K im ia  d a n  P e n d id ik a n  

K im ia

U n iv . P e n d id k a n  In d o n e s ia

U n iv . A n ta k u s u m a  P a n g k a la n  B u n 81 D r. M u n t a r i ,  M .P h il P e n d id ik a n  K im ia U n iv . M a ta r a m

U n iv . A n ta k u s u m a  P a n g k a la n  B u n 8 2 P ro f .  D r. Ir . J e f f r ie  W a t t im e n a ,  M P B io te k n o lo g i  R e p ro d u k s i U n iv .  P a t t im u ra

U n iv . A n ta k u s u m a  P a n g k a la n  B u n 8 3 D r. Ir . A g u s th in u s  M a r th in  K a la y , M P A g r o te k n o lo g i U n iv .  P a t t im u ra

21 ST M a n a je m e n  N it r o  M a k a s s a r 8 4 D r. I r .  H a r i R u ji to ,  M T P e n d id ik a n

e k o n o m i/ s o s ia l

P o l. N e g e r i J e m b e r

ST M a n a je m e n  N it r o  M a k a s s a r 85 D r. H a ry o n o ,  SE, M .S i.A k A k u n ta n s i  M a n a je m e n ,  

A k u n ta n s i  S e k to r  P u b lik

U n iv . T a n ju n g p u ra

ST M a n a je m e n  N it r o  M a k a s s a r 8 6 P ro f .  D r . l r .  A u g u s t  E rn s t P a t t is e la n n o ,  M s i S o s ilo g i P e d e s a a n U n iv . P a t t im u ra

22 U n iv e rs ita s  M u h a m m a d iy a h  P a re  P a re 8 7 D r. Ir . E d d y  A f r ia n t o ,  M s i P e r ik a n a n U n iv . P a d ja ja ra n

U n iv e rs ita s  M u h a m m a d iy a h  P a re  P a re 8 8 D r. H j. N u ra in i  A s r ia t i ,  M .S i l lm u  e k o n o m i U n iv .  T a n ju n g p u ra

U n iv e rs ita s  M u h a m m a d iy a h  P a re  P a re 8 9 P ro f .D r .  S y a m s ir  D e w a n g , M S F is ika U n iv .  H a s a n u d d in

U n iv e rs ita s  M u h a m m a d iy a h  P a re  P a re 9 0 D r. Ir . A m i r  Y ass i, M .S i. A g r o n o m i/ A g r o k l im a t o lo g i U n iv . H a s a n u d d in

U n iv e rs ita s  M u h a m m a d iy a h  P a re  P a re 91 D r . J a h id in ,  S .P d ., M .S i P e n d id ik a n  B io lo g i U n iv . H a lu o le o

23 J n iv .  M u s a m u s  P a p u a 9 2 D r. D w i N u g ro h o  W ib o w o ,  M S B io lo g i U n iv . J e n d e ra l S o e d irm a n

J n iv .  M u s a m u s  P a p u a 9 3 D r. I r .  HR. A b d o e l D ja m a li,  M .S i P e n g e lo la a n  s u m b e rd a y a  

a e s is ir  d a n  k e la u ta n

3o l. N e g e r i J e m b e r

J n iv .  M u s a m u s  P a p u a 9 4 Dr. A d n a n  H a k im , SE., M s i Im u  E k o n o m i /M o n e t e r  &  

^ e rb a n k a n

J n iv .  H a lu o le o

J n iv . M u s a m u s  P a p u a 95 5ro f . D r . E di C a h y o n o , M .S i * M a te m a t ik a  T e r a p a n  &  

n d u s tr i

J n iv . H a lu o le o

i
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M o. U ru t 

Pertisas
P ertisas

No.

Urut

Ds

D eta s e r B idang  k e a h lia n P ertisu m

B ID A N G  K E D O K TE R A N

U n iv . A b u ly a ta m a  B a n d a  A c e h , U n iv .  A l 

A z h a r  M a ta r a m ,  U n iv .  N u s a  C e n d a n a , U n iv .  

A ik h a ir a a t  P a lu , U n iv .  T a d u la k o ,  U n iv . 

C e n d e ra w a s ih

1 d r .  S u d a ry a n to ,  M .P d .K e d . M E U U n d ip

2 d r .  B a k h r ia n s y a h , M .K e s ., M .M e d .E d . M E U U n la m

3 d r .  A l f i  Y a s m in a , M .K e s ., M .P d .K e d .
M E U U n la m

4 d r .  O e n ta r in i  T ja n d ra ,  M .B io m e d . ,  M .P d .K e d . M E U U n ta r

5 d r .  D e t ty  Ir y a n i,  M .K e s ., M .P d .K e d . M E U U n a n d

6 d r .  E n ik a rm ila  A s n i,  M .B io m e d . ,  M .M e d .E d M E U U n r i

7 d r .  1 W a y a n  S u m a rd ik a ,  M .M e d .E d . M E U U n u d

8 d r .  L u k a s  D a n ie l L, M .K e s ., M .P d .K e d . M E U U n m u l

9 d r .  I r f a n u d d in ,  S p .K O , M .P d .K e d . M E U U n s r i

10 d r .  H e r l in a  S., M .M e d .E d . M E U U n s ra t

11 d r .  H e m m a  Y u lf i,  M .M e d .E d . M E U USU

D ire k to ra t Pendid ik dan Tenaga 

Kependidikan

NIP. 19600104 198703 1 002
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LAMPIRAN III

TUGAS TENAGA DETASERING

a. Pendidikan dan Pengajaran

Mengembangkan kurikulum, bahan kuliah dan praktika, sistem dan teknik 

pembelajaran serta sistem penilaian di Pertisas.

b. Penelitian

Membina tenaga akademis untuk meningkatkan kemampuan pelaksanaan 

penelitian, penyajian seminar dan diskusi ilmiah, penguasaan tatacara publikasi 

dan penulisan karya ilmiah, penguasaan studi kepustakaan, penguasaan tatacara 

pembuatan usulan dan metodologi penelitian serta kemampuan mengembangkan 

sumber-sumber informasi ilmiah.

c. Pengabdian Kepada Masyarakat

Mengembangkan tata-cara penyebaran ilmu pada masyarakat, mengembangkan 

bahan penyuluhan secara popular dan mengembangkan interaksi perguruan tinggi 

dengan masyarakat.

d. Pengeiolaan Perguruan Tinggi

Mengembangkan sistem administrasi perguruan tinggi, fakultas, jurusan, 

laboratorium dan studio, mengembangkan peningkatan dayaguna sarana 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarkat serta mengembangkan 

administrasi akademis yang mencakup pengelolaan nilai-nilai mata ajaran, 

transkrip dan kemahasiswaan.

e. Pembinaan Sivitas Akademika

Membina tenaga akademis menuju jenjang pendidikan yang lebih tinggi dan 

pengembangan kariernya, meningkatkan kemampuan dan peluang ikut serta dalam 

berbagai program hibah kompetisi Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.

Direktur Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan.

NIP. 19600 104 1987 1 002



* * * ■

FORMULIR E

SURAT PERJANJIAN KERJA 

PENUGASAN DETASER 

antara

DIREKTUR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI 

dan

DETASER

Nom or: 944.61/E4.3/2011

Pada hari ini, Setasa, tanggal Dua puluh enam bulan April tahun Dua ribu sebelas kami yang 

bertanda tangan di bawah ini:

1. Prof. Dr. Supriadi Rustad

2. Dr. Muh Anwar, M.Pd

Direktur Pendidik dan Tenaga Kependidikan, 

D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 

Kementerian Pendidikan Nasional, yang 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA....... -............

Detaser dari Perguruan Tinggi Univ. Negeri 

Makassar, yang selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA............ .............................................................

Kedua belah pihak telah menyatakan sepakat untuk mengadakan perjanjian kerja dalam hal 

pelaksanaan tugas sebagai detaser dalam rangka Program Detasering Direktorat Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan, D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan 

Nasional ke Perguruan Tinggi Sasaran (Pertisas) di Indonesia untuk tahun anggaran 2011 

dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:................................................................................. -

Pasal 1

KETENTUAN UMUM

Dalam perjanjian kerja ini yang dimaksud dengan :............. ...................................................... -......

1. Program Detasering D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi adalah penugasan tenaga

akademik senior yang berasal dari Pertisum (Perguruan Tinggi Sumber) ke Pertisas 

(Perguruan Tinggi Sasaran) urituk jangka waktu te rten tu ;-------------------------------------------------

2. Detaser adalah tenaga akademik senior yang memenuhi syarat untuk menjalankan tugas

sebagaimana d iatur dalam Pedoman Program Detasering D irektorat Jenderal Pendidikan 

Tinggi;......................................................................................................................... -...........................

3. Perguruan Tinggi Sumber (Pertisum) adalah Perguruan Tinggi yang dinilai mampu untuk

menyediakan tenaga akademis dengan kualifikasi sesuai ketentuan Pedoman Program 

Detasering D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi;------------------------------------------------------------

4. Perguruan Tinggi Sasaran (Pertisas) adalah perguruan tinggi yang dinilai masih

memerlukan pembinaan oleh D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi;-------------------------------

l



P a s a l 2

L IN G K U P  P E N U G A S A N

1. PIHAK PERTAMA memberikan penugasan kepada PIHAK KEDUA sebagai detaser dan

PIHAK KEDUA menerima dengan baik penugasan sebagai detaser tersebut dari PIHAK 

PERTAMA.----- ---------------------------------- — .................................................................. ......................

2. Perjanjian Kerja antara PIHAK PERTAMA dengan PIHAK KEDUA dalam rangka Program

Detasering D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi ke Pertisas, dibatasi oleh hal-hal sebagai 

b e r ik u t:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a. Bidang Pendidikan dan Pengajaran antara lain mengembangkan kurikulum, bahan

kuliah dan praktika, sistem pembelajaran serta sitem penilaian di Pertisas.----------------

b. Bidang Penelitian antara lain membina tenaga akademis untuk meningkatkan

kemampuan pelaksanaan penelitian, penyajian seminar dan diskusi ilmiah, 

penguasaan tatacara publikasi dan penulisan karya ilmiah, penguasaan studi 

kepustakaan, penguasaan tata cara pembuatan usulan dan metodologi penelitian 

serta kemampuan mengembangkan sumber-sumber informasi ilm iah...........................

c. Bidang Pengabdian pada Masyarakat antara lain mengembangkan tatacara

penyebaran ilmu pada masyarakat, mengembangkan bahan penyuluhan secara 

popular dan mengembangkan interaksi perguruan tinggi dengan masyarakat...............

d. Bidang Pengelolaan Perguruan Tinggi antara lain mengembangkan sistem

administrasi perguruan tinggi, fakultas, jurusan, laboratorium  dan studio, 

mengembangkan peningkatan dayaguna sarana pendidikan, penelitian dan 

pengabdian pada masyarakat, serta mengembangkan administrasi akademis yang 

mencakup pengelolaan nilai-nilai mata ajaran, transkrip, dan kemahasiswaan..............

e. Bidang Pembinaan Sivitas Akademika antara lain membina tenaga akademis untuk

memperoleh jenjang pendidikan yang lebih tinggi dan pengembangan kariernya, 

meningkatkan kemampuan dan peluang ikut serta dalam berbagai program hibah 

kompetisi D irektorat Jenderal Pendidikan Tinggi.-------------------------------------------------------

Pasal 3

JANGKA WAKTU PENUGASAN

Pelaksanaan tugas yang dimaksud dalam Pasal 2 adalah penugasan sebagai Detaser di 

Pertisas Universitas Veteran Bangun Nusantara Sukoharjo untuk selama 5 (lima) bulan 

efektif masa tugas sesuai jadwal kerja Detasering 2011 te rla m p ir.................................................

Pasal 4

PENEMPATAN

Apabila dipandang perlu dan juga dikehendaki, PIHAK PERTAMA dapat memindahkan PIHAK 

KEDUA ke Pertisas lain. .......... .................................................................................................................

�



Pasal 5

PEMBIAYAAN YANG DITERIMA DETASER

(1) PIHAK PERTAMA m enyediakan biaya un tuk pelaksanaan tugas sebagai detaser seperti

d im aksud dalam  pasal 1 ayat (2), b e ru p a :---------------------------------------------------------------------------

a. Biaya perja lanan berupa lum psum  selama 2 hari - sesuai ke ten tuan  perjalanan dinas

yang berlaku - dan t ik e t kelas ekonom i dari lokasi Pertisum  te m p a t asal Detaser, ke 

Jakarta dan ke lokasi Pertisas.-------------------------------------------------------------------------------------

b. Biaya h idup  dan uang saku sebesar Rp 12.000.000,- (dua belas juta rupiah)

pero rang /pe rbu lan  (sebelum  dikenai pajak/PPh 21 sesuai ke ten tuan  yang berlaku) 

selama masa m elaksanakan tu g a s ................ ................................................................................

c. Biaya perja lanan berupa t ik e t kelas ekonom i dari lokasi Pertisas ke lokasi Pertisum,

pada saat akh ir masa tugas Tahap Pertam a.-------------------------------------------------------------------

d. Biaya perja lanan berupa t ik e t kelas ekonom i dari lokasi Pertisum  ke lokasi Pertisas,

un tuk  m elaksanakan tugas Tahap Kedua.------------------ ---------------------------------------------------

e. Biaya perja lanan berupa lum psum  selama 2 (dua) hari -  sesuai ke ten tuan  perjalanan

dinas yang berlaku dan t ik e t ekonom i dari lokasi Pertisas ke Jakarta dan ke lokasi 

Pertisum , pada akh ir melaksanakan tugas Tahap Kedua.----------------------------------------------

f. Asuransi Pertanggungan Jiwa sesuai dengan ke ten tuan  yang berlaku sebesar

Rp.150.000,- (seratus lim a puluh ribu rup iah)...........................................................................

(2) Biaya te rseb u t d ibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) D irekto ra t

Pendidik dan Tenaga Kependidikan D irek to ra t Jenderal Pendidikan Tinggi Tahun

Anggaran 2011 pada m ata anggaran yang re levan........................................................................

(3) Pelaksanaan pem bayaran biaya sebagaimana te rsebu t pada ayat (1) pasal ini dari PIHAK

PERTAMA kepada PIHAK KEDUA d ia tu r sebagai b e r iku t:------------------------------------------------------

a. Biaya h idup akan dibayarkan kepada PIHAK KEDUA pada setiap awal bulan berikutnya 

setelah PIHAK PERTAMA m enerim a laporan bulanan (buku log) dari PIHAK KEDUA.-—

b. Pembayaran te rse b u t pada b u tir  a dibayarkan kepada PIHAK KEDUA m elaui Bank 

Bank M and iri Makassar, N om or Rekening 152-00000-32033, atas nama Dr. M uh. 

Anw ar, M.Pd, NPWP 47.380.221.3-804-000

c. Biaya perja lanan yang te rd ir i atas biaya transportas i dan lum psum  selama 2 (dua)

hari akan d ibayarkan kepada PIHAK KEDUA di Jakarta, m en je lang keberangkatan 

PIHAK KEDUA ke lokasi Pertisas dan kem balinya PIHAK KEDUA ke lokasi Pertisum di 

akh ir pelaksanaan Program Detasering.--------------------------------------------------------------------------

d. Biaya perja lanan pulang dan pergi un tuk  cu ti puasa dan lebaran akan dibayarkan

setelah PIHAK PERTAMA m enerim a bukti t ik e t kelas ekonom i tanpa lum psum .-----------

�



Pasal 6

HAK DAN KEWAJIBAN

1. PIHAK PERTAMA:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a. Berkewajiban m enjelaskan tugas dan kewenangan yang harus d ija lankan oleh PIHAK

KEDUA;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. Berkewajiban m em enuh i hak yang d ite rim akan  kepada PIHAK KEDUA sebagaimana

d ia tu r dalam  Pasal 5 ayat 1 dan ayat 3 ; ........................................ ....................................................

c. Berkewajiban m engingatkan, m enegur, dan m em beri sanksi kepada PIHAK KEDUA

apabila d in ila i lalai dalam  m enjalankan tug a snya ;-----------------------------------------------------------

2. PIHAK KEDUA: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a. Berkewajiban m en ja lankan tugas dan kewenangannya sebagai D e ta se r;------------------------

b .  Tidak d iperkenankan m eninggalkan lokasi tugas tanpa seijin p im p inan Pertisas;----------

c. Berkewajiban menjaga dan m en jun jung  tingg i kehorm atan sebagai seorang akademisi

dan tid ak  m elakukan provokasi, in tim idas i m aupun iku t cam pur dalam  urusan in te rna l 

Pertisas;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d. Berkewajiban m eng iku ti ta ta  te r t ib  akadem ik yang berlaku pada Pertisas tem pa t

bertugas;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e. Berkewajiban m eng iku ti ta ta  te r t ib  ya n g te la h  d ite tapkan  oleh D irek to ra t Pendidik dan

Tenaga Kependid ikan, D irek to ra t Jenderal Pendidikan T inggi;..................................................

f. Berkewajiban m enyerahkan laporan bulanan dan laporan akh ir pelaksanaan tugas

te rk a it dengan tugasnya sebagai detaser;........................................................................................

g. Berkewajiban m enun jukkan  b uk ti-bu k ti yang te rk a it dengan akom odasi perjalanan dari

Pertisum  m enu ju  P e rtisas ;....................................................................................................................

h .  Berhak m endapatkan hono ra rium , biaya perjalanan, dan lum psum  sebagaimana d ia tu r

dalam  Pasal 5 ayat 1 dan ayat 3.---------------------------------------------------------------------------------------

Pasal7

SANKSI-SANKSI

1. PIHAK PERTAMA dapat m em berikan sanksi kepada PIHAK KEDUA, apabila PIHAK KEDUA

din ila i lalai dalam m enja lankan tugas dan kewajibannya sebagaim ana d iuraikan pada 

Pasal 6, adapun kelalaian te rseb u t adalah : --------------------------------------------------------------------------

a. Detaser m eninggalkan tugas tanpa seijin p im p inan P ertisas ;-------------------------------------

b. Detaser tid a k  m enja lankan tugas dan ke w a jib a n n ya ;--------------------------------------------------

c. Detaser m elanggar e tika  dan m o ra l;----------------------------------------------------------------------------

2. Sanksi dapat berupa: Teguran te rtu lis  sampai pada pem berhen tian  sebagai detaser

secara tid a k  h o rm a t.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

�



P a s a l 8

P E R U B A H A N  P E R J A N J IA N

P e ru b a h a n  a ta s  is i S u ra t P e r ja n jia n  K e rja  in i h a n y a  d a p a t  d i la k u k a n  d e n g a n  p e rs e tu ju a n  

k e d u a  b e la h  p ih a k . --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pasal 9

BERAKHIRNYA PERJANJIAN

P e rja n jia n  K e rja  in i b e ra k h ir  d e n g a n  s e n d ir in y a  a p a b ila  P IH AK K E D U A  m e n in g g a l d u n ia , a ta u  

k a re n a  t in d a k a n  m e la n g g a r  h u k u m , a ta u  apa  p u n  y a n g  m e n g a k ib a tk a n  p e r ja n jia n  k e r ja  in i 

t id a k  m u n g k in  la g i u n tu k  d i la n ju tk a n . ------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pasal 10

PENYELESAIAN PERSELISIHAN

A p a b ila  t e r ja d i  p e rs e lis ih a n  a n ta ra  P IH A K  P E R TA M A  d a n  P IH A K  K E D U A  d a la m  p e la k s a n a a n  

tu g a s , Para P ih a k  a k a n  m e n y e le s a ik a n y a  d e n g a n  ja la n  m u s y a w a ra h .---------------------------------------------

Pasal 11

S u ra t P e r ja n jia n  K e rja  in i d ib u a t  ra n g k a p  4  (e m p a t)  d a n  d ita n d a ta n g a n i o le h  k e d u a  b e la h  

p ih a k  d i a ta s  m a te ra i s e c u k u p n y a , y a n g  m e m p u n y a i k e k u a ta n  h u k u m  y a n g  sa m a  d a n  b e r la k u  

s e ja k ta n g g a l p e n a n d a ta n g a n a n . -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P IHAK KED U A 

D e ta s e r,

P IH AK P E R TA M A

D ire k tu r  P e n d id ik  d a n  T e n a g a  K e p e n d id ik a n  

D ire k to r a t  J e n d e ra l P e n d id ik a n  T in g g i 

K e m e n te r ia n  P e n d id ik a n  N a s io n a l,

m e t e r a i 
1 EMPElr
umkmbmbangunbancsa

Prof. Dr. Supriadi Rustad, M.Si

NIP. 1 9 6 0 0 1 0 4  1 9 8 7 0 3  1 0 0 2
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C. Jadw al Kerja

URUTAN KEGIATAN M ar April Mei Juni Juli Agust Septem Oktob Novem Desem

1. Seleksi Detaser dan Pertisas 6-7 "

2. Pengum um an dan pelengkapan kekurangan data 7-12

3. Rapat persiapan pem bekalan u n tuk  Detaser 15-16

4. Pertem uan p im p inan Pertisas 25-27

5. Pem bekalan Detaser 25-27

6. Pem berangkatan Detaser 27

7. Pelaksanaan Detasering tahap pertam a

8. Laporan hasil scanning Pertisas oleh Detaser 4

9. Rapat persiapan m o n ito ring  Tahap 1 27-28

10. Kegiatan m o n ito rin g  Detasering Tahap 1 10 10

11. Evaluasi m o n ito rin g  Tahap 1 &  Persiapan M on. II 6-7

12. L ibur ledu l Fitri 17 18

13. Berangkat ke Lokasi Detasering 19

14. Pelaksanaan Detasering tahap kedua

15. M o n ito rin g  Tahap II 1-30

16. Rapat persiapan evaluasi program  Detasering 11-12
17. Pemasukan laporan akhir 19
18. Presentasi hasil Detasering &  Pem bubaran 25-26

|----------------

19. Rapat laporan akh ir program  Detasering 2-3
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