LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Artikel

Penulis Artikel (ditulis seperti

[dentitas Jurnal Ilmiah
Nama Jurnal

ISSN

Volume/ Nomor
Edisi(bulan/tahun)
Penerbit

URL

Jumlah halaman

o A0 Y CE e

Kategon Publikasi Jurnal Tlmiah

(beri \ pada kategori yang Tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

: Pengaruh Komunikasi Interpersonal Pimpinan Terhadap Motivasi

Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Di
Kabupaten Sinjai

: Riskayanti; Risma Niswaty; Muhammad Darwis

. Office

: 2460-0067

w11

: Januari-Jum 2015

: Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM
: https://ojs.unm.ac.id/jo/article/view/ 1505
210

Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

V' | Jurnal [Imiah Terindex di DOAJ

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 40
| Nasional Nasional Tidak
Internasional = Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOA yang
AP | diperoleh
HEIEERE
a. Kelengkapan unsur isi artikel i 1.5
(10%) ! :
b. Ruang lingkup dan kedalaman ' 45 '
pembahasan (30%) , = |
¢. Kecukupan dan kemutahiran |
data/informasi dan metodolog | 4.5
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 45
penerbit (30%) E
Total = (100%) 15 Y 2
Kontribusi pengusul = 4 ,: ]
Komentar/U Iasan Peer Review:

——7Prof. Dr. Hakhn Kaha M Si.

NIP. ]95?] 31 198103 1 UJ
Unit Kerja : Fakultas Ilmu Sosial UNM




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel

Penulis Artikel (ditulis scperti

Identitas Jurnal Ilmiah
Nama Jurnal

ISSN

Volume/ Nomor
Edisi(bulan/tahun)
Penerbit

URL

Jumlah halaman

mHh e op

Kategori Publikasi Jurnal Tlmiah
(beri  pada kategori yang Tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

: Pengaruh Komunikasi Interpersonal Pimpinan Terhadap Motivasi

Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Di
Kabupaten Sinjai

: Riskayanti; Risma Niswaty; Muhammad Darwis

: Office

: 2460-0067

=101

: Januari-Juni 2015

: Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM
: https://ojs.unm.ac.id/jo/article/view/1505
;10

Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

V| Jurnal Timieh Terindex di DOAJ

Nilai Maksimal Jurnal Tlmiah 40
Nasional Nasional Tidak
Internasional | Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOAJ yang
diperoleh
v
a. Kelengkapan unsur isi artikel 1.5 1. ¢
(10%) | °H
b. Ruang lingkup dan kedalaman By
pembahasan (30%) 4.5 {
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodolog 4.5
(30%) _ |
d. Kelengkapan unsur dan kualitas | is
penerbit (30%) , .
l Total = (100%) i 15 | e
Kontribusi pengusul = _ P, i
Komentar/Ulasan Peer Review:;
Kvaltng dan Iw,levﬁ [Wfah f\m&-\[mmh P

Makassar,  April 2019

Reviewer 2

Prof. Dr. Andi Kasmawati, M.Hum.
NIP. 19651224 199003 2 003
Unit Kerja : Fakultas IImu Sosial UNM



LEMBAR
HASIL PENILAITAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel : Pengaruh Komunikasi Interpersonal Pimpinan Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Di
Kabupaten Sinjai

Penulis Artikel (ditulis seperti - Riskayanti; Risma Niswaty; Muhammad Darwis
Identitas Jurnal [lmiah

a. Nama Jurnal : Office

b. ISSN : 2460-0067

¢. Volume/ Nomor =141

d. Edisi(bulan/tahun) : Januari-Juni 2015

¢. Penerbit : Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM

f. URL : https://ojs.unm.ac.id/jo/article/view/1505

g. Jumlah halaman : 10
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah Jurnal llmiah Internasional

(beri v pada kategori yang Tepat) —

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

V| Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ

Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal llmiah 40
Nasional Nasional Tidak
Internasional | Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOAJ yang
| diperoleh
J
a. Kelengkapan unsur isi artikel ) 1.5 Me
(10%) |
b. Ruang lingkup dan kedalaman 4.5 U Sr
pembahasan (30%) ) % s
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodolog 4.5 ) 3
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 45
penerbit (30%) R
Total = (100%) 15 L=
Kontribusi pengusul = < ‘ -*
Komentar/Ulasan Peer Review:

Makassar,  April 2019

Reviewer 2,

Prof. Dr. H. F\khrl Kahar, k} Si. Prof.'Dr. Andi Kasmawati, M.Hum.
NIP. 19571231{198103 1 039 NIP. 19651224 199003 2 003
Unit Kerja : Fakultas [Imu Sosial UNM Unit Kerja : Fakultas [Imu Sosial UNM



