LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel . Efektivitas  Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Lanrisang
Kecamatan Lanrisang Kabupaten Pinrang
Penulis Artikel (ditulis seperti . Aris Baharuddin; Asma; Risma Niswaty
Identitas Jurnal Ilmiah :
a. Nama Jurnal : Ad'ministrare
b. ISSN : 2407-1765
¢. Volume/ Nomor 1471
d. Edisi(bulan/tahun) : Juli-Desember 2015
e. Penerbit : Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM
f. URL : bitps://ojs unm ac.id/administrare/article/view/3440/1937
g. Jumlah halaman 16
Kategori Publikasi Jurnal [lmiah : Jurnal [lmiah Internasional

(beri v pada kategori yang Tepat)

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

N | Jurnal Timiah Terindex di DOAJ

Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal llmiah 40
Nasional Nasional Tidak
Internasional | Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOAJ vang
diperoleh
\‘I
|
|
a. Kelengkapan unsur isi artikel @ 1.5 W e
fr (10%) i S
b. Ruang lingkup dan kedalaman 45 Y
pembahasan (30%) % R
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodolog 4.5 g &
(30%) y
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 45 I .
penerbit (30%) s} :
Total = (100%) | 15 14,9
Kontribusi pengusul = Z, 9y
Komentar/Ulasan Peer Review: .

NIP, 19571931 198103 1 03

—_— 1
ProfiDr. KFakh ri l{aharXM.Sjl.__'_"_““--_x
Unit Kerja : ¥akultas Imu So%ial UNM



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel : Efekiivitas  Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Lanrisang
Kecamalan Lanrisang Kabupaten Pinrang

Penulis Artikel (ditulis seperti : Aris Baharuddin; Asma; Risma Niswaty
Identitas Jurnal [lmiah -

a. Nama Jurnal : Ad’'ministrare
b. ISSN 1 2407-1765
¢. Volume/ Nomor :4/1
d. Edisi(bulan/tahun) : Juli-Desember 2015
e. Penerbit : Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM
f. URL : https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/3440/1937
g. Jumlah halaman 0
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah Jurnal Tlmiah Internasional

(beri v pada kategori yang Tepat)

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

V' | Jurnal Ilmiah Terindex di DOAJ

Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 40
Nasional Nasional Tidak
Internasional | Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOAJ vang
diperoleh
| \,'I

a. Kelengkapan unsur isi artikel 1.5 S
(10%) 2

b. Ruang lingkup dan kedalaman T ' b
pembahasan (30%) i Y

¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodolog 4.5 4 ¢
(30%) | iy

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 45 u & =
penerbit (30%) _ = T2
Total = (100%) 15 1y, 8

Kontribusi pengusul = : i 2,96
Komentar/Ulasan Peer Review: = ;
. o &
[Z""‘"ﬂ ki vbkl}f‘ arn kel w H&l’l wnﬂ'/\! 43 h &1}‘

Makassar,  April 2019

Reviewer 2

Prof. Br. Andi Kasmawati, M.Hum.
NIP. 19651224 199003 2 003
Unit Kerja : Fakultas Ilmu Sosial UNM



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Artikel : Efektivitas  Kinerja Pegawai di Kantor Kelurahan Lanrisang
Kecamatan Lanrisang Kabupaten Pinrang
Penulis Artikel (ditulis seperti : Aris Baharuddin; Asma; Risma Niswaty
Identitas Jurnal [Imiah :
a. Nama Jurnal : Ad’ministrare
b. ISSN : 2407-1765
¢. Volume/ Nomor 441
d. Edisi(bulan/tahun) ¢ Juli-Desember 2015
e. Penerbit : Pendidikan Administrasi Perkantoran UNM
. URL : https://ojs.unm ac.id/administrare/article/view/3440/1937
2. Jumlah halaman i
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :[ |Jurnal llmiah Internasional

(beri v pada kategori yang Tepal)
Jurnal Tlmiah Nasional Terakreditasi

V¥ | Jurnal TImiah Terindex di DOAJ

Hasil Penilaian Peer Review: -

Nilai Maksimal Jurnal Illmiah 40 i
Nasional Nasional Tidak
Internasional | Terakreditasi Terakreditasi, Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Terindeks DOAJ yang
diperoleh
v
a. Kelengkapan unsur isi artikel 1.5 | -
(10%) _ i
b. Ruang lingkup dan kedalaman 4.5 W 2C
pembahasan (30%) ’ o O
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metadolog 4.5 y
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 45 T
o penerbit (30%) . “4:5
Total = (100%) 15 TR Es
Kontribusi pengusul = P
Komentar/Ulasan Peer Review: '

Makassar,  April 2019

Reviewer Reviewe

Prof. Dr. H. Fakhri Kahar,\X\I.Si. Prof. Dr. Andi Kasmawati, M.Hum.
NIP. 19571231 198103 1 039 NIP. 18651224 199003 2 003
Unit Kerja : Fakultas Ilmu Sosial UNM Unit Kerja : Fakultas [lmu Sosial UNM



