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ABSTRAK
Nurul Athirah Manaf, 2017. Efektivitas Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kantor Kecamatan Bajeng Kabupaten Gowa. Skripsi Fakultas Ilmu Sosial Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Universitas Negeri Makassar. Dibimbing oleh M. Nippi Tambe dan Risma Niswaty.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Efektivitas Pengembangan Sumber Daya Manusia di kantor kecamatan Bajeng kabupaten Gowa melalui pendidikan, pelatihan, promosi jabatan dan mutasi. Penelitian ini bersifat deskriptif Kuantitatif dengan populasi sebanyak 17 Orang. 17 Populasi tersebut dijadikan sebagai Responden  15 Orang dan 2 Orang dijadikan sebagai informan. Pengumpulan data dengan teknik observasi, angket, wawancara dan dokumentasi, Sedangkan teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik deskriptif dalam bentuk tabel frekuensi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pengembangan sumber daya manusia di kantor kecamatan Bajeng kabupaten Gowa, berada pada kategori efektif, ditinjau dari segi pendidikan, pelatihan, promosi jabatan dan mutasi. 
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